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ชื่อโครงการ พฒันาบุคลากร กลุ่มบรหิารงานบุคคล  
ชื่อกิจกรรม เตรียมพัฒน์ฯ รกัองค์กร ครั้งที่ 10 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานย่อยท่ี 4  พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู ้
พันธกิจ ท่ี  6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ท่ี 18. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                                       
                  มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ                 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวกนกอร หสัโลก/นายศุภชัย แสงเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ                  เม.ย. 68  –  พ.ค 68 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 มี
จุดมุ่งหมายที่กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนสามารถบริหารจัดการด้วยตนเอง 
และสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีงบประมาณ 2567  ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 3 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการและโรงเรียนในเครือ 
ต.อ.พ. ให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาทางวิชาชีพ  การทำงานร่วมกันเป็นทีม การปรับตัวเข้า
กับสภาพของโรงเรียน  และการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย  บรรลุตามเจตนารมณ์ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองค์กร  จึงได้จัดโครงการเตรียม
พัฒน์รักองค์กรข้ึน เพื่อให้ครูที่เข้ามาปฏิบัติงานของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการใหม่  ได้รับ
ทราบกระบวนการบริหารโรงเรียน และมีความพร้อมทุกด้านในการที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพย่ิงข้ึนต่อไป
โรงเรียนและสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายทางการศึกษากับโรงเรียนในเครือฯ อื่น ๆ ทั้ง 19 โรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครผูู้ช่วย ครูที่ย้ายมาและครูอัตราจ้างใหม่ เข้าใจระบบการบรหิารงานของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ครผูู้ช่วย ครูที่ย้ายมาและครูอัตราจ้างใหม่ รูจ้ักวางแผนการทำงานเป็นทมี การพฒันา 
      ตนเอง และพฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครูอัตราจ้างใหม่ โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทมุธานี 
      จำนวน 25 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครูอัตราจ้างใหม่ มีความพร้อมทุกด้านในการทีจ่ะพฒันาโรงเรียนใหม้ ี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย การสอน สามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิ ทางการ
เรียนของนกัเรียน  และพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

 
 



   

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(เงินอุดหนุน) (เงินอื่นๆ) 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

เตรียมการ 
1) ขออนุมัติโครงการได้รบัความเห็นชอบ
จากผูบ้รหิาร 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
3) ประสานงานไปยงัโรงเรียนในเครอื และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1) แจ้งกำหนดการไปยงัโรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2) ติดต่อสถานที่  ติดต่อวิทยากร  
3) ทำหนังสือแจง้ทุกโรงเรียนในเครือ ส่ง
รายช่ือครูทีเ่ข้าร่วมสมัมนา 
4) จัดเตรียมเอกสารและดำเนินการสัมมนา 
ข้ันตอนติดตามและประเมินผล 
1) ประเมินผลจากแบบสอบถาม 
2) จัดทำรายงาน และรายงานผลให้ทกุ
โรงเรียนทราบ 

102,500 15,000 เม.ย.67  –  
พ.ค 67 

นายศุภชัย แสง
เพชร 

รวม 102,500 15,000  
 
5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครอูัตราจ้างใหม่ โรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทมุธานีจำนวน 19 คน 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครอูัตราจ้างใหม่ มีความพร้อมทุก
ด้านในการที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย การสอน สามารถ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  และพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 



   

   แบบประมาณการคา่ใช้จา่ย 
โครงการ พฒันาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม เตรียมพัฒนร์ักองค์กร ครั้งที่ 10 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
ค่าวัสด ุ
     
     
     

รวมค่าวัสด ุ  
ค่าครุภัณฑ์ 
     
     
     

รวมค่าครุภัณฑ์  
ค่าใช้สอย (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 
1 ค่าลงทะเบียน  25 2100 52,500 
2 ค่าที่พัก 2 คืน (คืนละ 600) 25 1,200 30,000 
3 ค่ารถรับจ้างสำหรับเดินทาง (2 วัน) จำนวน 

2 คัน คันละ 50,000 
2 10,000 20,000 

รวมค่าใช้สอย 102,500 
รวมค่าใช้จ่ายเงินอื่นๆ  15,000 

รวมทั้งสิ้น 117,500 
                        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สู่ความเป็นเลิศ  
ชื่อกิจกรรม พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สู่ความเป็นเลิศ (ครัง้ที่11) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานย่อยท่ี 4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ ท่ี 3      ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมอือาชีพ 
พันธกิจ ท่ี 6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพสู่ความเป็นครมูืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ท่ี 18 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจารวีย์ วงศ์เลิศฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ .ศ . 2542 แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม  (ฉบ ับที่  2) พ .ศ . 2545 
มีจุดมุ่งหมายที่จะกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่โรงเรียน  โดยแต่ละโรงเรียนสามารถบริหารจัดการด้วย
ตนเอง และจากกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะ
ของครูผ่านการปฏิบัติจริง และเสริมสร้างระบบแรงจูงใจในการทำงานสอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
โดยให้มีการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาโดยให้ความรู้เพื่อป้องกันการทุจริต
โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ โดยพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้ทักเทียมกับนานาประเทศให้มีความรู้สูส่ากล บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย  

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และโรงเรียนในเครือ รวม 19 โรงเรียน มีความตระหนักและ
ต้องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกด้านอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม จัดกำหนดให้จัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สู่ความเป็นเลิศนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่ให้ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานีทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในการบรูณาการการเรยีนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
ในวิชาที่ตนเองรบัผิดชอบ และเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
 2. เพือ่ให้ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา สามารถทำงานเป็นทีม และเรียนรู้
ร่วมกันและผูกพันในองค์กร 
 3. เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการสมาคม
ผู้ปกครองและครูฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้ง 19 โรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ปทุมธานี 
 
 



2. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ปทุมธานี ทุกคน มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้และได้รับการพัฒนาโดยให้ความรูเ้พื่อ
ป้องกันการทจุริตโดยรูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ 

 
4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน อ่ืนๆ  

(ระบุ) 

(เงินสมาคม 

และเงินสวัส
ดิการ) 

1 
 

ประชุมสัมมนาพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     1. ค่ารถรบัจ้างสำหรบัเดินทาง  จำนวน  
2คันๆ ละ 50,000 บาท (2วัน)      
     2. ค่าที่พักจำนวน 2 
คืนสำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
100 คนๆ ละ 1,200 บาท/คืน 
     3. ค่าลงทะเบียน จำนวน 100 คน 
 

 
 
100,000 

 

 
 

 
 
 
 

120,000 

 

130,000 

 
 
 
 
 

ก.ค.68 – 
ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

รวม 100,000 250,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

ในการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)                                
ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒั
นาการ ปทุมธานี 
ได้รับการพัฒนาด้านการบรูณาการการเรียนการสอนและการ
วัดประเมินผล และรู้วิธีการป้องกันการทจุริต 

 
100 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒั
นาการ ปทุมธานี 
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
สามารถยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
และพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

 
100 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประมาณการคา่ใช้จา่ย 

โครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สู่ความเป็นเลิศ (ครัง้ที่ 11)  
 

ท่ี รายการ 
จำนวนหน่ว
ย 

ราคา/หน่วย งบประมาณ 

ค่าใช้สอย 
1 ค่ารถรับจ้างสำหรับเดินทาง จำนวน  2 

คันๆ ละ 50,000 บาท (2วัน) 
2 50,000 100,000 

2 ค่าที่พักจำนวน 2 
คืนสำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(คืนละ 600 บาทx 2คืน) 

100 1,200 120,000 

3 ค่าลงทะเบียน  100 1,300 130,000 
รวมค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 100,000 
รวมค่าใช้จ่ายเงินอื่นๆ(เงินสมาคมและเงินสวัสดกิาร) 250,000 
รวมท้ังสิ้น 350,000 

 

  



ชื่อโครงการ สง่เสรมิพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม การพฒันาสมรรถนะคร ู
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานย่อยท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ ท่ี 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงบวก เช่ือมโยงกบัชีวิตประจำวัน   
                และมีการพัฒนาสร้างสื่อ นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนการสอน  
                เพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทางอาชีพ 
พันธกิจ ท่ี 6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มศักยภาพสู่ความเป็นครมูืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ท่ี 18 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการอบรมและพฒันาอย่างตอ่เนื่อง  
                 มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ                 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวกนกอร หสัโลก/นางสาวประภัสสร  แสงไสย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ                 มี.ค. 2568 – พ.ค. 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูงมีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของ
การจัดการศึกษาแห่งชาติ 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ เพราะครู
ถือเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยถ่ายทอดผ่านทางกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ตลอดจนการอบรมสั่งสอน ครูจึงมีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับ
ผู้เรียน ดังนั้นคุณภาพของครูจึงมีความสำคัญ ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูมืออาชีพอยู่
เสมอ เพื่อที่จะปรับตัวให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมโลก อันนำไปสู่การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้แก่ผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) ที่บุคลากรทุกคนในองค์กรจำเป็นต้องมีเหมือนกัน ให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่องค์กรได้กำหนดไว้ 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ
ประจำสายงาน (Functional Competency) ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
และสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) มาปรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาผู้เรียน 
 
 
  



   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) ที่บุคลากรทุกคนในองค์กรจำเป็นต้องมีเหมือนกัน ให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่องค์กรได้กำหนดไว้ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะประจำสาย
งาน (Functional Competency) ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลเุปา้หมายตามที่ได้กำหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

และสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) มาปรบัใช้ในการพฒันาวิชาชีพและพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ (ระบุประเภทของ

งบประมาณ) 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

ขั้นเตรียมการ  
     1. ประชุมคณะฝ่ายบรหิาร 
     2. วางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
ขั้นดำเนินการ 
     1. วางแผน กำหนดการ อบรม 
     2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นสรุปผล 
      1. สรุปผลการดำเนินการ 

เงินอุดหนุน มี.ค. 2568 – 
พ.ค. 2568 

นางสาวกนกอร หัสโลก/
นางสาวประภัสสร  แสง

ไสย์ 

รวม 35,500  
5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัสมรรถนะหลัก (Core Competency)  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัสมรรถนะประจำสายงาน (Functional 
Competency)  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารนำความรูเ้ที่ได้รบั
เกี่ยวกับสมรรถนะหลกั (Core Competency) และ
สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) มา
ปรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและพฒันาผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

150 
 
 

 
 
150 

 
 

สังเกต 
 
 

 
 

การอบรม 

 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
 

ผลการอบรม 
 

 



   

แบบประมาณการคา่ใช้จา่ย 

 

โครงการ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะคร ู
 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/หน่วย งบประมาณ 

ค่าวัสด ุ
1 กระดาษ A4 80 แกรม A4 5 รีม 130 650 
2 ปากกา Pentel 0.5 สีดำ และน้ำเงิน 4 โหล 500 2,000 
3 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีน้ำเงิน สีแดง 5 โหล 15 900 
4 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม รมีละ 100 แผ่น  3 รีม 280 840 
5 กระดาษบรู๊ฟ 50g ขนาด31*43นิ้ว  42 แผ่น 5 210 
รวมค่าวัสด ุ 4,600 
ค่าครุภัณฑ์ 
     

รวมค่าครุภัณฑ์  
ค่าใช้สอย (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คนx6ชม.)  12 ช่ัวโมง 1200 14,400 
2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ*150คน 150 คน 60 9,000 
3 เครื่องดืม่และอาหารว่าง 2 มื้อ*150 300 25 7,500 
รวมค่าใชส้อย 30,900 

รวมท้ังสิ้น 35,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.ubonsarn.com%2Fshop%2Fpaper-products%2Fpaper-types%2F%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B9%25E0%25B9%258A%25E0%25B8%259F-50g-%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25943143%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B4%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25A7%2F&psig=AOvVaw3jsxZIidDLAQOh_dFyr8Hn&ust=1694753808974000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=2ahUKEwi6wrKHqKmBAxV97DgGHe6BBoEQr4kDegQIARBu


ลําดับที่ กิจกรรม

เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เงินรายไดสถานศึกษา เงินอื่นๆ

1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน -                        -                         -                         -                      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาววนิดา  ใจสา

2 กิจกรรมงานสถิติและการลาของบุคลากร 10,000.00               -                         -                         -                      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางณภัทรชอร  เพิกจร

3 กิจกรรมงานเลื่อนเงินเดือน -                        -                         -                         -                       ต.ค. 67 -  ก.ย. 68 นางสาวประภัสสร  แสงไสย/นางสาจารวีย  วงศเลิศฉัตร

10,000.00             -                       -                       -                    

1 กิจกรรมจัดหาวัสดุงานสํานักงานผูอํานวยการ -                        -                         -                         192,100.00           ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นายศุภชัย  แสงเพชร

2 กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 64,600.00               -                         -                         -                      ม.ค. 68 - ม.ีค. 68 นายศุภชัย  แสงเพชร

3 จัดซื้อและติดตั้งปายประชาสัมพันธ 20,000.00               -                         -                         -                      ส.ค. 68 - ก.ย. 68 นายศุภชัย  แสงเพชร

84,600.00             -                       -                       192,100.00          

1 กิจกรรม English Communication for teachers 22,080.00               -                         -                         -                      ม.ีค. 68 - เม.ย. 68 นางณภัทรชอร  เพิกจร

2 กิจกรรมเตรียมพัฒนรักองคกร คร้ังที่ 10 102,500.00             -                         -                         15,000.00             เม.ย. 68  -  พ.ค. 68 นางสาวกนกอร หัสโลก/นายศุภชัย  แสงเพชร

3 กิจกรรมพัฒนาบุคคลกรโรงเรียนในเครอื ต.อ.พ สูความเปนเลศิ (ครั้งท่ี11) 100,000.00             -                         -                         250,000.00           ก.ค. 68 - ก.ย. 68 นางสาวจารวีย  วงศเลิศฉัตร

4 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครู 35,500.00               -                         -                      ม.ีค. 68 - พ.ค. 68 นางสาวกนกอร หัสโลก/นางสาวประภัสสร  แสงไสย

5 กิจกรรมอบรมวิทยฐานะครู -                        -                         -                         7,400.00               ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาวอิสราภรณ  คุณกัณหา

6 กิจกรรมงานอัตรากําลัง สรรหา บรรจุ แตงต้ัง และประเมินการปฏิบัติงานของครูผูชวย -                        -                         -                         -                      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาววนิดา  ใจสา

7 กิจกรรมงานสรางขวัญและกําลังใจ -                        -                         -                         204,000.00           ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาวจิรภาภรณ  วงศกาญจนฉัตร

8 กิจกรรมศึกษาดูงานแหลงเรยีนรูเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 100,000.00             -                         -                         542,000.00           ม.ีค. 68 - พ.ค. 68 นางสาวสิริมาวีร  สิงหสูง

9 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ -                        -                         -                         120,000.00           ก.ย. 68 - ก.ย. 68 นางสาวฐาปนี/นางสาวจิรภาภรณ วงศกาญจนฉัตร

10 กิจกรรมการอบรมพัฒนานวัตกรรม 63,400.00               -                       -                    ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาวกนกอร หัสโลก/นางสาจารวีย  วงศเลิศฉัตร

11 กิจกรรมฝกภาคสนามผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารี และยุวกาชาด 60,000.00               -                       -                       -                    ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 นางสาวดวงกมล  สุภาษร

12 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ/อบรม 40,000.00               ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นายศุภชัย  แสงเพชร

523,480.00            -                       -                       1,138,400.00       

1 จัดหาเคร่ืองพิมพงานสารบรรณ/ธุรการอํานวยการ 10,000.00               -                         -                         -                      ม.ีค. 68 - พ.ค. 68 นางสาวภัทรสุดา  เงินยวง

2 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรสํานักงาน 24,000.00               -                         -                         -                      ม.ีค. 68 - พ.ค. 68 นางสาวภัทรสุดา  เงินยวง

34,000.00             -                       -                       -                    

1 งานสรรหา จัดจางประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง -                        -                         4,200,000.00            -                      ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาวดวงกมล  สุภาษร/ศิรวิรรณ ผิวออน

2 งานสรรหา จัดจางประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง -                        -                         -                         1,690,000.00         ต.ค. 67 - ก.ย. 69 นางสาวดวงกมล  สุภาษร/ศิรวิรรณ ผิวออน

-                      -                       4,200,000.00          1,690,000.00       

1 จัดซื้ออุปกรณและภาชนะในการตอนรับแขกผูมีเกียรติ -                        -                         -                         26,700.00             ม.ีค. 68 - พ.ค. 68 นางสาวจิรภาภรณ  วงศกาญจนฉัตร

-                        -                       -                       26,700.00           

742,080.00            -                       4,200,000.00          3,047,200.00       

1.4 โครงการจัดหาและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร กลุมบริหารงานบุคคล

1.8 โครงการงานสรรหา จัดจางประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง 

1.9 โครงการจัดหาอุปกรณและภาชนะในการตอนรับแขกผูมีเกียรติ กลุมบริหารงานบุคคล

7,989,280.00                                                                                                 

โครงการกลุมบริหารงานบุคคล

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1.1 โครงการพัฒนาระบบงาน  กลุมบริหารงานบุคคล

1.2 โครงการจัดหาวัสดุ กลุมบริหารงานบุคคล

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล



กลุม่บรหิารแผนงานและวางแผนกลยุทธ์
การพฒันาสถานศึกษา
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