
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัล  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  นายพิษณุ  เดชใด ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  รับนโยบายจากสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี โดยมี นางสาวหฤทัย บุญประดับ ผู้อ านวยการส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เป็นประธานในการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต

และ ผลประโยชน์ทับซ้อน การปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริม จริยธรรรมให้บุคลากรใน

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีและผู้บริหารโรงเรียน ปฏิเสธการรับของขวัญและของ

ก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เกิดทัศนคดีที่ดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สกัดกั้น

การทุจริตเชิง นโยบาย และเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ ในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากร

ตระหนักและปฏิบัติตามหมวด 2 ค่านิยมหลักของบุคลากร ข้อ 4 และหมวด 3 จริยธรรมบุคลากร ข้อ 5 – 14 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้สนองนโยบายการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธ

การรับ ของขวัญและของก านัล มาปฏิบัติดังนี้ 

  1. นายพิษณุ  เดชใด ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก ชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุด 

ของสถานศึกษา เพ่ือเน้นย ้าให้คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ

ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ

หน้าที่ ซึ่งจะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสใน

การรับสินบน การ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตส านึกและ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน การปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย ้านโยบาย No Gift Policy โดยประกาศลงเว็บไซต์โรงเรียน เพ่ือให้ 

สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

  2. สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในการประชุมประจ าเดือน และการประชุมกลุ่ม

บริหาร โดยระบุวาระการประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการเน้นย ้านโยบายและเสริมสร้างความเข้าใจให้

มากยิ่งขึ้น ทั้งในกรณีท่ีหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม หรือการไปร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

 

 


