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และการขบัเคลือ่นจรยิธรรม



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหน่วยของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ งภายในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยายเลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนา ปทุมธานี ได้มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในองค์ กร  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้พัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อม การ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค์และใหเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  

    1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นการประกอบแนว 
ทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.2 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต  

    1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

    1.4 ส่งเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นําความรู้ที่ได้รับการพัฒนา
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ  ให้แกเ่พื่อนรวมงาน  

    1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ 
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา  

    1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง  
    1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญ และ

กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
    1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้

ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลใหครอบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร  
    1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม  
    1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา

การเลือ่นขั้นเงินเดือน และคา่ตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  



    1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 

    2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทำ  
          2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สําคัญ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

          2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ทํานองคลองธรรม โปร่งใสและมีจิตสำนึกที่ดี  

          2.1.3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

          2.1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน และมีจิตสาธารณะ  
          2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อยางเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล 
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

          2.1.7 ดำรงตนเป็นแบบอยางที่ด ี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา       
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

    2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ  
          2.2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทาง กริยา หรือ

ทางวาจาที่ ไม่ใหเ้กียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ  
          2.2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน  
          2.2.4 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

หน่วยงานองค์กร  
          2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่่ได้เต็มความสามารถที่่มีอยู่

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพึงพอใจของตน  
          2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือ สภาพ 

ร่างกาย  
          2.2.7 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
   3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยโดยที่ต้องรับคําชี้แจงจาก

ผูบ้ังคับบัญชา  
   3.3 พฤติกรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยแต่สามารถหาวิธีแกไข้ได้เอง  
   3.4 การปฏิบัตินเปน็ตัวอย่างและซักชวนให้ผูอ้ื่นปฏิบัติตาม  
   3.5 การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
   3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  
   3.7 การวางแผนกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

มาตรการเชิงรุก  
     4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรมเป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์สง่เสริมจริยธรรม  
     4.2 การฝึกอบรมเชิงปอ้งกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  
     4.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ  
     4.4 การนําจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ดำเนิน 

การให้ความโปร่งใส  
     4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชิงรับ  
     4.6 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม  
     4.7 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ปัญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น ซึ่ง 

พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมิน หรือผู้ถูกประเมินมีความเข้าใจ หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ชัดเจน หรือ สถานการณ์อาจส่งผลให้การปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้ งในองค์กรได้              
ข้อเสนอแนะ ศึกษาทำความเขา้ใจหลักประมวลจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในบริบทหน้าที่  

 
 

 
                                                                           ลงชื่อ................................................  

  (นายพิษณุ เดชใด)  
  ผูอ้ํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครู
เจ้าหน้าที่สำนักงาน และลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
ร ักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื ่อเส ียงของประเทศชาติ การ
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักศาสนา การ
เท ิ ดท ู นร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง ส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ รวมทั ้งปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ กฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจใน 
ชาติ และยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง 
เอกราช และอธิปไตยของชาติให้ 
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน 
นับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการน ับถ ือศาสนา กรอบ
ศีลธรรมอันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ
เท ิดท ูน จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์  ส ่ ง เ ส ริ ม
สน ับสน ุนและม ีส ่ วนร ่วมกับ
ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิ ใน
โอกาสต่าง ๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่
กระทำการอ ันเป ็นการทำลาย
ความมั ่นคงของชาติ รวมทั ้งไม่
กระทำการอ ันเป ็นการให้ร ้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุนการต่อต้านหรือกระทำ 
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรมีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู ้เกี ่ยวข้องโดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบ และรับ
ผลจากการกระทำของตน 

(๑ )  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เต็ม
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ 
ของทางทางราชการ และพร้อม 
รับการตรวจสอบ 
(๒) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ผู ้ร ับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบในงานหรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง 
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสากลในการ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนใน 
งานของตน 

๓. กล ้าค ิด กล ้าต ัดส ินใจกล้า
แสดงออก และกระทำในสิ ่ง ที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที ่ไม่เหมาะสมเพียง
เ พ ื ่ อ ร ั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น ์  ห รื อ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในส ิ ่ งท ี ่ ถ ูกต ้องชอบธรรม
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถ ู กต ้ อ งชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผล 
การกระทำของตนเอง อธิบายสิ่ง 
ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล และ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ 
ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(๓) ร ิ เร ิ ่ม ค ิดค ้น และพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
(๔) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๕) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๑ )  ไม ่ เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ ไ ม่
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ท า ง ศ ี ล ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือ ละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุใน
กรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การ
ท ุจร ิต หร ือการกระทำท ี ่อาจ 
ก ่ อ ให ้ เก ิ ดความ เส ี ยหายแก่
ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว นบ ุ ค คล  และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
หน้าที่การงาน 
 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
๕. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มกำลังความสามารถโดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป ้ าหมายอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประส ิทธ ิผลค ุ ้ มค ่ า ในการใช้
ทรัพยากร และคุ้มค่าทางราชการ 

( ๑ )  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม
ร ับผิดชอบ มุ ่งม ั ่น ขยันอดทน
เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป ้ าหมาย ท ันต ่อ เวลา  และ
สถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก
ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม อื่น ๆ 
และมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเน่ือง 
(๔) มุ่งพัฒนางาน และรักษา 
มาตรฐานการทำงาน ที่ดี มีระบบ 
ม ีการทำงานเป็นท ีม เล ือกใช้
เ ทค โน โลย ี ท ี ่ ท ั นสม ั ยอย ่ า ง
เหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ชี ้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต ่ อ เน ื ่ อ ง ใช ้ท ั กษะ  และ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ 
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ 
อาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม ่ เป ็นอ ุปสรรค ต ่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ที ่ม ีค ุณภาพอย่างต่อเนื ่องและ
สม่ำเสมอ 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืนหลีกเลี่ยง
หน้าที่ราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม ่ใช ้ว ัสด ุ อ ุปกรณ์ อย่าง
สิ้นเปลือง 
(๓) ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ หรือของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ   
 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
( ๘ )  ม ี ค ว า มส าม ั ค ค ี ใ นก า ร
ปฏิบัติงานประสานงานกับฝ่ายที่ 
เกี ่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และ
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง 
ธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ 
ความเชื่อทางการเมือง 

๑) ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยง
ธรรม เสมอภาคเท่าเทียม ปราศจาก
อคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการ
และ ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความ
แตกต่างในสภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

(๑) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึก 
นิยมพอใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึงของ 
ผู้ร่วมงาน และ ผู้บังคับบัญชา 
หร ือบ ุคคลอ ื ่น ๆ จนเก ิดการ
ปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระทำอันเป็นลักษณะการ 
เลือกปฏิบัติต่อ นักเรียนผู ้เรียน 
และผู้มาติดต่อราชการเรื่อง เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศอายุ  
(๓) ไม ่อคต ิต ่อผ ู ้ร ่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคล 
อื่น ๆ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิตด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นบุคลากร
ทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่
ของร ัฐ รวมทั ้งปฏิบ ัต ิตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

(๑) ดำรงตนเป็นบุคลากรทาง 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม 
ร า โ ช ว า ท ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองดี
เคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนา 
วิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจใน 
ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำ
ให้องค์กร หรือ บริการของรัฐ 
เส ื ่อมเส ียช ื ่อ เส ียงหร ือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ 
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น 
(๓) ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์ และช ื ่อเส ียงแห่ง
วิชาชีพ และทางราชการ 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจ
หลักของตน และหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ 
( ๔ )  ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีที ่ดีงามของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม
และความเป็นไทยให้ดำรงอยู่
อย ่างย ั ่ งย ืน รวมท ั ้ ง ส ่งเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม 
(๕) ม ิสต ิส ัมปช ัญญะ ควบคุม
อารมณ์ ในการตัดสินใจแก ้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ยอมรับและเชื ่อถือศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๗) ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการทาง
กฎหมายที ่เกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘.ปฏิบัติหน้าที ่โดยเคารพสิทธิ
และเสรีภาพของผู้เรียนผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่ง
ความแตกต่างของบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๑) ใช้กิริยา อาการ และ ถ้อยคำ
สุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และ
เมตตาธรรม 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน
และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ที ่เกิดขึ ้น การล้อเลียนการล่วง
ละเม ิดทางเพศ  การค ้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม สุภาพ 
รับฟังความคิดเห็นจาก ด้อยค่า 
หรือปฏิบัติตนที ่ไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
(๒)  ไม ่นำความแตกต ่างของ
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือ เกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ การค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวง  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
ท่ี        วันที่  20 พฤษภาคม 2568 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการจัดกจิกรรมโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 ประจำปี 2568 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

 ตามที่กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ดำเนินโครงการเตรียมพัฒน์ 
รักองค์กร ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการครู            
ในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ครู และผู้บริหารที่ย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา “เครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ”                 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมขององค์กร ภายใต้ปรัชญาความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม                
อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่  และความก้าวหน้าในวิชาชีพ จัดขึ้นระหว่างวันที่  1 – 3                 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมศุภลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี มีผู้เข้าร่วมอบรม                 
จำนวน 156 คน สรุปผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึ่งพอใจต่อคุณภาพ ด้านวิทยากร 
เนื้อหาสาระ หลักสูตร โดยมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด เนื้อหาของการบรรยาย ร้อยละ 55.7 ความสามารถ            
ในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ร้อยละ 59.5 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ร้อยละ 55.7 ตามลำดับ  
 โดยภาพรวมของโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่  10 โดยมีความพึ่งพอใจในระดับมากที่สุด                  
การประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนและต้อนรับ ร้อยละ 67.9 การประสางานที่ชัดเจน และรวดเร็ว ร้อยละ 53.8 
ความเหมาะสมของสถานที่ และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 51.9 ตามลำดับ 
 บัดนี้ ภารกิจได้สำเร็จลุล่วงเรียบร้อยไปด้วยดี จึงขอรายงานผลโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 
ประจำปี 2568 ตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

        (นายศุภชัย แสงเพชร) 
                   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
                                        

 

 
 
  
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 



 

สารบัญ 

 

เรื่อง                                                                                                            หน้า 

กรอบแนวคิด           3 
การวางแผน           4 
การดำเนินงาน           5 
ตรวจสอบ           6 
ปรับปรุง/พัฒนา           10 
ภาคผนวก           

1. โครงการกิจกรรม 
2. รายชื่อผู้เข้ารว่มสัมมนา 
3. เอกสารรายรับ – รายจา่ย 
4. เอกสารประกอบการอบรม 
5. ประวัติวิทยากร 
6. รูปภาพประกอบ 
7. เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 
 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕4๕ มีจุดมุ่งหมาย 
ที่ จะกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนสามารถบริหารจัดการด้วยตนเอง                       
และจากยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ ข้อที่  2 การผลิตและพัฒนาครู กลยุทธ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน 
การศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาประเทศที่พัฒนา ทำให้โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตระหนักใน
ความสำคัญดังกล่าวและพร้อมที่จะดำเนินการพัฒนาตนเองในทุกด้านอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม บรรลุตาม
เจตนารมณ์ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาทีมงานองค์กร จึงได้จัดโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กรขึ้น                 
เพื่อให้ครูที่เข้ามาปฏิบัติงานของโรงเรียน ในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการใหม่ และอายุราชการยังน้อยทุกคน  
ให้ได้รับทราบกระบวนการบริหารโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองตลอดจนการปรับตัวเข้ากับสภาพของโรงเรียน
สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกันให้มีความรู้ความเข้าใจ และความพร้อมทุกด้านในการที่จะพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ในการที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบการบริหารวงจรคุณภาพ ( PDCA ) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร มีวัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูผู้ช่วย ครูย้ายมาใหม่ เข้าใจระบบการบริหารงานของโรงเรียน 
 2. เพื่อให้ครูผู้ช่วย ครูย้ายมาใหม่ รู้จักวางแผนการทำงาน ทำงานเป็นทีมรู้จักวางแผนพัฒนาตนเอง    
     และพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 ตามวัตถุประสงค์และความสำคัญในการประชุมสัมมนาโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่  10                    
1 – 3 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมศุภาลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา  อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี                   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้วางแผนการดำเนินงาน ดังนี้  
ท่ี รายการที่ปฏิบัต ิ ผู้ปฏิบัติ หมายเหต ุ
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

ขั้นเตรียมการ 
1. เขียนโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 
   ขออนุมัติโครงการ และได้รับอนุมัติจาก    
   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับความเห็นชอบ 
   จากประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนา ปทุมธานี  
2. จัดทำคำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    พัฒนาการ ปทุมธานี ที่ 67/2568 
3. ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงาน 
4. จัดทำหนังสือเชิญผู้บริหารสถานศึกษา 
5. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
6. จัดทำหนังสือเชิญประธานเปิดงาน 
7. ประสานงานโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา 
8. ติดต่อร้านทำเสื้อเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 
9. จัดเตรียมกระเป๋าและเอกสารประกอบการอบรม 
10. ติดต่อประสานงานที่พัก 
11. ติดต่อประสานงานขอข้อมูลการอบรมจากวิทยากร 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. แจ้งกำหนดการไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งรายชื่อครูที่เข้า  
    ร่วมอบรมสัมมนา 
2. ติดต่อสถานที่ ที่พัก และวิทยากร 
3. รายชื่อลงทะเบียน 
4. จัดเตรียมเอกสาร ของที่ระลึก  
5. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ กิจกรรม วิทยากร ผู้อบรม 
6. ดำเนินการอบรมสัมมนาโรงเรียนในเครือ            
    เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินผลจากแบบสอบถามจัดทำรายงาน             
    การสะท้อนผล และรายงานผลทุกฝ่ายทราบ 
2. ประเมินผลจากแบบสอบถาม 
3. จัดทำรายงานผลโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร   
    ครั้งที่ 10 ประจำปี 2568 

นายศุภชัย แสงเพชร 
และคณะดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายศุภชัย แสงเพชร 
และคณะดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

นายศุภชัย แสงเพชร 
และคณะดำเนินงาน 

 
 
 

 

 

PLAN 



 

 
 
 
 
 ตามความสำคัญในการประชุมสัมมนาโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่  10 ประจำปี 2568               
1 – 3 พฤษภาคม 2568 ณ ณ โรงแรมศุภลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา  อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี              
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ประสานงานกับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
 2. จัดทำคำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ที่ 67/2568 ประชุมคณะดำเนินงาน            
วันที่ 25 เมษายน 2568 โดย นายศุภชัย แสงเพชร ตำแหน่ง ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหาร                
งานบุคคล แจ้งกำหนดการแนวทางการดำเนินงานสัมมนาโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่  
1 – 3 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมศุภลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                 
ให้คณะดำเนินงาน ได้ทราบ 
 3. สำรวจครูในเรื่องที่พัก ซึ่งเป็นการนอนพักครู 
 4. ประสานงานวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ 
 5. ประสานงานยานพาหนะ กับกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 6. จัดเตรียมเอกสาร ของที่ระลึก  
 7. นำคณะดำเนินงานประชุมสัมมนาโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่  10 ประจำปี 2568                
1 – 3 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมศุภลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา  อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 
 
 
 
1. ข้อมูลความพึ่งพอใจของผู้เข้าอบรม 
 1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10  
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินซึ่งเป็นผู้ เข้ารับการอบรม จำนวน 156 คน                      
ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิง จำนวน  80 คน เป็นเพศชายจำนวน 76 คน สำรวจโดยใช้แบบสอบถาม                 
ความพึงพอใจ ผู้ เข้ารับการอบรมสัมมนาโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่  10 ประจำปี  2568                 
วันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมศุภลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 
ตารางที่ 1 สรุปค่าร้อยละ คะแนนเฉลี่ย และระดับความพึ่งพอใจในด้านต่างๆ  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ด้านวิทยากร เนื้อหาสาระ หลักสูตร 
1. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษากับการบริหารโรงเรียน 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 23 51 32 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 2 22 54 28 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 0 19 51 36 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 2 21 53 30 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 0 19 51 36 
2. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ การบริหารวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 17 56 33 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 0 19 52 35 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 0 13 50 43 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 2 18 49 37 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 0 15 50 41 
3. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ โชคดีที่เป็นครู 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 14 48 44 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 3 14 50 39 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 0 14 45 47 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 2 13 51 40 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 0 15 45 46 
4. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และวัฒนธรรมองค์กร 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 20 51 35 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 2 24 48 32 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 0 19 46 41 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 3 22 49 32 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

0 2 17 49 38 



 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ด้านวิทยากร เนื้อหาสาระ หลักสูตร 
5. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ ขอบข่ายของสมาคมผู้ปกครองและครู ชุมชน ครูเก่า ศิษย์เก่า 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 1 20 51 34 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 1 25 51 26 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 1 18 50 37 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 2 27 45 32 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 2 21 47 36 
6. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ การสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการสอนในยุคนวัตกรรมดิจิทัล 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 4 42 60 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 1 5 45 55 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 0 3 43 60 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 0 4 42 60 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 0 4 43 59 
7. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ อุดมการณ์ความเป็นครู 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 19 49 38 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 2 19 53 32 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 1 19 42 44 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 3 20 48 35 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 2 18 46 40 
8. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ การบริหารเครือข่าย 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 2 17 53 34 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 4 17 50 35 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 1 18 48 39 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 5 18 47 36 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 3 17 50 36 
9. การบรรยายและกิจกรรมในหัวข้อ ครูมืออาชีพยุคใหม่ 
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 0 9 48 49 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 2 11 45 49 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 0 7 51 48 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 1 8 52 45 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 0 1 8 47 50 
10. วิทยากร กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
- เน้ือหาของการบรรยาย 0 2 11 51 42 
- ระยะเวลาการบรรยาย 0 5 14 47 40 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 0 2 11 49 44 
- การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย 0 1 6 49 50 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

0 2 11 48 45 



 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ภาพรวมของโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 ประจำปี 2568 
- การประชาสัมพันธ์ การลงทะเบียน และการต้อนรับ 1 1 8 24 72 
- ความเหมาะสมของสถานที่ 2 1 16 32 55 
- การบริการอาหาร และเครื่องดื่ม 2 5 12 32 55 
- การประสานงานที่ชัดเจน และรวดเร็ว 0 2 7 40 57 
- เสื้อและกระเป๋ามีความสวยงามเหมาะสม 0 1 4 35 66 
- ความเหมาะสมของระยะเวลาแต่ละวัน 4 5 19 31 47 
- ในภาพรวม ผู้เข้าอบรมมีความประทับใจต่อโครงการเตรียมพัฒน์ 
  รักองค์กรในระดับใด 

0 2 8 37 59 

 
 2.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับต่างๆ  
  ในประเด็นความพึงพอใจต่อการให้บริการทั่วไป ประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น 
ในส่วนนี้เป็นการนำเสนอรายละเอียดของประเด็นต่างๆ ในแต่ละด้านดังนี้  
  ด้านวิทยากร เนื้อหาสาระ หลักสูตร พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพด้านวิทยากร เนื้อกาสาระ หลักสูตร ดังนี้ 
  1. เนื้อหาของการบรรยาย โดยมีความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 1 คือ การบรรยายกิจกรรม           
ในหัวข้อ “การสร้างแรงบีนดาลใจในกาสอนยุคนวัตกรรมดิจิทัล” โดยวิทยากร คือ ดร.กอบวิทย์ พิระยะวัฒน์                 
ได้คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 อันดับที่  2 คือ การบรรยายในหัวข้อ “ครูมืออาชีพยุคใหม่” โดยวิทยากร                        
คุณโย คณากร คงประทีป ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49 อันดับที่ 3 คือ การบรรยายในหัวข้อ “โชคดีที่เป็นครู “            
โดยวิทยากร คือ ผอ.พิศณุ ศรีพล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44    
  2. ระยะเวลาของการบรรยาย โดยมีความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 1 คือ การบรรยาย
กิจกรรม ในหัวข้อ “การสร้างแรงบีนดาลใจในกาสอนยุคนวัตกรรมดิจิทัล” โดยวิทยากร คือ ดร.กอบวิทย์ พิ
ระยะวัฒน์ ได้คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 55 อันดับที่ 2 คือ การบรรยายในหัวข้อ “ครูมืออาชีพยุคใหม่” โดยวิทยากร                        
คุณโย คณากร คงประทีป ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49 อันดับที่ 3 คือ การบรรยายในหัวข้อ“กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “            
โดยวิทยากร คือ คณะวิทยากรภูต้นกล้า ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40 
  3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร โดยมีความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 1 
คือ การบรรยายกิจกรรม ในหัวข้อ “การสร้างแรงบีนดาลใจในกาสอนยุคนวัตกรรมดิจิทัล” โดยวิทยากร คือ                 
ดร.กอบวิทย์ พิระยะวัฒน์ ได้คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 อันดับที่ 2 คือ การบรรยายในหัวข้อ “ครูมืออาชีพ                  
ยุคใหม่” โดยวิทยากร คุณโย คณากร คงประทีป ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48 อันดับที่ 3 คือ การบรรยายในหัวข้อ 
“โชคดีที่เป็นครู “ โดยวิทยากร คือ ผอ.พิศณุ ศรีพล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47    
  4. การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในการบรรยาย โดยมีความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 1 คือ 
การบรรยายกิจกรรม ในหัวข้อ “การสร้างแรงบีนดาลใจในกาสอนยุคนวัตกรรมดิจิทัล” โดยวิทยากร คือ                 
ดร.กอบวิทย์ พิระยะวัฒน์ ได้คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 อันดับที่ 2 คือ “กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “ โดยวิทยากร คือ 
คณะวิทยากรภูต้นกล้า ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 อันดับที่ 3 คือ การบรรยายในหัวข้อ “ครูมืออาชีพยุคใหม่”              
โดยวิทยากร คุณโย คณากร คงประทีป ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45 
 
 
 



 

  5. ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยมีความพึงพอใจระดับมาก 
อันดับที่ 1 คือ การบรรยายกิจกรรม ในหัวข้อ “การสร้างแรงบีนดาลใจในกาสอนยุคนวัตกรรมดิจิทัล” โดยวิทยากร 
คือ ดร.กอบวิทย์ พิระยะวัฒน์ ได้คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 59 อันดับที่ 2 คือ การบรรยายในหัวข้อ “ครูมืออาชีพ             
ยุคใหม่” โดยวิทยากร คุณโย คณากร คงประทีป ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 อันดับที่ 3 คือ การบรรยายในหัวข้อ
“กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “ โดยวิทยากร คือ คณะวิทยากรภูต้นกล้า ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45 
 ด้านภาพรวมของโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 ประจำปี 2568 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่         
มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
  1. การประชาสัมพันธ์ การลงทะเบียน และการต้อนรับ  คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 72 
  2. เสื้อและกระเป๋ามีความสวยงามเหมาะสม  คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 66 
  3. การประสานงานที่ชัดเจน และรวดเร็ว   คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ 57 
  2.3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
  จากการรวบรวมข้อมูลคำถามปลายเปิดในแบบประเมิน ทีข้อเสนอแนะอื่นๆ รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะและอ่ืนๆ 
1. ควรเน้นกิจกรรมการกว่าการบรรยาย และช่วงเวลาการบรรยายควรจัดอยู่ช่วงเช้า 
2. สุขอนามัยด้านสถานที่ 
3. ระยะเวลาการทำกิจกรรมดึกเกินไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 ในการประชุมสัมมนาโครงการเตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 2568   
ณ โรงแรมศุภลัยป่าสักรีสอร์ท แอนด์สปา อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี มีสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ด้งนี้  
 
 ข้อเสนอแนะต่อผู้อบรม 
  ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม เพื่อปรับปรุงในครั้ง
 ต่อไป ดังนี้ 
  1. การรักษาเวลาของผู้เข้าอบรม 
  2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และบรรยายนานเกินไป 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมควรมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 
  
 ข้อเสนอแนะในการจัดอบรมครั้งต่อไป 
  ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา ได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นข้อมูลในการอบรมสัมมนา ดังต่อไปน้ี 
  1. ควรเน้นกิจกรรมการกว่าการบรรยาย และช่วงเวลาการบรรยายควรจัดอยู่ช่วงเช้า 
  2. สุขอนามัยของสถานที่ 
  3. ระยะเวลาการทำกิจกรรมดึกเกินไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูการด าเนนิกิจกรรม



 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


