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โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 

กลุ�มบริหารวิชาการ



โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 

กลุ�มบริหารงบประมาณและการเงิน



โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 

กลุ�มบริหารงานบุคคล



โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 
กลุ�มบริหารทั่วไป



กลุ�มบริหารกิจการนักเรียน
โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 



กลุ�มบริหารแผนงานและวางแผนกลยุทธ�การพัฒนาสถานศึกษา
โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 



 

ภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 

4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

5. กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 

7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบาทและอํานาจหน้าที่ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

ที่แก้ไขเพิ่มติม ดังนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ

ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ

ของนักเรียนชุมชน และท้องถ่ิน 

4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเร ียนการสอนที ่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 



 

6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดี ความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชนและ

ท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทบาทและอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

ผู้อํานวยการสถานศึกษา เป็นตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ข (2) ใน

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมายถึง 

บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งอํานาจหน้าที่ของผู้บริหาร

สถานศึกษา ตามมาตรา 27 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไข

เพิ่มเติม กําหนดให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาและมีอํานาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากําหนด 

2. พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

4. จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอื่นหรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทบาทหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 40 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38 กําหนดให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทําหน้าที่กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. กํากับการดําเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

3. มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดให้เป็นบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

1. ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 

2. ร่วมสร้างสายใยเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครูและผู้ปกครอง 

3. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

4. ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะต่อสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา 

5. จัดการประชุมคณะกรรมการและผู้ปกครองในห้องเรียนตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

6. จัดทําทําเนียบนักเรียนและผู้ปกครองโดยละเอียด และส่งมอบสําเนาให้เลขานุการกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองในระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 

7. กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในระดับโรงเรียน จะต้องรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมของแต่ละระดับ 

นําเสนอโรงเรียนเพื่อดําเนินการต่อไป 

8. ให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียนจัดการประชุมใหญ่  คณะกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองทุกระดับ ตามความเหมาะสม อย่างน้อย 2 ครั้งต่อป ี


