
 
 
๑. รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
มีหนาท่ี ๑. รับผิดชอบในการบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒. รวมมือกับผูอำนวยการสถานศึกษา กำกับติดตามการบริหารงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ๓. ประสานงาน ประชุม วางแผน เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๔. ประเมินผล กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
๒. ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
3. หัวหนากลุมงานการจัดการเรียนการสอน 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ                   

กลุมงานการจัดการเรียนการสอน (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
4. หัวหนากลุมงานสงเสริมวิชาการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ                   

กลุมงานสงเสริมวิชาการ (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
5. หัวหนากลุมงานระบบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ                   
 กลุมงานระบบพัฒนาคุณภาพวิชาการ (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
6. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
หนาท่ี  ๑. รับผิดชอบในการบริหารจัดการกลุมสาระการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒. รวมมือกับผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ กำกับติดตามการ 
     บริหารงานในกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนไปตามคาเปาหมายของ 
             กลุมสาระการเรียนรู 
 ๓. ประสานงาน ประชุม วางแผน ในกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิด 
     ประสิทธิผล 
 ๔. ประเมินผล กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

   (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
7. งานโครงการหองเรียนพิเศษท่ีสงเสริมความสามารถดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
    (Gifted Education Program: GEP) 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินโครงการหองเรียนพิเศษท่ีสงเสริมความสามารถดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
๒. ประชาสัมพันธโครงการ/รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ 
๓. จัดทำหลักสูตร จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสำหรับหองเรียนพิเศษ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผล การดำเนินงาน  
๔. ปรับปรุง สงเสริม และพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร โครงการหองเรียนพิเศษ และงานอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของ  
   (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 



 
 
8. งานโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
    (Mini English Program : MEP)  
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ MEP  
๒. ประชาสัมพันธโครงการ/รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ 
๓. จัดทำหลักสูตรสำหรับหองเรียนพิเศษ MEP ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล รายงานตอ

ผูบริหาร 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

9. งานโครงการหองเรียนวิทยาศาสตร สำหรับวิศวกรรมศาสตร 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอน จัดสาระการเรียนรูใหครอบคลุมตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ                

๒. จัดการเรียนการสอนโดยเนนเพ่ิมเติมความเขมขนเนื้อหาสาระของรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
เทียบเคียงไดกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

๓. สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีความโดดเดนในดานทักษะความรูกระบวนการคิดวิเคราะห สติปญญา 
คุณธรรมจรยิธรรม  

๔. สงเสริมการประดิษฐ คิดคน ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทำโครงงานโดยเนนการจัดสาระ               
การเรียนรูใหหลากหลายและมีความยืดหยุนใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูเต็มความสามารถตาม  
ความถนัดและความสนใจของตนเอง                     

๕. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามอุดมการณและเปาหมายของการพัฒนานักเรียนท่ีมุงเนนการวิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับนานาชาติ (World Class) 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลรายงานตอผูบริหาร 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
10.งานตารางสอน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเขาสอน/ตารางสอน 
๒. จัดตารางสอนรายบุคคล ตารางการใชหองเรียนจัดใหครูเขาสอนโดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ

และความถนัด 
๓. ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และนำผลการติดตาม 

การใชตารางสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการใชตารางสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

11. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการ PLC 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. สงเสริม สนับสนุน / วางแผน ออกแบบการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 
๒. เสนอโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยระบบกระบวนการ PLC 
๓. สรางทีมงาน สรางความรู ความเขาใจแนวทางปฏิบัติ ระบบเครือขาย PLC / กำหนดปฏิทิน 

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 
๔. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน/จัดทำแบบนิเทศ แบบประเมิน 
๕. สรุปรวบรวมขอมูล รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 

 



 
 
12. งานนิเทศการศึกษา 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน/โครงการและกิจกรรมและปฏิทินปฏิบัตงิาน 
๒. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๓. ประสานงานการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 
๔. จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือ

ชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
๕. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนกับ 

สถานศึกษาอ่ืนหรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๖. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน/ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 

 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
13. งานหองสมุด 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงานของงานหองสมุด 
๒. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
๓. ปรับปรุงหองสมุดใหมีความทันสมัย สะอาด สวยงามจัดบรรยากาศในหองสมุดเอ้ือตอการศึกษา

คนควา 
๔. จัดทำบัญชีทะเบียนหนังสือควบคุมวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหมีการลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑอยางเปน

ระบบ 
๕. จัดซ้ือหนังสือใหมใหสอดคลองกับหลักสูตรและความสนใจ จัดหมวดหมูหนังสือ ทำบัตรรายการและ 

จัดทำดรรชนีวารสาร 
๖. เพ่ือใหบริการยืมหนังสือ สิ่งพิมพรัฐบาล สื่อสารนิเทศ สื่อเทคโนโลยีการสืบคนทางอินเตอรเน็ตและ 

บริการตอบคำถามเก่ียวกับขาวสาร เพ่ือใหเปนเอกสารอางอิงสำหรับครู 
๗. สงเสริมใหครูนำนักเรียนเขาใชบริการหองสมุดเปนกลุมหรือเปนชั้นเรียน  สงเสริมนิสัยรักการอานและ 

การศึกษาคนควา 
๘. ควบคุมดูแลการใชวัสดุ อุปกรณ บำรุงรักษาหนังสือท่ีชำรุด จัดทำสถิติขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ

หองสมุดของนักเรียน 
๙. ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงานของงานหองสมุด และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย  
  (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
14. งานดูแลนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินการวางแผน และคัดกรองนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ 
๒. วางแผน กำกับดูแลการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีความจำเปน

พิเศษ 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 



 
 
15. งานติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำเลมบันทึกการสอนทุกเดือน ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖  ตลอดปการศึกษา  
๒. ตรวจสอบการเขาสอนของนักเรียนและครู แลวนำเสนอผูบริหารวันตอวัน 
๓. จัดเก็บเลมบันทึกการสอน และติดตามทวงถามหองเรียนท่ีไมมีการสงเลมบันทึกการสอน 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
16. งานกิจกรรมการสงเสริมโครงงาน OCOP 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน เขียนโครงการวางแผนการดำเนินงานในการจัดการสงแขงขันโครงงาน OCOP  
2. จัดเตรียมเอกสารและติดตอประสานงาน การจัดการสงแขงขันโครงงาน OCOP เครือโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ 
3. ดำเนินการจัดการนำเสนอผลงานนักเรียนท้ังระดับ ม.1-ม.๖ ในการแขงขันโดยการคัดเลือก   
4. สรุปผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน IS สรุปผลนำเสนอตอฝายบริหาร  
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

17. งานการศึกษาคนควาและสรางองคความรู  IS 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน เขียนโครงการวางแผนการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนวิชา IS และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. จัดเตรยีมเอกสารในการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน  
3. ดำเนินการจัดการนำเสนอผลงานนักเรียนในการเรียนโครงงาน IS ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒   
4. สรุปผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน IS สรุปผลนำเสนอตอฝายบริหาร  
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

18. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
3. ควบคุม ดูแลการดำเนินงานกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
4. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
19. งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานควบคุมภายใน    
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน การนิเทศใหความรูเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพ ของสถานศึกษา  

2. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน กำหนดคาเปาหมายและตัวชี้วัดมาตรฐานการศึกษา 
3. นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 
5. สรุป รวบรวม รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษารวบรวม

แฟมขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินเพ่ือประเมินตนเอง ประเมินภายในและรับการ
ประเมินภายนอก 

6. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด สาธารณชนและผูท่ีเก่ียวของ และงานอ่ืน ๆ  



 
 

7. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาตามโครงสราง ภารกิจสถานศึกษา และประเมินองคประกอบการควบคุม
ภายใน  

8. วิเคราะหความเสี่ยงของการดำเนินงาน พรอมกำหนดปจจัย จัดลำดับความเสี่ยงและกำหนดจัดวาง       
ระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา   

9. กำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา พรอมผูท่ีรับผิดชอบใน
การปองกันความเสี่ยง 

10. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานควบคุมภายในสถานศึกษา และรายงานผลของกลุมงานท่ี
เก่ียวของ 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
20. งานวิเทศสัมพันธ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. แสวงหาความรวมมือเครือขายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา หนวยงาน สถาบัน 
และมหาวิทยาลัย เชน งานโครงการความรวมมือทางวิชาการ งานโครงการแลกเปลี่ยน งานแนะ
แนวการศึกษาตอท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  

2. ประชาสัมพันธ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมโครงการความรวมมือดานวิชาการ 
3. ประสานงาน จัดเตรียมขอมูลและจัดทำขอเสนอดานความรวมมือกับตางประเทศ 
4. ประสานงาน ดูแล และอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนและนักเรียนชาวตางชาติท่ีมาแลกเปลี่ยนในสถานศึกษา 
5. ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารและกิจกรรมของงานวิเทศสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ

หรือภาษาอ่ืน ๆ 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

21. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
๒. สำรวจแหลงเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
๓. จัดทำเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแกครู สถานศึกษาอ่ืน องคกรและสถาบันอ่ืนในเขตชุมชนและบริเวณใกลเคียง  
๔. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสานความรวมมือกับ

สถานบัน 
๕. การศึกษา บุคลากร ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในการจัดตั้ง

สงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีใชรวมกัน 
๖. สงเสริมสนับสนนุใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยครอบคลุม                 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
22. งานวิชาการสัญจร 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ประสานความรวมมือ สรางเครือขายความรู ความชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
ของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 
ท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๓. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
23. งานสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน การดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนรูและ
ปฏิทิน ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานทุกดาน  

๒. กำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตาม
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูและนโยบายของสถานศึกษา 

๓. จัดทำแผนกิจกรรมการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีกิจกรรมรวมกัน  
๔. สงเสริมการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  
๕. จัดทำแผนการบริหารใหคำปรึกษา แผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานการศึกษากลุมสาระการเรียนรู 

๘ กลุม   
๖. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามตัวบงชี้ และจัดทำแบบปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 
๗. กำหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูเรียนท่ีตองการสงเสริม  
๘. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป  

24. งานสำนักงานวิชาการ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหสภาพงานสำนักงานกลุมบริหารวิชาการของโรงเรียน กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่งและงานท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทำแผนหรือโครงการเพ่ือพัฒนากลุมบริหารวิชาการ 
3. จัดทำทะเบียนรับ - สงเอกสาร หนังสือราชการ คำสั่งกลุมบริหารวิชาการ ตลอดจนงานสารบรรณ 

จัดซ้ือจัดหาพัสดุ ควบคุมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑในกลุมบริหารวิชาการ 
4. จัดเตรียมเอกสารการประชุม บันทึกการประชุมของกลุมบริหารวิชาการ 
5. อำนวยความสะดวกใหบริการขาวสารดานวิชาการและใหบริการกับผูมาติดตอประสานงาน 
6. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 
 
 



 
 
25. งานเครือขายการศึกษา 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงานระหวางโรงเรียน ชุมชนหรือในทองถ่ิน ตลอดจนประสานกับโรงเรียนท้ังใน
และนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือไดแลกเปลี่ยนนโยบายการทำงาน หรือรวมกัน 
ปรึกษาหารือแกไขปญหาดานการศึกษารวมกัน 

2. เขารวมเครือขายการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือตามนโยบายระทรวงศึกษาธิการ 
3. รายงานผลการดำเนินงานแกโรงเรียนเครือขายการศึกษาท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
26. งานสรางพัฒนาส่ือสำหรับการจัดการเรียนรู 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ดำเนินการวางแผนการสรางสื่อและพัฒนาสื่อเพ่ือดำเนินกิจกรรมใหกับครูในโรงเรยีนไดทำการสรางสื่อ
นวัตกรรม 

2. สงเสริมใหครูในโรงเรยีนเขารับการพัฒนาการสรางสื่อนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือนำมาใช
ประกอบการจัดการเรียนรู และแกปญหานักเรียน 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
27. งานเทคโนโลยีสารสนเทศวิชาการ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศกลุมบริหารงานวิชาการอยางเปนระบบ 
2. ติดตามระบบสารสนเทศกลุมสาระการเรียนรูลงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

28. งานหลักสูตร 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานและสงเสริมการเรียนการสอน 
2. ศึกษา วิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
3. วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสภาพของสถานศึกษา เพื ่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ และวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

5. จัดทำโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
และวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สาระภูมิศาสตร กลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ท่ีมีสาระภูมิศาสตรอยูในเลม และสาระเทคโนโลยี  

6. สงเสริมใหมีการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินสอดแทรกไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
7. สงเสริมใหมีการบูรณาการท้ังในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน และระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความ

เหมาะสม 
8. นิเทศการใชหลักสูตรและใหคำแนะนำ ชวยเหลือดานการเรียนการสอนแกครู 
9. ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร พรอมท้ังการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
10. ประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเขาสอน/ตารางสอน 



 
 

11. จัดตารางสอนรายบุคคล ตารางการใชหองเรียน จัดใหครูเขาสอนโดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและ
ความถนัด 

12. ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และนำผลการ
ติดตาม การใชตารางสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการใชตารางสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
29. งานรับนักเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสำรวจขอมูล จำนวนนกัเรียนท่ีเขารับบริการทาง
การศึกษาใน เขตบริการของโรงเรียน 

2. จัดทำแผนงานและโครงการงานการรับนักเรียน 
3. ประสานงานการดำเนนิการแบงเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษารวมกันกับสถานศึกษาอ่ืนและเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
4. กำหนดแผนการรับนักเรยีนของโรงเรียน ดำเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีกำหนด โดย

ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ประสานงานและรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ี

มีปญหาในการเขาเรียนตามเกณฑและนโยบายของสถานศึกษา    
6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการโรงเรียน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

30. งานวัดผลและประเมินผล 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมของงานวัดผลและประเมินผล 
2. จัดเตรียมเอกสารและบริการเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวัดผลและประเมินผลนักเรียน 
3. จัดทำเอกสาร แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหนักเรียนและครูทราบ 
4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล การสอบกลางภาค/ปลายภาค                              

เพ่ือจัดตารางสอบและประเมินผลการเรียน 
5. ดำเนินงานเก่ียวกับงานวัดผลและประเมินผลตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผล               

การเรียนตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
6. บริการดานการบันทึกคะแนนสอบใหกับครูและตรวจสอบความถูกตอง 
7. สำรวจรายชื่อนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมครบเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียนและประกาศรายชื่อ

นักเรียนท่ีไมมีสิทธิ์สอบ ดำเนินการเก่ียวกับนักเรียน ไมมีสิทธิ์สอบ หรือ มีผลการเรียนไมผาน
เกณฑ 

8. สงเสริมใหครูมีการวิเคราะหขอสอบดานความรูและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูกอนนำไปใชสอบกับ
นักเรียน       

9. ติดตามประเมินผลและสรปุรายงานผลการดำเนินงานวัดผลและประเมินผลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

31. งานทะเบียนนักเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมของงานทะเบียนนักเรียน 
2. จัดเตรียมเอกสารใบมอบตัวและใบลงทะเบียน เพ่ือจัดทำเลขประจำตัวนักเรียนท่ีเขาใหม 
3. จัดทำและรวบรวมขอมูลประวัตินักเรียน บันทึกขอมูลประวัติลงโปรแกรม SGS 



 
 

4. จัดทำทะเบียนรายชื่อนักเรียน สถิติจำนวนนกัเรียน และการจำหนายนักเรียนใหเปนปจจุบัน 
5. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ประกาศนียบัตรของนักเรียน  

ท่ีจบการศึกษา (ปพ.๒) แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และใบรับรองผลการศึกษา                  
(ปพ.๗) 

6. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา จัดทำแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือรองรับและใหบริการกับนักเรียน 
7. จัดรวบรวมสมุดรายงานผลการเรียน เพ่ือการติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

และนำเสนอฝายบริหาร และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

32. งานพัฒนาศูนยคอมพิวเตอร ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร และการศึกษาผานระบบสารสนเทศ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน             
2. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนคอมพิวเตอร แผนการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาผานระบบ สารสนเทศ/จัดทำระบบฐานขอมูล
การวัดผลและ ประเมินผลทางการเรียน 

3. ควบคุม ดูแลและประสานงานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรใหเปนไปตามหลักสูตร 
4. จัดใหบริการครูและนักเรียนในดานการสืบคนขอมูลเพ่ือการเรียนการสอน 
5. จัดทำระบบฐานขอมูล เว็บไซตของสถานศึกษาและโปรแกรมเพ่ือใชในการบริหารงาน 
6. ดูแล บำรุงรักษา ซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเทคโนโลยีทุกประเภท ใหพรอมใชงาน 
7. ใหคำปรึกษาอำนวยความสะดวกแกครู นักเรียนในการใชคอมพิวเตอร และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

33. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
3. สงเสริมใหครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางหลากหลายในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
4. ใหความรูแกครูเก่ียวกับการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ใหคำปรึกษาและอำนวยความสะดวกแกครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษา

ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
6. ติดตามและสนับสนุนใหครูทำวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
7. ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานวิจัยทางการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

34. งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ศึกษากรอบงาน ภาระหนาท่ี แนวปฏิบัติในการบันทึกและจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ 
DMC ตามปฏิทินการจัดทำขอมูลสารสนเทศ  

2. ประสานงานขอมูลกับฝายทะเบียนและนำเขาขอมูลนักเรียนเขาใหม ระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔  
ปรับปรุงขอมูลนักเรียน ระดับชั้น ม. ๒ , ๓ , ๕ , และ ๖ ผานเวบ็ไซต  



 
 

3. ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ยืนยันขอมูลทุกรายการ ตลอดจนดำเนินการปรับปรุงขอมูลนักเรียน
รายบุคคลในระบบ DMC และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
35. งานศูนยแกนนำขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ กับกับดูแล อำนวยความสะดวกใหกับโรงเรียนเครือขายโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

2. กำกับ ติดตาม ออกแบบกิจกรรมโครงสรางกลุมบริษัทจำลองในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม
นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค   

4. วางแผนและบริหารจดัการโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประสานงานดูแลและประเมินการเรียนการ การสอนของครูในโครงการ 

5. ทำแผนงานงบประมาณรายรับรายจายของโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

6. ประสานงานกับบริษัทจำลองโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ใหมีการ
จัดทำบัญชีรายรับรายจายของกลุมบริษัท 

7. ดูแลการเรียนการสอนและความประพฤติของนักเรียนในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสู
เศรษฐกิจสรางสรรค ติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยรวมมือกับครูท่ีปรึกษาของกลุมบริษัท 

8. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรคและรายงานผลเพ่ือ
พัฒนาตอไป 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
36. งานศูนยแกนนำขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ กับกับดูแล อำนวยความสะดวกใหกับโรงเรียนเครือขายโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

2. กำกับ ติดตาม ออกแบบกิจกรรมโครงสรางกลุมบริษัทจำลองในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม
นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค   

4. วางแผนและบริหารจดัการโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประสานงานดูแลและประเมินการเรียนการ การสอนของครูในโครงการ 

5. ทำแผนงานงบประมาณรายรับรายจายของโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

6. ประสานงานกับบริษัทจำลองโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ใหมีการ
จัดทำบัญชีรายรับรายจายของกลุมบริษัท 

7. ดูแลการเรียนการสอนและความประพฤติของนักเรียนในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสู
เศรษฐกิจสรางสรรค ติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยรวมมือกับครูท่ีปรึกษาของกลุมบริษัท 

8. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรคและรายงานผลเพ่ือ
พัฒนาตอไป 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 



 
 
37. งานหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ กับกับดูแล อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 

2. กำกับ ติดตาม ออกแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 

3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 

4. วางแผนและบริหารหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
เพ่ือการมีงานทำประสานงาน ดูแลและประเมินการเรียนการ การสอนของครูในโครงการ 

5. ทำแผนงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการ
มีงานทำ 

6. ประสานงานกับหนวยงานทางการศึกษาภายนอก ในการทำพันธะสัญญาเก่ียวหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ  

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
38. งานหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation (STI) : Smart 
Intensive Farming) 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดการจัดทำหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ใหเปนรูปลักษณ เกินข้ึนใน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

2. ออกแบบหลักสูตรหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ปทุมธาน ี                

3. วางแผนและบริหารหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธาน ี    

4. ทำแผนงานหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธาน ี    

5. พัฒนาศูนยการเรียนรูตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี       

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
39. งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ประสานงานดานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

2. บริการงานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

3. จัดประชุมรวมวางแผนการพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รวมกับหัวหนากลุม
สาระฯ โรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

4. เปนเจาภาพจัดงานแขงขันงานศิลปหัตถกรรมกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ (คหกรรม 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม) ระดับเขตพ้ืนท่ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 



 
 

5. รวมประชุมและประสานงานดานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
40. งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ประสานงานดานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

2. บริการงานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

3. จัดประชุมรวมวางแผนการพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยรวมกับหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู  โรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

4. เปนเจาภาพจัดงานแขงขันงานศิลปหัตถกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับเขตพ้ืนท่ี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

5. รวมประชุมและประสานงานดานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาปทุมธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ กลุมงานระบบพัฒนาคุณภาพวิชาการ

หัวหนากลุม หัวหนากลุม

นายทินกร  เผากัณฑะ นางสาวนุสรา  โหมดคํา

1.หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย 16. งานหองสมุด 1. งานประกันคุณภาพการศึกษา     1. งานหลักสูตร
นางสาวนุสรา โหมดคํา นางสาวสุชานัน  มีปญญา นางสาวรัตนา   โอทาตะวงค นางสาวนุสรา โหมดคํา
2. หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร นางสาวกนกวรรณ  รอดไหม 2. งานวิเทศสัมพันธ  2. งานรับนักเรียน
นายทศพล มีชํานาญ 17. งานดูแลนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ นางสาวนุสรา โหมดคํา นางสาวลําเพย  อุทาโย
3. หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นางวรันณธร    บัวคําภู นางสาวณัฐชา งามลักษณ 3. งานวัดผลและประเมินผล
นางสาวณัฐธิดา เยาวลักษณโยธิน 18. งานติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 3. งานพัฒนาแหลงเรียนรู นายทินกร เผากันทะ  
4. หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ นางตรีรัตน   พิมพมหา นางสาวดาริน  ยะรังวงษ 4. งานทะเบียนนักเรียน
นางสาวอิสราภรณ  คุณกัณหา นางสาวหทัยชนก สุกรเมือง 4. งานวิชาการสัญจร นางสาวลดาวัลย  ดวงจิตร  
5. หัวหนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ 19. งานกิจกรรมการสงเสริมโครงงาน OCOP นางสาวลําเพย  อุทาโย 5. งานพัฒนาศูนยคอมพิวเตอร
นางสําราญ  พูลเผาว นายชนาธิป  ยั่งยืน    นางสาววัลยุภา  ใจเพียร นางปวีณา  เบ็ญจวรรณ 
6. หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา นางสาววัลยุภา  ใจเพียร 5. งานสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 6. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
นายวัฒนา รุงศรี 20. งานการศึกษาคนควาและสรางองคความรู  IS นางตรีรัตน  พิมพมหา นางสาวจิราพร   นิลตีบ  
7. หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ นางสาวณัฐธิดา   เยาวลักษณโยธิน นางสาวจิราพร   นิลตีบ    7. งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล
นายจิราวัฒนา ศรีสวาง 21. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   6. งานสํานักงานวิชาการ นางสาวจตุพร  ชะนะกลาง  
8. หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ นางปวีณา  เบ็ญจวรรณ นายสกล  ชัยชวย 8. งานแกนนําขยายเครือขายนักธุรกิจนอย
นายชานนท แสงโสด   21.1 งานกิจกรรมชุมนุม	 7. งานเครือขายการศึกษา นางสาวขนิษฐา  แรงรอบ
9. หัวหนางานแนะแนว นางสาวนิชาภัทร    หอมทอง นางสาวกรรณิการณ  นันบุญมา นายพัฒนพงษ เกิดพุฒ
นางสาวภาณิชา  เนื่องหลา   21.2 งานลูกเสือ ม.1	 นางสาวกนกพร  ธาริน 9. หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
10. งานโครงการหองเรียน GEP นายสกล  ชัยชวย 8. งานสรางพัฒนาสื่อสําหรับการจัดการเรียนรู นายชานนท แสงโสด
นางสาวลําเพย  อุทาโย   21.3 งานลูกเสือ ม.2	 นางสาวจิราภา แยมเกสร นายนิพนธ   พลเสน 
11. งานโครงการหองเรียน MEP นายเกริกชัย  มาสม 9. งานเทคโนโลยีสารสนเทศวิชาการ 10.งานหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน
นางโสภา  โพธิ์ศรี   21.4 งานลูกเสือ ม.3	 นางสาวจิราพร   นิลตีบ นายชานนท แสงโสด
12. งานโครงการหองเรียน SEP นางสาวลดาวัลย  ดวงจิตร นางสาวหทัยชนก สุกรเมือง นายวรรณชนะ ปรากฏผล
นายธวัชชัย  นาธะรัตน   21.5 งานยุวกาชาด ม.1	 นายเกริกชัย มาสม
13. งานตารางสอน นายพิชิต  พิมโคตร 11.งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระฯการงานอาชีพ
นางสาวณัฐชา งามลักษณ   21.6 งานยุวกาชาด ม.2	 นายชานนท แสงโสด
14. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการ PLC นายภาคภูมิ  รมพยอม นางสาวเกศินี   ผาสุข
นางคําเพียร สอนทโชติ   21.7 งานยุวกาชาด ม.3	 12.งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระฯภาษาไทย 
นางสาวสราญจิตต อินอุนโชติ นายชานนท แสงโสด นางสาวกัลยา   วิทยาศิริกุล 
15. งานนิเทศการศึกษา   21.8 งานรักษาดินแดน
นางคําเพียร สอนทโชติ นายสมบุญ  ทับทอง

นางสาวณัฐชา งามลักษณ

โครงสรางการบริหารงาน กลุมบริหารวิชาการ

กลุมงานการจัดการเรียนการสอน 

หัวหนากลุม

นางโสภา  โพธิ์ศรี
(ผูชวยรองผูอํานวยการ)

นางสาวลําเพย  อุทาโย
(ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการ กลุมบริหารวิชาการ)

นายพิษณุ  เดชใด
(ผูอํานวยการโรงเรียน)

ท่ีปรึกษางานอํานวยการ


