
 
 
๑. รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
มีหนาท่ี ๑. รับผิดชอบในการบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒. รวมมือกับผูอำนวยการสถานศึกษา กำกับติดตามการบริหารงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ๓. ประสานงาน ประชุม วางแผน เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๔. ประเมินผล กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
๒. ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
3. หัวหนากลุมงานการจัดการเรียนการสอน 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ                   

กลุมงานการจัดการเรียนการสอน (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
4. หัวหนากลุมงานสงเสริมวิชาการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ                   

กลุมงานสงเสริมวิชาการ (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
5. หัวหนากลุมงานระบบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน ประชุม วางแผน กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานตามโครงสรางกลุมบริหารวิชาการ                   
 กลุมงานระบบพัฒนาคุณภาพวิชาการ (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
6. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
หนาท่ี  ๑. รับผิดชอบในการบริหารจัดการกลุมสาระการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒. รวมมือกับผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ กำกับติดตามการ 
     บริหารงานในกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนไปตามคาเปาหมายของ 
             กลุมสาระการเรียนรู 
 ๓. ประสานงาน ประชุม วางแผน ในกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิด 
     ประสิทธิผล 
 ๔. ประเมินผล กำกับ ควบคุม ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

   (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
7. งานโครงการหองเรียนพิเศษท่ีสงเสริมความสามารถดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
    (Gifted Education Program: GEP) 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินโครงการหองเรียนพิเศษท่ีสงเสริมความสามารถดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
๒. ประชาสัมพันธโครงการ/รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ 
๓. จัดทำหลักสูตร จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสำหรับหองเรียนพิเศษ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผล การดำเนินงาน  
๔. ปรับปรุง สงเสริม และพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตร โครงการหองเรียนพิเศษ และงานอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของ  
   (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 



 
 
8. งานโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
    (Mini English Program : MEP)  
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ MEP  
๒. ประชาสัมพันธโครงการ/รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ 
๓. จัดทำหลักสูตรสำหรับหองเรียนพิเศษ MEP ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล รายงานตอ

ผูบริหาร 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

9. งานโครงการหองเรียนวิทยาศาสตร สำหรับวิศวกรรมศาสตร 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอน จัดสาระการเรียนรูใหครอบคลุมตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ                

๒. จัดการเรียนการสอนโดยเนนเพ่ิมเติมความเขมขนเนื้อหาสาระของรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
เทียบเคียงไดกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

๓. สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีความโดดเดนในดานทักษะความรูกระบวนการคิดวิเคราะห สติปญญา 
คุณธรรมจรยิธรรม  

๔. สงเสริมการประดิษฐ คิดคน ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทำโครงงานโดยเนนการจัดสาระ               
การเรียนรูใหหลากหลายและมีความยืดหยุนใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูเต็มความสามารถตาม  
ความถนัดและความสนใจของตนเอง                     

๕. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามอุดมการณและเปาหมายของการพัฒนานักเรียนท่ีมุงเนนการวิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับนานาชาติ (World Class) 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลรายงานตอผูบริหาร 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
10.งานตารางสอน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเขาสอน/ตารางสอน 
๒. จัดตารางสอนรายบุคคล ตารางการใชหองเรียนจัดใหครูเขาสอนโดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ

และความถนัด 
๓. ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และนำผลการติดตาม 

การใชตารางสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการใชตารางสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

11. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการ PLC 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. สงเสริม สนับสนุน / วางแผน ออกแบบการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 
๒. เสนอโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยระบบกระบวนการ PLC 
๓. สรางทีมงาน สรางความรู ความเขาใจแนวทางปฏิบัติ ระบบเครือขาย PLC / กำหนดปฏิทิน 

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 
๔. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน/จัดทำแบบนิเทศ แบบประเมิน 
๕. สรุปรวบรวมขอมูล รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 

 



 
 
12. งานนิเทศการศึกษา 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน/โครงการและกิจกรรมและปฏิทินปฏิบัตงิาน 
๒. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๓. ประสานงานการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 
๔. จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือ

ชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
๕. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนกับ 

สถานศึกษาอ่ืนหรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๖. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน/ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 

 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
13. งานหองสมุด 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงานของงานหองสมุด 
๒. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
๓. ปรับปรุงหองสมุดใหมีความทันสมัย สะอาด สวยงามจัดบรรยากาศในหองสมุดเอ้ือตอการศึกษา

คนควา 
๔. จัดทำบัญชีทะเบียนหนังสือควบคุมวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหมีการลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑอยางเปน

ระบบ 
๕. จัดซ้ือหนังสือใหมใหสอดคลองกับหลักสูตรและความสนใจ จัดหมวดหมูหนังสือ ทำบัตรรายการและ 

จัดทำดรรชนีวารสาร 
๖. เพ่ือใหบริการยืมหนังสือ สิ่งพิมพรัฐบาล สื่อสารนิเทศ สื่อเทคโนโลยีการสืบคนทางอินเตอรเน็ตและ 

บริการตอบคำถามเก่ียวกับขาวสาร เพ่ือใหเปนเอกสารอางอิงสำหรับครู 
๗. สงเสริมใหครูนำนักเรียนเขาใชบริการหองสมุดเปนกลุมหรือเปนชั้นเรียน  สงเสริมนิสัยรักการอานและ 

การศึกษาคนควา 
๘. ควบคุมดูแลการใชวัสดุ อุปกรณ บำรุงรักษาหนังสือท่ีชำรุด จัดทำสถิติขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ

หองสมุดของนักเรียน 
๙. ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงานของงานหองสมุด และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย  
  (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
14. งานดูแลนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ดำเนินการวางแผน และคัดกรองนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ 
๒. วางแผน กำกับดูแลการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีความจำเปน

พิเศษ 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 



 
 
15. งานติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำเลมบันทึกการสอนทุกเดือน ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖  ตลอดปการศึกษา  
๒. ตรวจสอบการเขาสอนของนักเรียนและครู แลวนำเสนอผูบริหารวันตอวัน 
๓. จัดเก็บเลมบันทึกการสอน และติดตามทวงถามหองเรียนท่ีไมมีการสงเลมบันทึกการสอน 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
16. งานกิจกรรมการสงเสริมโครงงาน OCOP 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน เขียนโครงการวางแผนการดำเนินงานในการจัดการสงแขงขันโครงงาน OCOP  
2. จัดเตรียมเอกสารและติดตอประสานงาน การจัดการสงแขงขันโครงงาน OCOP เครือโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ 
3. ดำเนินการจัดการนำเสนอผลงานนักเรียนท้ังระดับ ม.1-ม.๖ ในการแขงขันโดยการคัดเลือก   
4. สรุปผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน IS สรุปผลนำเสนอตอฝายบริหาร  
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

17. งานการศึกษาคนควาและสรางองคความรู  IS 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน เขียนโครงการวางแผนการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนวิชา IS และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. จัดเตรยีมเอกสารในการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน  
3. ดำเนินการจัดการนำเสนอผลงานนักเรียนในการเรียนโครงงาน IS ภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒   
4. สรุปผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน IS สรุปผลนำเสนอตอฝายบริหาร  
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

18. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
3. ควบคุม ดูแลการดำเนินงานกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
4. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
19. งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานควบคุมภายใน    
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน การนิเทศใหความรูเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพ ของสถานศึกษา  

2. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน กำหนดคาเปาหมายและตัวชี้วัดมาตรฐานการศึกษา 
3. นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 
5. สรุป รวบรวม รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษารวบรวม

แฟมขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินเพ่ือประเมินตนเอง ประเมินภายในและรับการ
ประเมินภายนอก 

6. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด สาธารณชนและผูท่ีเก่ียวของ และงานอ่ืน ๆ  



 
 

7. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาตามโครงสราง ภารกิจสถานศึกษา และประเมินองคประกอบการควบคุม
ภายใน  

8. วิเคราะหความเสี่ยงของการดำเนินงาน พรอมกำหนดปจจัย จัดลำดับความเสี่ยงและกำหนดจัดวาง       
ระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา   

9. กำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา พรอมผูท่ีรับผิดชอบใน
การปองกันความเสี่ยง 

10. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานควบคุมภายในสถานศึกษา และรายงานผลของกลุมงานท่ี
เก่ียวของ 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
20. งานวิเทศสัมพันธ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. แสวงหาความรวมมือเครือขายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา หนวยงาน สถาบัน 
และมหาวิทยาลัย เชน งานโครงการความรวมมือทางวิชาการ งานโครงการแลกเปลี่ยน งานแนะ
แนวการศึกษาตอท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  

2. ประชาสัมพันธ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมโครงการความรวมมือดานวิชาการ 
3. ประสานงาน จัดเตรียมขอมูลและจัดทำขอเสนอดานความรวมมือกับตางประเทศ 
4. ประสานงาน ดูแล และอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนและนักเรียนชาวตางชาติท่ีมาแลกเปลี่ยนในสถานศึกษา 
5. ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารและกิจกรรมของงานวิเทศสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ

หรือภาษาอ่ืน ๆ 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

21. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
๒. สำรวจแหลงเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
๓. จัดทำเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแกครู สถานศึกษาอ่ืน องคกรและสถาบันอ่ืนในเขตชุมชนและบริเวณใกลเคียง  
๔. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสานความรวมมือกับ

สถานบัน 
๕. การศึกษา บุคลากร ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในการจัดตั้ง

สงเสริมพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีใชรวมกัน 
๖. สงเสริมสนับสนนุใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยครอบคลุม                 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
22. งานวิชาการสัญจร 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. ประสานความรวมมือ สรางเครือขายความรู ความชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
ของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 
ท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๓. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
23. งานสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน การดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนรูและ
ปฏิทิน ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานทุกดาน  

๒. กำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตาม
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูและนโยบายของสถานศึกษา 

๓. จัดทำแผนกิจกรรมการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีกิจกรรมรวมกัน  
๔. สงเสริมการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  
๕. จัดทำแผนการบริหารใหคำปรึกษา แผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานการศึกษากลุมสาระการเรียนรู 

๘ กลุม   
๖. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามตัวบงชี้ และจัดทำแบบปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 
๗. กำหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูเรียนท่ีตองการสงเสริม  
๘. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป  

24. งานสำนักงานวิชาการ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหสภาพงานสำนักงานกลุมบริหารวิชาการของโรงเรียน กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่งและงานท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทำแผนหรือโครงการเพ่ือพัฒนากลุมบริหารวิชาการ 
3. จัดทำทะเบียนรับ - สงเอกสาร หนังสือราชการ คำสั่งกลุมบริหารวิชาการ ตลอดจนงานสารบรรณ 

จัดซ้ือจัดหาพัสดุ ควบคุมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑในกลุมบริหารวิชาการ 
4. จัดเตรียมเอกสารการประชุม บันทึกการประชุมของกลุมบริหารวิชาการ 
5. อำนวยความสะดวกใหบริการขาวสารดานวิชาการและใหบริการกับผูมาติดตอประสานงาน 
6. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
 
 
 
 
 
 



 
 
25. งานเครือขายการศึกษา 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงานระหวางโรงเรียน ชุมชนหรือในทองถ่ิน ตลอดจนประสานกับโรงเรียนท้ังใน
และนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือไดแลกเปลี่ยนนโยบายการทำงาน หรือรวมกัน 
ปรึกษาหารือแกไขปญหาดานการศึกษารวมกัน 

2. เขารวมเครือขายการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือตามนโยบายระทรวงศึกษาธิการ 
3. รายงานผลการดำเนินงานแกโรงเรียนเครือขายการศึกษาท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
26. งานสรางพัฒนาส่ือสำหรับการจัดการเรียนรู 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ดำเนินการวางแผนการสรางสื่อและพัฒนาสื่อเพ่ือดำเนินกิจกรรมใหกับครูในโรงเรยีนไดทำการสรางสื่อ
นวัตกรรม 

2. สงเสริมใหครูในโรงเรยีนเขารับการพัฒนาการสรางสื่อนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือนำมาใช
ประกอบการจัดการเรียนรู และแกปญหานักเรียน 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
27. งานเทคโนโลยีสารสนเทศวิชาการ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศกลุมบริหารงานวิชาการอยางเปนระบบ 
2. ติดตามระบบสารสนเทศกลุมสาระการเรียนรูลงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

28. งานหลักสูตร 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานและสงเสริมการเรียนการสอน 
2. ศึกษา วิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
3. วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสภาพของสถานศึกษา เพื ่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทำโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ และวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

5. จัดทำโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
และวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สาระภูมิศาสตร กลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ท่ีมีสาระภูมิศาสตรอยูในเลม และสาระเทคโนโลยี  

6. สงเสริมใหมีการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินสอดแทรกไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
7. สงเสริมใหมีการบูรณาการท้ังในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน และระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความ

เหมาะสม 
8. นิเทศการใชหลักสูตรและใหคำแนะนำ ชวยเหลือดานการเรียนการสอนแกครู 
9. ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร พรอมท้ังการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
10. ประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดครูเขาสอน/ตารางสอน 



 
 

11. จัดตารางสอนรายบุคคล ตารางการใชหองเรียน จัดใหครูเขาสอนโดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและ
ความถนัด 

12. ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และนำผลการ
ติดตาม การใชตารางสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการใชตารางสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
29. งานรับนักเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสำรวจขอมูล จำนวนนกัเรียนท่ีเขารับบริการทาง
การศึกษาใน เขตบริการของโรงเรียน 

2. จัดทำแผนงานและโครงการงานการรับนักเรียน 
3. ประสานงานการดำเนนิการแบงเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษารวมกันกับสถานศึกษาอ่ืนและเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
4. กำหนดแผนการรับนักเรยีนของโรงเรียน ดำเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีกำหนด โดย

ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ประสานงานและรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ี

มีปญหาในการเขาเรียนตามเกณฑและนโยบายของสถานศึกษา    
6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการโรงเรียน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

30. งานวัดผลและประเมินผล 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมของงานวัดผลและประเมินผล 
2. จัดเตรียมเอกสารและบริการเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวัดผลและประเมินผลนักเรียน 
3. จัดทำเอกสาร แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหนักเรียนและครูทราบ 
4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล การสอบกลางภาค/ปลายภาค                              

เพ่ือจัดตารางสอบและประเมินผลการเรียน 
5. ดำเนินงานเก่ียวกับงานวัดผลและประเมินผลตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผล               

การเรียนตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
6. บริการดานการบันทึกคะแนนสอบใหกับครูและตรวจสอบความถูกตอง 
7. สำรวจรายชื่อนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมครบเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียนและประกาศรายชื่อ

นักเรียนท่ีไมมีสิทธิ์สอบ ดำเนินการเก่ียวกับนักเรียน ไมมีสิทธิ์สอบ หรือ มีผลการเรียนไมผาน
เกณฑ 

8. สงเสริมใหครูมีการวิเคราะหขอสอบดานความรูและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูกอนนำไปใชสอบกับ
นักเรียน       

9. ติดตามประเมินผลและสรปุรายงานผลการดำเนินงานวัดผลและประเมินผลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

31. งานทะเบียนนักเรียน 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมของงานทะเบียนนักเรียน 
2. จัดเตรียมเอกสารใบมอบตัวและใบลงทะเบียน เพ่ือจัดทำเลขประจำตัวนักเรียนท่ีเขาใหม 
3. จัดทำและรวบรวมขอมูลประวัตินักเรียน บันทึกขอมูลประวัติลงโปรแกรม SGS 



 
 

4. จัดทำทะเบียนรายชื่อนักเรียน สถิติจำนวนนกัเรียน และการจำหนายนักเรียนใหเปนปจจุบัน 
5. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ประกาศนียบัตรของนักเรียน  

ท่ีจบการศึกษา (ปพ.๒) แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และใบรับรองผลการศึกษา                  
(ปพ.๗) 

6. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา จัดทำแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือรองรับและใหบริการกับนักเรียน 
7. จัดรวบรวมสมุดรายงานผลการเรียน เพ่ือการติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

และนำเสนอฝายบริหาร และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

32. งานพัฒนาศูนยคอมพิวเตอร ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร และการศึกษาผานระบบสารสนเทศ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน             
2. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนคอมพิวเตอร แผนการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาผานระบบ สารสนเทศ/จัดทำระบบฐานขอมูล
การวัดผลและ ประเมินผลทางการเรียน 

3. ควบคุม ดูแลและประสานงานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรใหเปนไปตามหลักสูตร 
4. จัดใหบริการครูและนักเรียนในดานการสืบคนขอมูลเพ่ือการเรียนการสอน 
5. จัดทำระบบฐานขอมูล เว็บไซตของสถานศึกษาและโปรแกรมเพ่ือใชในการบริหารงาน 
6. ดูแล บำรุงรักษา ซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเทคโนโลยีทุกประเภท ใหพรอมใชงาน 
7. ใหคำปรึกษาอำนวยความสะดวกแกครู นักเรียนในการใชคอมพิวเตอร และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

33. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
3. สงเสริมใหครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางหลากหลายในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
4. ใหความรูแกครูเก่ียวกับการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ใหคำปรึกษาและอำนวยความสะดวกแกครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษา

ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
6. ติดตามและสนับสนุนใหครูทำวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
7. ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานวิจัยทางการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 

34. งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ศึกษากรอบงาน ภาระหนาท่ี แนวปฏิบัติในการบันทึกและจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ 
DMC ตามปฏิทินการจัดทำขอมูลสารสนเทศ  

2. ประสานงานขอมูลกับฝายทะเบียนและนำเขาขอมูลนักเรียนเขาใหม ระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔  
ปรับปรุงขอมูลนักเรียน ระดับชั้น ม. ๒ , ๓ , ๕ , และ ๖ ผานเวบ็ไซต  



 
 

3. ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ยืนยันขอมูลทุกรายการ ตลอดจนดำเนินการปรับปรุงขอมูลนักเรียน
รายบุคคลในระบบ DMC และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
35. งานศูนยแกนนำขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ กับกับดูแล อำนวยความสะดวกใหกับโรงเรียนเครือขายโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

2. กำกับ ติดตาม ออกแบบกิจกรรมโครงสรางกลุมบริษัทจำลองในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม
นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค   

4. วางแผนและบริหารจดัการโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประสานงานดูแลและประเมินการเรียนการ การสอนของครูในโครงการ 

5. ทำแผนงานงบประมาณรายรับรายจายของโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

6. ประสานงานกับบริษัทจำลองโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ใหมีการ
จัดทำบัญชีรายรับรายจายของกลุมบริษัท 

7. ดูแลการเรียนการสอนและความประพฤติของนักเรียนในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสู
เศรษฐกิจสรางสรรค ติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยรวมมือกับครูท่ีปรึกษาของกลุมบริษัท 

8. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรคและรายงานผลเพ่ือ
พัฒนาตอไป 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
36. งานศูนยแกนนำขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ กับกับดูแล อำนวยความสะดวกใหกับโรงเรียนเครือขายโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

2. กำกับ ติดตาม ออกแบบกิจกรรมโครงสรางกลุมบริษัทจำลองในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม
นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค   

4. วางแผนและบริหารจดัการโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประสานงานดูแลและประเมินการเรียนการ การสอนของครูในโครงการ 

5. ทำแผนงานงบประมาณรายรับรายจายของโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

6. ประสานงานกับบริษัทจำลองโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ใหมีการ
จัดทำบัญชีรายรับรายจายของกลุมบริษัท 

7. ดูแลการเรียนการสอนและความประพฤติของนักเรียนในโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสู
เศรษฐกิจสรางสรรค ติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยรวมมือกับครูท่ีปรึกษาของกลุมบริษัท 

8. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนำสูเศรษฐกิจสรางสรรคและรายงานผลเพ่ือ
พัฒนาตอไป 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 



 
 
37. งานหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ กับกับดูแล อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 

2. กำกับ ติดตาม ออกแบบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 

3. ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ 

4. วางแผนและบริหารหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
เพ่ือการมีงานทำประสานงาน ดูแลและประเมินการเรียนการ การสอนของครูในโครงการ 

5. ทำแผนงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการ
มีงานทำ 

6. ประสานงานกับหนวยงานทางการศึกษาภายนอก ในการทำพันธะสัญญาเก่ียวหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือการมีงานทำ  

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
38. งานหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation (STI) : Smart 
Intensive Farming) 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดการจัดทำหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ใหเปนรูปลักษณ เกินข้ึนใน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

2. ออกแบบหลักสูตรหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ปทุมธาน ี                

3. วางแผนและบริหารหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธาน ี    

4. ทำแผนงานหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธาน ี    

5. พัฒนาศูนยการเรียนรูตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี       

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
39. งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ประสานงานดานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

2. บริการงานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

3. จัดประชุมรวมวางแผนการพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รวมกับหัวหนากลุม
สาระฯ โรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

4. เปนเจาภาพจัดงานแขงขันงานศิลปหัตถกรรมกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ (คหกรรม 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม) ระดับเขตพ้ืนท่ี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 



 
 

5. รวมประชุมและประสานงานดานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

(ตามโครงสรางท่ีแนบทายคำสั่งนี้) 
40. งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
มีหนาท่ี บริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

1. ประสานงานดานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

2. บริการงานวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

3. จัดประชุมรวมวางแผนการพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยรวมกับหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู  โรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

4. เปนเจาภาพจัดงานแขงขันงานศิลปหัตถกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับเขตพ้ืนท่ี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

5. รวมประชุมและประสานงานดานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาปทุมธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ กลุมงานระบบพัฒนาคุณภาพวิชาการ

หัวหนากลุม หัวหนากลุม

นายทินกร  เผากัณฑะ นางสาวนุสรา  โหมดคํา

1.หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย 16. งานหองสมุด 1. งานประกันคุณภาพการศึกษา     1. งานหลักสูตร
นางสาวนุสรา โหมดคํา นางสาวสุชานัน  มีปญญา นางสาวรัตนา   โอทาตะวงค นางสาวนุสรา โหมดคํา
2. หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร นางสาวกนกวรรณ  รอดไหม 2. งานวิเทศสัมพันธ  2. งานรับนักเรียน
นายทศพล มีชํานาญ 17. งานดูแลนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ นางสาวนุสรา โหมดคํา นางสาวลําเพย  อุทาโย
3. หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นางวรันณธร    บัวคําภู นางสาวณัฐชา งามลักษณ 3. งานวัดผลและประเมินผล
นางสาวณัฐธิดา เยาวลักษณโยธิน 18. งานติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 3. งานพัฒนาแหลงเรียนรู นายทินกร เผากันทะ  
4. หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ นางตรีรัตน   พิมพมหา นางสาวดาริน  ยะรังวงษ 4. งานทะเบียนนักเรียน
นางสาวอิสราภรณ  คุณกัณหา นางสาวหทัยชนก สุกรเมือง 4. งานวิชาการสัญจร นางสาวลดาวัลย  ดวงจิตร  
5. หัวหนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ 19. งานกิจกรรมการสงเสริมโครงงาน OCOP นางสาวลําเพย  อุทาโย 5. งานพัฒนาศูนยคอมพิวเตอร
นางสําราญ  พูลเผาว นายชนาธิป  ยั่งยืน    นางสาววัลยุภา  ใจเพียร นางปวีณา  เบ็ญจวรรณ 
6. หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา นางสาววัลยุภา  ใจเพียร 5. งานสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 6. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
นายวัฒนา รุงศรี 20. งานการศึกษาคนควาและสรางองคความรู  IS นางตรีรัตน  พิมพมหา นางสาวจิราพร   นิลตีบ  
7. หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ นางสาวณัฐธิดา   เยาวลักษณโยธิน นางสาวจิราพร   นิลตีบ    7. งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล
นายจิราวัฒนา ศรีสวาง 21. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   6. งานสํานักงานวิชาการ นางสาวจตุพร  ชะนะกลาง  
8. หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ นางปวีณา  เบ็ญจวรรณ นายสกล  ชัยชวย 8. งานแกนนําขยายเครือขายนักธุรกิจนอย
นายชานนท แสงโสด   21.1 งานกิจกรรมชุมนุม	 7. งานเครือขายการศึกษา นางสาวขนิษฐา  แรงรอบ
9. หัวหนางานแนะแนว นางสาวนิชาภัทร    หอมทอง นางสาวกรรณิการณ  นันบุญมา นายพัฒนพงษ เกิดพุฒ
นางสาวภาณิชา  เนื่องหลา   21.2 งานลูกเสือ ม.1	 นางสาวกนกพร  ธาริน 9. หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
10. งานโครงการหองเรียน GEP นายสกล  ชัยชวย 8. งานสรางพัฒนาสื่อสําหรับการจัดการเรียนรู นายชานนท แสงโสด
นางสาวลําเพย  อุทาโย   21.3 งานลูกเสือ ม.2	 นางสาวจิราภา แยมเกสร นายนิพนธ   พลเสน 
11. งานโครงการหองเรียน MEP นายเกริกชัย  มาสม 9. งานเทคโนโลยีสารสนเทศวิชาการ 10.งานหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน
นางโสภา  โพธิ์ศรี   21.4 งานลูกเสือ ม.3	 นางสาวจิราพร   นิลตีบ นายชานนท แสงโสด
12. งานโครงการหองเรียน SEP นางสาวลดาวัลย  ดวงจิตร นางสาวหทัยชนก สุกรเมือง นายวรรณชนะ ปรากฏผล
นายธวัชชัย  นาธะรัตน   21.5 งานยุวกาชาด ม.1	 นายเกริกชัย มาสม
13. งานตารางสอน นายพิชิต  พิมโคตร 11.งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระฯการงานอาชีพ
นางสาวณัฐชา งามลักษณ   21.6 งานยุวกาชาด ม.2	 นายชานนท แสงโสด
14. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการ PLC นายภาคภูมิ  รมพยอม นางสาวเกศินี   ผาสุข
นางคําเพียร สอนทโชติ   21.7 งานยุวกาชาด ม.3	 12.งานศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระฯภาษาไทย 
นางสาวสราญจิตต อินอุนโชติ นายชานนท แสงโสด นางสาวกัลยา   วิทยาศิริกุล 
15. งานนิเทศการศึกษา   21.8 งานรักษาดินแดน
นางคําเพียร สอนทโชติ นายสมบุญ  ทับทอง

นางสาวณัฐชา งามลักษณ

โครงสรางการบริหารงาน กลุมบริหารวิชาการ

กลุมงานการจัดการเรียนการสอน 

หัวหนากลุม

นางโสภา  โพธิ์ศรี
(ผูชวยรองผูอํานวยการ)

นางสาวลําเพย  อุทาโย
(ครู ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการ กลุมบริหารวิชาการ)

นายพิษณุ  เดชใด
(ผูอํานวยการโรงเรียน)

ท่ีปรึกษางานอํานวยการ


