
 

การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ ปทมุธานี ไดด้าํเนินการจดัทาํโครงการพฒันา ปลกุจิตสาํนกึและพฒันาการ

ดาํเนินงานใหก้บัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ ปทมุธานีจดัอบรมพฒันาครู

และบคุลากรทางการศกึษาที่ไดร้บัแตง่ตัง้บรรจคุรูผูช้ว่ยและบคุลากรใหม ่โดยมีคณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูผูม้ีความชาํนาญใน

การปฏิบตัิงานทัง้ 6 ฝ่าย เขา้รว่มเป็นวิทยากรใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนกัที่ถกูตอ้งดีงามในการดาํเนินงานในสถานศกึษา ซึง่

กิจกรรมในครัง้นีไ้ดม้ีการเนน้ยํา้ถงึนโยบาย "No Gift policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่" ทัง้นีเ้พื่อใหบ้คุลากรโรงเรยีนโรงเรยีนเตรยีม

อดุมศกึษาพฒันาการ ปทมุธานมีีคณุธรรมสจุรติ ครูและบคุลากรทกุคน ไมร่บัของขวญั และของกาํนลัในการปฏิบตัิหนา้ที่ทกุ

กรณี เป็นการปลกุจิตสาํนกึในการทาํงาน การสรา้งวฒันธรรมความซื่อสตัยส์จุรติใหเ้กิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรมในองคก์ร ซึง่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมครู 

  2.โรงเรยีนโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ ปทมุธานีไดด้าํเนนิการจดัการประชมุสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัในการ

พฒันาแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของสถานศกึษาออนไลน ์ประจาํปีงบประมาณ 2567 โดยมวีตัถปุระสงค์

ดงันี ้ 

   2.1.เพื่อใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัทราบแนวทางในการปรบัปรุงหรอืพฒันางานใน

เรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการทาํงาน 

   2.2.เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน เรือ่งการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในการปฏิบตัิงานของ

สถานศกึษา 

   2.3.เพื่อใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามคีวามรูแ้ละตระหนกัถึงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บั

ซอ้นในการปฏิบตัิงาน และแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของสถานศกึษาออนไลน ์


