
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการป้องกันการทุจริต กลุ่มบริหารวิชาการ  

1. มีระบบการปฏิบัติงานด้านวิชาการที่ไดม้าตรฐาน ยึดหลักความถกูต้อง ยุติธรรม เท่าเทียม โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และมีคณุธรรมในการ

ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูม้ารับบริการ  

2. มีการทบทวนกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เป็นแนวทางการด าเนินงานดา้นวิชาการตามนโยบาย ทางการศึกษาของหน่วยงานต้น

สังกัด เพื่อน ามาปรบัปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางการปฏิบตังิานท่ีค านึงถึง ประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นส าคญั  

3. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายในการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ  รวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสรมิให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  

4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส สรุปและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานต่อ ผู้บังคับบัญชาของโรงเรยีน เพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการและขัน้ตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ เกดิประโยชน์สูงสุด  

5. มีการต่อต้านการให้สินบนหรือปฏิเสธการรับสินบน เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ที่อาจเกิดความขดัแย้ง

ระหว่างหน่วยงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และไมเ่สนอว่าจะท าให้หรือสญัญาว่าท า ให้ที่เกี่ยวข้องกับสินบนทุกประเภทจากเจ้าหน้าที่หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดที่มีจุดประสงค์ชักจูงให้กระท าการใด ๆ  อันมิชอบดว้ยหน้าท่ีและกฎหมาย เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และตรวจสอบได้ 

6. ครูหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสมัพันธ์ช่องทาง การรับฟัง ความคิดเห็น ค าแนะน าและ

ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ โรงเรียน ได้แก่ หนังสือส่งไปรษณีย์ โทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ของโรงเรียน  

7. จัดให้การประชุมภาคเีครือข่าย ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก เพื่อเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น  ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน   

8. นิเทศ ก ากับติดตาม ดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้ปฏิบัตหิน้าท่ีสอน และภาระงานพิเศษที่สนบัสนุนการ

จัดการเรียนรู้ ตามภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตหรือประพฤตมิิชอบไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 

 

 

 

 

  



 

 

9. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนราชวินิต มัธยม ให้นักเรยีน ผู้ปกครองและ ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูล

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรยีน 10. มีการคุ้มครองผูม้ารับบริการที่ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ ผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

1. มีความโปร่งใส และยตุิธรรม ในการคัดเลือกบุคลากรมาปฏิบัตหิน้าท่ีในกลุ่มบรหารกิจการนักเรียน  

2. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

3. เสริมสร้างระบบการจัดการในเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์รบัเรื่องร้องเรียนต่อสาธารณชนอยา่ง ชัดเจนและตรวจสอบได้  

4. ส่งเสรมิการท างานอย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัยและเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีก าหนด   

5. มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความเหมาะสมไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์และสามารถ ตรวจสอบได ้

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารทั่วไป มาตรการการป้องกันการทุจริตกลุ่ม

บริหารทั่วไป  

1. มีความโปร่งใส และยตุิธรรม ในการคัดเลือกบุคลากรมาปฏิบัตหิน้าท่ีลูกจ้างช่ัวคราว ในต าแหน่ง นักพัฒนา โดยพิจารณาในทักษะฝมีอื

และทักษะการปฏิบัติงานเป็นส าคญั  

2. วัสดุ ครุภณัฑ์ทีไ่ด้รับการจัดสรรตามงบประมาณ น ามาใช้ให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อสถานศึกษา มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. เสนอโครงการตามขั้นตอนงานแผนและนโยบาย ใช้งบประมาณอย่าคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด และสรุป รายงานงบประมาณประจ าปี  

4. เจ้าหน้าที่และนักพัฒนาปฏิบัตหิน้าท่ีอ านวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผูร้ับบริการ และประพฤติ

ชอบตามแนวทางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

5. มีความโปร่งใสในการจัดเก็บค่าบ ารุงสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค อ่ืน ๆ จากผู้ประกอบการร้านค้าโดยเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารบุคคล  

1. ข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ต้องอาศัยดุลพินิจของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต้องยึดหลักจริยธรรม ข้าราชการ 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ซึ่งประกอบด้วย  

1.1 การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และ การ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 ความซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านกึท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

1.3 ความกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

1.4 การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ  

1.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

1.6 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

1.7 การด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เป็นกรอบแนวคิดและ เป็นแนวทางในการจัดการทรัพยากรมนษุย์  

2. กลุ่มบริหารบุคคล ให้ความส าคญักับการส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นความเท่าเทียมและยุติธรรม 

กล่าวคือ ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาด้วยความเสมอภาคในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตามความสนใจหรือความ

ถนัด ในแต่ละสาขา รายวิชา  

3. กลุ่มบริหารบุคคล มีการจดัสวสัดิภาพและสวัสดิการให้แก่ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เช่น มีการจัดที่พักส าหรับบุคลากร

ทางการศึกษา การยืมเงินสวัสดิการครู ซึ่งเป็นไปด้วย ความโปร่งใสและเท่าเทยีม  

4. กลุ่มบริหารบุคคล มีการจดัสรรตามงบประมาณ น ามาใช้ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด ต่อสถานศึกษา มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  

5. กลุ่มบริหารบุคคล ไดด้ าเนินการตามแผนงาน สนับสนุนตามกลยทุธ์หลักและ  ตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน ซึ่งมีการก าหนด

ปฏิทินด าเนินการ การวางแผน และด าเนินการตามกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ โดยการตดิตามผลของการด าเนินงานแตล่ะ

กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามธรรมนญูของ โรงเรียน  

 

 

 

 

 



 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารงบประมาณและการเงิน 

1. ความซื่อสัตยส์ุจริต มีจติส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

2. ความกล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

3. การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  

4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

5. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ  

6. การด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เป็นกรอบแนวคิดและ เป็นแนวทางในการจัดการงบประมาณและ

การเงิน  

7. กลุ่มบริหารงบประมาณและการเงินมีการด าเนินการทางบัญชี และมีการตรวจสอบความถูกต้อง ในทุกกระบวนการขั้นตอน และ

ด าเนินงานแผนงานปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มบริหารแผนงานและนโยบายเชิงกลยุทธ ์

1. กลุ่มบริหารแผนงานและนโยบายเชิงกลยุทธ์ไดด้ าเนินการตามแผนงาน สนับสนุนตามกลยุทธ์หลักและ  ตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน ซึ่งมีการก าหนดปฏิทินด าเนินการ การวางแผน และด าเนนิการตามกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยการตดิตามผลของ

การด าเนินงานแต่ละกจิกรรม เพื่อให้เป็นไปตามธรรมนูญของ โรงเรยีน  

2. กลุ่มบริหารแผนงานและนโยบายเชิงกลยุทธ์ มีการด าเนินการทางบัญชี และมีการตรวจสอบความถูกต้อง ในทุกกระบวนการขั้นตอน และ

ด าเนินงานแผนงานปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

3. กลุ่มบริหารแผนงานและนโยบายเชิงกลยุทธ์มีการจัดสรรตามงบประมาณ น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อสถานศึกษา มีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้  

 


