


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความคิดเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

  
ตามที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

ได พ ิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเร ียนเตร ียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  

(ปงบประมาณ 2567 – 2569) แลว ซึ่งการจัดการศึกษาของโรงเรียนจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ รวมถึงการวางแผนการดำเนินการอยางเหมาะสม เพื่อเปนกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปของสถานศึกษา โดยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปงบประมาณ 2567 – 2569) สนองตอนโยบาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงคของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี จ ึงม ีมต ิเห ็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเร ียน 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปงบประมาณ 2567 – 2569)  และสามารถปรับเปลี่ยน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปงบประมาณ  
2567 – 2569) ตามบริบทและสถานการณปจจุบันใหเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการ 

ทั ้งนี ้ กำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปงบประมาณ 2567 – 2569) ดังกลาวเปนระยะ 

 
 
 
         นายประสงค สุบรรณพงษ 
                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                      โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

      
 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณลักษณะ

ตามที่ สังคมและประเทศชาติมุงหวัง ซึ่งการจะพัฒนาไปสูเปาหมายดังกลาวได จำเปนจะตองมียุทธวิธี

ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับความพรอมขององคกร ดังนั้น

ในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนจึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรและวางแผนการดำเนินการอยาง

เหมาะสมและเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปของสถานศึกษา ดวยเหตุนี้ โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปงบประมาณ 2567 – 2569) เพื่อใหบุคลากรทุกระดับใชเปน

แนวทางในการพัฒนาการศึกษา ใหมุงสูมาตรฐานคุณภาพและนำไปสูการประกันคุณภาพการศึกษา 

ทั้งนี้เพื่อบรรลุเปาหมาย ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือใน

การจ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา  โรงเร ียนเตร ียมอุดมศ ึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

(ปงบประมาณ 2567 – 2569) ในครั้งนี้จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปงบประมาณ 2567 – 2569) 

ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสูการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

และเปนเครื่องมือในการบริหาร และจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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1 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

สวนท่ี 1 
บทนำ 

  

1.1 ความเปนมาโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธาน ี  

โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ ตĆ ้งĂยĎ่เลขทĊ่ 80/4 ĀมĎ่ 5 ตĈบลลĈลĎกกć             

ĂĈเภĂลĈลĎกกć จĆงĀüĆดปทčมธćนĊ  เดĉมชČ่Ăü่ć “โรงเรĊยนลĈลĎกกć” ได้รĆบกćรปรąกćýจĆดตĆ้งจćก

กรąทรüงýċกþćธĉกćร เมČ่Ăปี พ.ý. 2510 ในปีแรกได้เปิดทĈกćรเรĊยนกćรÿĂนในรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþć

ตĂนต้น โดยได้ฝćกนĆกเรĊยนไปเรĊยนทĊ่โรงเรĊยนปรąชćบćลลĈลĎกกć (โรงเรĊยนชčมชนเลĉýพĉนĉจพĉทยćคม

ในปัจจčบĆน) แลąในปีต่Ăมć ĂćคćรเรĊยนชĆ่üครćüĀลĆกแรกแล้üเÿร็จ จċงได้ย้ćยนĆกเรĊยนมćเรĊยนทĊ่โรงเรĊยน

ทĊ่เป็นทĊ่ตĆ้งปัจจčบĆน โรงเรĊยนได้พĆฒนćกćรเรĊยนกćรÿĂนได้Ăย่ćงเจรĉญก้ćüĀน้ć มĊจĈนüนนĆกเรĊยนเพĉ่ม

ขċ้นมćเป็นลĈดĆบ 
ต่Ăมćในปี พ.ý. 2523 โรงเรĊยนได้เปิดทĈกćรเรĊยนกćรÿĂนในรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćย 

พร้ĂมกĆบในช่üงเüลćนĆ้นกรąทรüงýċกþćธĉกćรมĊนโยบćยไม่ต้ĂงกćรใĀ้นĆกเรĊยนเข้ćไปเรĊยนในโรงเรĊยนชČ่Ă

ดĆงในกรčงเทพĄ ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนในขณąนĆ้นคČĂ นćงทĉพรĆตน์ เด่นดĈรงüĉทย์ จċงขĂเปลĊ่ยนชČ่Ăจćก

โรงเรĊยนลĈลĎกกć เป็นโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ลĈลĎกกć ใช้ĂĆกþรย่Ă ต.Ă.พ.ล. ตćม

ปรąกćýกรąทรüงýċกþćธĉกćร โดย ĄพณĄ รĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćร เมČ่ĂüĆนทĊ่ 9  มĉถčนćยน  

พ.ý. 2546 เพČ่ĂตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงชčมชนแลąท้Ăงถĉ่นขĂงĂĈเภĂลĈลĎกกćแลąÿĂดคล้ĂงกĆบ

นโยบćยกรąทรüงýċกþćธĉกćรทĊ่จąพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโดยรąบบเครČĂข่ćย ซċ่งจą

นĈไปÿĎ่กćรพĆฒนćโรงเรĊยนคčณภćพตćมแนüทćงพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พčทธýĆกรćช 2542 
ในüĆนทĊ่ 21 มกรćคม พ.ý. 2557 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ลĈลĎกกć ได้เปลĊ่ยนชČ่Ă

เป็น โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ เพČ่ĂÿนĂงนโยบćยขĂงโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć

พĆฒนćกćร ทĊ่ต้ĂงกćรใĀ้มĊโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปรąจĈจĆงĀüĆดปทčมธćนĊ 
ปัจจčบĆนโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ ตĆ้งĂยĎ่เลขทĊ่  80/4 ĀมĎ่ 5 ตĈบล       

ลĈลĎกกć ĂĈเภĂลĈลĎกกć จĆงĀüĆดปทčมธćนĊ ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćปทčมธćนĊ เปิดÿĂนตĆ้งแต่รąดĆบ มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 ถċงรąดĆบ 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 มĊเนČ้ĂทĊ่ 24 ไร่ 1 งćน 94 ตćรćงüć 

 

 



 

2 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

1.2 ขอมูลทั่วไปโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธาน ี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณประจำโรงเรียน 
 

อักษรยอ   
 

สีประจำโรงเรียน   
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 

คติพจนโรงเรียน   
  
ดอกไมประจำโรงเรียน  
 

อัตลักษณ  
 

เอกลักษณ   
 

วิสัยทัศน  
  

พรąเกĊ้ยü 
 

ต.Ă.พ.ปท. 
 

ชมพĎ – น้Ĉเงĉน 
 

คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćร แลąคčณธรรม 
 

üĉรĉเยน ทčกďขมจďเจตĉ  
(คนล่üงทčกข์ได้ เพรćąคüćมเพĊยร) 
ดĂกชมพĎพĆนธč์ทĉพย์ 
 

ลĎก ต.Ă.พ.ปท. ยĉ้ม ไĀü้ ทĆกทćย 
 

รĆกþ์üĆฒนธรรม กĉจกรรมเด่น  

 

ภćยในปี 2569 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 

ปทčมธćนĊ เป็นÿถćบĆนกćรýċกþćชĆ้นนĈ แลąพĆฒนćคčณภćพ

ผĎ้เรĊยนÿĎ่กćรเป็นพลโลกในýตüรรþทĊ่ 21 



 

3 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังการเดินทางมาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ ตĆง้ĂยĎ่เลขทĊ่ 80/4 ĀมĎ่ 5 ตĈบลลĈลĎกกć  

ĂĈเภĂลĈลĎกกć จĆงĀüĆดปทčมธćนĊ รĀĆÿไปรþณĊย์ 12150 

สามารถเดินทางไดโดย 
1. รถโดยÿćรปรąจĈทćงÿćย 543 (คลĂง 7 ลĈลĎกกć - ĂĎ่บćงเขน) 
2. รถโดยÿćรปรąจĈทćงÿćยลĈลĎกกć – รĆงÿĉต 
3. รถโดยÿćรปรąจĈทćงÿćยลĈลĎกกć – ÿąพćนใĀม ่
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       1.3 โครงสรางการบริหารงาน 
 

 

 

 

รĆกþćกćรในตĈแĀน่งรĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć 
รĆกþćกćรในตĈแĀน่งรĂง

ผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณและ
การเงิน กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

กลุมบริหารแผนงานและวางแผน

กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา 
1.ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย 
2. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ คณĉตýćÿตร์ 
3. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์

แลąเทคโนโลยĊ 
4. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý  
5. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคมýċกþćĄ 
6. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþćแลą

พลýċกþć 
7. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
8. ĀĆüĀนć้กลč่มÿćรąĄ กćรงćนĂćชĊพ 
9. ĀĆüĀนć้งćนแนąแนü 
10. งćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยน GEP 
11. งćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยน MEP  
12. งćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยน SEP  

22. งćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć      
23. งćนüĉเทýÿĆมพĆนธ์  
24. งćนพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ ้
25. งćนüĉชćกćรÿĆญจร 
26. งćนÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
27. งćนÿĈนĆกงćนüĉชćกćร 
28. งćนเครČĂข่ćยกćรýċกþć 
29. งćนÿร้ćงพĆฒนćÿČ่ĂÿĈĀรĆบกćร 
      จĆดกćรเรĊยนรĎ ้
30. งćนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý  

üĉชćกćร 
31. งćนĀลĆกÿĎตร 
32. งćนรĆบนĆกเรĊยน 
33. งćนüĆดผลแลąปรąเมĉนผล 
34. งćนทąเบĊยนนĆกเรĊยน 

1. งćนบรĉĀćรพĆÿดč 
2. งćนบรĉĀćรÿĉนทรĆพย์แลąทĊ่รćช

พĆÿดč 
3. งćนยćนĀนą 
4. งćนคüบคčมภćยใน 
5. งćนบรĉĀćรกćรเงĉน 
6. งćนบรĉĀćรบĆญชĊ 
7. งćนÿĈนĆกงćนกลč่มบรĉĀćรĄ  
8. งćนคüบคčมภćนในแลąตรüจÿĂบ

ภćนใน 
 

1. งćนÿĈนĆกงćนกลč่มบรĉĀćรงćน

บčคคล 
2. งćนĂĆตรćกĈลĆง ÿรรĀć บรรจč

แต่งตĆ้งปรąเมĉนผล กćร

ปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎผĎ้ช่üยแลą

พนĆกงćนรćชกćร 
3. งćนÿćรบรรณ/ธčรกćร 

ĂĈนüยกćร 
4. งćนÿรรĀć จĆดจć้ง ปรąเมĉนผล

กćรปฏĉบĆตĉงćนลĎกจ้ćงชĆü่ครćüทčก

ตĈแĀน่ง 
5. งćนลงเüลćปฏĉบĆตĉรćชกćร/ÿถĉตĉ

กćรลćขĂง ข้ćรćชกćรครĎ 
6. งćนพĆฒนćบčคลćกร 

1 ĀĆüĀนć้งćนýĎนย์กćรเรĊยนรĎ ้
2. ĀĆüĀนć้งćนĀ้ĂงเรĊยนปรąจĈ 
3 ĀĆüĀนć้งćนซ่ĂมบĈรčงแลąบรĉกćร  
4. ĀĆüĀนć้งćนโÿตทĆýนýċกþćแลą     

ปรąชćÿĆมพĆนธ ์
5. ĀĆüĀนć้งćนแม่บ้ćนแลąนĆกกćรภćร  

โรง 
6. ĀĆüĀนć้งćนธčรกćรกลč่มบรĉĀćรทĆü่ไป 
7. ĀĆüĀนć้งćนเĂกÿćร PDCA 
8. ĀĆüĀนć้งćนĂćคćร 
9. ĀĆüĀนć้งćนÿĆมพĆนธ์ชčมชน 
10. ĀĆüĀน้ćงćนปรĆบปรčงภĎมĉทĆýน์ 
11. ĀĆüĀน้ćงćนĂนćมĆย 
12. ĀĆüĀน้ćงćนโภชนćกćรแลą

ÿüĆÿดĉกćรโรงĂćĀćร 

1. งćนĀĆüĀนć้งćนĀĆüĀน้ćรąดĆบชĆ้น        
2. ĀĆüĀนć้งćน MOE Safety Center    
3. ĀĆüĀนć้งćนเüรปรąจĈüĆนแลąคณąÿĊ    
4. ĀĆüĀนć้งćนüĉทยčÿČ่Ăÿćร    
5. ĀĆüĀนć้งćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆยกล้Ăง

üงจร ปิดแลąงćนจรćจร 
6. ĀĆüĀนć้งćนรąเบĊยบüĉนĆยĄ            
7. ĀĆüĀนć้งćนÿĈนĆกงćน กลč่มบรĉĀćรกĉจกćร

นĆกเรĊยน              
8. ĀĆüĀนć้งćนรąบบดĎแลชü่ยเĀลČĂนĆกเรĊยน   
9. ĀĆüĀนć้งćนเยĊ่ยมบć้น /ĀĆüĀนć้งćนโăมรĎม    
10. ĀĆüĀน้ćงćนรąบบตĉดตćมนĆกเรĊยน

Student Care 
11. ĀĆüĀน้ćงćนปรąÿćนงćนเครČĂข่ćย

ผĎ้ปกครĂง/ปรąชčมผĎ้ปกครĂง 

1. งćนนโยบćยแลąแผนงćน     
2. งćนตĉดตćมปรąเมĉนผลแลąรćยงćน 
3.  งćนรąดมทรĆพยćกรเพČ่Ăกćรýċกþć 
4.  งćนÿüĆÿดĉกćรขć้รćชกćร 
5.  งćนÿüĆÿดĉกćรนĈ้ดČ่มตรćโรงเรĊยน

แลąÿĉนค้ćตรćโรงเรĊยน  
6.  งćนÿมćคมผĎ้ปกครĂงแลąครĎ

โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć

พĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ 
7.  งćนÿĈนĆกงćนกลč่มบรĉĀćรแผนงćน

แลąüćงแผนกลยčทธ์กćรพĆฒนć

ÿถćนýċกþć 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ต.อ.พ.ปท. 
ที่ปรึกษางานอำนวยการ สมาคมผูปกครองและครู ต.อ.พ.ปท. 
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กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณและ
การเงิน กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

กลุมบริหารแผนงานและวางแผน

กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา 
13. งćนตćรćงÿĂน  
14. งćนÿ่งเÿรĉมคčณภćพกćรýċกþć

ด้üยกรąบüนกćร PLC  
15. งćนนĉเทýกćรýċกþć 
16. งćนĀ้Ăงÿมčด 
17. งćนดĎแลนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมจĈเป็น

พĉเýþ 
18. งćนตĉดตćมแลąตรüจÿĂบกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
19. งćนกĉจกรรมกćรÿ่งเÿรĉมโครงงćน 

OCOP 
20. งćนกćรýċกþćค้นคü้ćแลąÿร้ćง

Ăงค์คüćมรĎ้  IS  
21. งćนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน    

35. งćนพĆฒนćýĎนย์คĂมพĉüเตĂร ์
36. งćนüĉจĆยพĆฒนćคčณภćกćรýċกþć 
37. งćนรąบบจĆดเก็บข้ĂมĎลนĆกเรĊยน

รćยบčคคล 
38. งćนแกนนĈขยćยเครČĂข่ćย 
      นĆกธčรกĉจน้Ăย 
39. ĀลĆกÿĎตรต่ĂเนČ่ĂงเชČ่Ăมโยง

กćรýċกþć 
40.งćนĀลĆกÿĎตรĂĆจฉรĉยąเกþตร

ปรąณĊตในโรงเรĊยน 
41.งćนýĎนย์พĆฒนćüĉชćกćรกลč่มÿćรą

ĄกćรงćนĂćชĊพ 
42.งćนýĎนย์พĆฒนćüĉชćกćรกลč่มÿćรą

Ąภćþćไทย  

7. งćนปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน

ขĂงข้ćรćชกćรครĎ แลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć 
8. งćนÿćรÿนเทýกลč่มบรĉĀćรงćน

บčคคล 
9. งćนÿร้ćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 
10. งćนดĎแล นĉเทý ตĉดตćม 

นĆกýċกþćฝึก ปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพครĎ 
     
 
 
 
 
 
 
 

13. ĀĆüĀน้ćงćนกĉจกรรม 5ÿ. 
14. ĀĆüĀน้ćงćนÿถćนทĊ ่
     

12. ĀĆüĀน้ćงćนÿถćนýċกþćÿĊขćüปลĂดยć

เÿพตĉดแลąĂบćยมčข  
13. ĀĆüĀน้ćงćนป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยć

เÿพตĉด   
14. ĀĆüĀน้ćงćนพĆฒนćทĆกþąชĊüĉต คčณธรรม 

จรĉยธรรม แลąคčณลĆกþณą   
      ĂĆนพċงปรąÿงค์ แลąÿćรüĆตรนĆกเรĊยน     
15. ĀĆüĀน้ćงćนงćนÿ่งเÿรĉมปรąชćธĉปไตย  

ในÿถćนýċกþć แลąคณąกรรมกćร

นĆกเรĊยน    
16. ĀĆüĀน้ćงćนÿćรÿนเทýแลą

ปรąชćÿĆมพĆนธก์ลč่มบรĉĀćร กĉจกćร

นĆกเรĊยน 
17. ĀĆüĀน้ćงćน TO BE NUMBER ONE   
18. ĀĆüĀน้ćงćนเĂกÿćร PDCA   
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1.4 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

จำแนกตามวิทยฐานะ 

 
 

ปริญญาตรี

76%

ปริญญาโท

23%

ต่ํากวาปริญญาตรี

1%

ชํานาญการพิเศษ

12%

ชํานาญการ

33%

ไมมีวิทยฐานะ

29%

ครูผูชวย

16%

ครูอัตราจาง

4%

ผูสนับสนุนทางการศึกษา

6%
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จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
1.5 ขอมูลนักเรียน  
 

จำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นและเพศ 

ชั้นเรียน จำนวน

หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 12 212 238 450 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 12 219 228 447 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 12 179 205 384 
รüมมĆธยมýċกþćตĂนต้น 36 610 671 1,281 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 11 156 257 413 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 11 154 255 409 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 10 148 245 393 
รüมมĆธยมýċกþćตĂนปลćย 32 458 757 1,215 
รวมทั้งหมด 68 1,068 1,428 2,496 

 
 
 
 

การงานอาชีพ

10% คณิตศาสตร

15%

งานแนะแนว

2%

เทคโนโลยี

6%

ภาษาตางประเทศ

18%

ภาษาไทย

11%

วิทยาศาสตร

15%

ศิลปะ

7%

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

12%

สุขศึกษา

4%
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1.6 ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑพื้นฐาน 
 

รายการ 
จำนวน 

ที่มี 
จำนวนที่

ควรม ี
ขาด/เกิน 

หมายเหตุ (เกณฑ

การวิเคราะหความ

ขาด) 
อาคารเรียน (หลัง)     
 Ā้ĂงเรĊยน 85 90 -5  

อาคารประกอบ     
 Ā้Ăงÿ้üม (Ā้Ăง) 132 132 -  

 บ้ćนพĆกครĎ (ĀลĆง) 5 - -  

 Ăćคćรฝึกงćน (ĀลĆง) 1 3 -2 Ăćคćรฝึกงćน 
กĈลĆงก่Ăÿร้ćง 1 ĀลĆง 

 ĂćคćรĂเนกปรąÿงค์ (ĀลĆง) 2 2 -  

 ĀĂปรąชčม (ĀลĆง) 0 1 -1  

 โรงĂćĀćร (ĀลĆง) 1 1 -  

 Ā้Ăงพยćบćล (ĀลĆง) 1 1 -  
ครุภัณฑพื้นฐาน     
 โทรýĆพท ์(เลขĀมćย) 2 2 -  

 คĂมพĉüเตĂร์ (เครČ่Ăง) 250 250 -  

 
1.7 ผลการดำเนินงานที่ผานมา 
  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ ได้รĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกจćก ÿมý. 

รĂบÿĊ่ เมČ่ĂเมČ่ĂüĆนทĊ่ 14 พฤýจĉกćยน พ.ý. 2562 ถċง üĆนทĊ่ 15 พฤýจĉกćยน พ.ý. 2562  ผลกćรปรąเมĉน

คčณภćพภćยนĂกขĂงÿถćนýċกþć มĊกćรปรąเมĉน 3 ด้ćน คČĂ ด้ćนคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ด้ćนกรąบüนกćร

บรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร แลąด้ćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  ซċ่งÿรčปผล

กćรปรąเมĉนโดยภćพรüมตćมมćตรฐćนเป็นตćรćง  ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
 
 
 



 

9 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563)   
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1 คčณภćพขĂงผĎเ้รĊยน ดĊมćก 
2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ดĊมćก 
3 ด้ćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎเ้รĊยนเปน็ÿĈคĆญ   ดĊมćก 

จุดเดน   
ดานคุณภาพของผูเรียน   
1. มĊกćรจĆดกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนĂย่ćงĀลćกĀลćย ทĆ้งด้ćนüĉชćกćร คčณธรรม   
2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąพČ้นฐćนกćรเป็นผĎ้ปรąกĂบกćร ĀรČĂกćรทĈธčรกĉจ โดยเรĊยนรĎ้ผ่ćนýĎนย์แกน

นĈขยćยเครČĂข่ćยโครงกćรนĆกธčรกĉจน้Ăย มĊคčณธรรมนĈÿĎ่เýรþกĉจÿร้ćงÿรรค์ ตćมĀลĆกÿĎตรนĆกธčรกĉจ

น้ĂยมĊคčณธรรม นĈÿĎ่เýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์   
3. นĆกเรĊยนมĊคüćมÿćมćรถด้ćน ดนตรĊ กĊāć ýĉลปą แลąทĆกþąพČ้นฐćนทćงĂćชĊพ   
4. นĆกเรĊยนค้นพบคüćมÿćมćรถ คüćมถนĆด แลąมĊเป้ćĀมćยในกćรýċกþćต่Ă   
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ    
1. กćรดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลą

ทčกกลč่มเป้ćĀมćย  
2. กćรบรĉĀćรจĆดกćรด้üยรąบบคčณภćพ (OBECQA)  
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
1. ครĎปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ด้üยคüćมมč่งมĆ่นแลąตĆ้งใจ จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนคĉดแลą

ปฏĉบĆตĉจรĉง ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนได้รĆบกćรฝึกทĆกþąด้ćนกćรแÿดงĂĂก กćรแÿดงคüćมคĉดเĀ็น ÿรčปĂงค์คüćมรĎ้ 

กćรนĈเÿนĂผลงćน แลąนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้   
2. ครĎรĎ้จ ĆกผĎ้เรĊยนเป็นรćยบčคคลแลąจĆดกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้ เรĊยนĂย่ćงĀลćกĀลćย ทĆ้งด้ćน

üĉชćกćร คčณธรรม จรĉยธรรม ÿมรรถนą แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตร จĆดกĉจกรรมกćร

เรĊยนกćรÿĂนทĊ่ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรแลąคüćมถนĆดขĂงผĎ้เรĊยนทčกกลč่ม ทĈใĀ้ÿćมćรถพĆฒนćผĎ้เรĊยน

แต่ลąกลč่มใĀเ้ต็มตćมýĆกยภćพ เป็นทĊ่ยĂมรĆบแลąพċงพĂใจขĂงผĎ้ทĊ่มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย  
3. ครĎทčกคนจĆดทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยนเพČ่Ăแก้ปัญĀćในชĆ้นเรĊยนแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ

แลąÿćมćรถนĈไปต่ĂยĂดได้เป็นĂย่ćงดĊ 
 
 
 
 



 

10 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

จุดที่ควรพัฒนา  
ดานคุณภาพของผูเรียน   
คüรมĊกćรÿร้ćงคüćมร่üมมČĂในกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน โดยÿร้ćงคüćมร่üมมČĂใน

กćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบตĆüชĊ้üĆด เพČ่ĂพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรทดÿĂบ

รąดĆบชćตĉใĀ้ÿĎงขċ้นĂยć่งต่ĂเนČ่Ăง       
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ    
ÿภćพแüดล้ĂมบรĉเüณรĂบĂćคćรĀลĆงใĀม่ ยĆงไม่ได้พĆฒนćด้ćนบรรยćกćýÿภćพแüดล้ĂมทĊ่

เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ คüรเร่งพĆฒนćเพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมคč้มค่ćด้ćนกćรใช้ÿถćนทĊ่   
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
1. กćรüćงแผนในกćรพĆฒนćกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่ĂยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน

ขĂงนĆกเรĊยนแลąกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉ ขĆ้นพČ้นฐćน (O-NET) ในทčกกลč่มÿćรąแลąทčกรćยüĉชć Ăย่ćง

เป็นรąบบ เพČ่ĂใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนเป็นไปตćมเกณฑ์ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด  
2. กćรใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąÿČ่ĂกćรÿĂนในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน  
3. กćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมภćยในĀ้ĂงเรĊยนใĀเ้ĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้  

ขอเสนอแนะ   
ดานคุณภาพของผูเรียน  
ÿถćนýċกþćคüรมĊกćรÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกแลąพĆฒนćบčคลćกรในด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผล

ผĎเ้รĊยนตćมÿภćพจรĉง แลąมĊกćรนĉเทý ตĉดตćมใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนดĈเนĉนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลรąดĆบชĆ้นเรĊยน

ใĀÿ้Ăดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เพČ่ĂใĀ้กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลรąดĆบชĆ้นเรĊยนมĊ

คüćมÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทขĂงĀลĆกÿĎตรแลąÿภćพคüćมเป็นจรĉงขĂงนĆกเรĊยนแต่ลąกลč่มใĀม้ĊกćรüĆดแลą

ปรąเมĉนผลทĊ่แตกต่ćง แลąมĊเครČ่ĂงมČĂüĆดแลąปรąเมĉนผลทĊ่ĀลćกĀลćย เพČ่ĂลดÿĆดÿ่üนผĎ้เรĊยนทĊ่มĊ

พĆฒนćกćรช้ć โดยĂćจมč่งเน้นกćรนĉเทýตĉดตćมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎใĀ้มč่งเน้นกćรจĆดกćร

เรĊยนกćรÿĂนใĀ้ตรงตćมตĆüชĊ้üĆดแลąครบถ้üนทčกตĆüชĊ้üĆด   
กĈĀนดกćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงตćมข้ĂเÿนĂแนąภćยใน   1  ปี 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ    
ÿถćนýċกþćคüรพĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมทćงกćยภćพใĀ้ครĂบคลčมทčกพČ้นทĊ่ โดยใĀ้ผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüขĂ้งทčกฝ่ćยมĊÿ่üนร่üม ดĆงนĊ้   
1.  เพĉ่มพČ้นทĊ่ÿĊเขĊยü โดยจĆดÿüนĀย่Ăมไม้ดĂกไม้ปรąดĆบ จĆดĀćไม้ยČนต้นใĀร้่มเงć  
2.  จĆดทĈทćงรąบćยน้ĈภćยในบรĉเüณโรงเรĊยนĂĂกÿĎ่ทćงรąบćยน้Ĉรĉมถนนด้ćนนĂก  
3.  ปรĆบปรčงรąบบไฟÿ่Ăงÿü่ćงภćยในĂćคćรเรĊยนแลąĀ้ĂงเรĊยนในÿ่üนทĊ่ชĈรčด  
กĈĀนดกćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงตćมข้ĂเÿนĂแนąภćยใน 1 ป ี
 
 



 

11 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
1. ÿถćนýċกþćคüรดĈเนĉนกćรüćงแผนในกćรพĆฒนćกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน เพČ่ĂยกรąดĆบ

ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนแลąกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน (O-NET) ในทčกรćยüĉชć

Ăย่ćงเปน็รąบบ โดยกćรüĉเครćąĀ์ผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน (O-NET) ขĂงปีทĊผ่่ćนมć ýċกþć

โครงÿร้ćงข้ĂÿĂบตćม Test Blue Print ขĂง ÿทý. กĈĀนดจčดพĆฒนćในตĆüชĊ้üĆดทĊ่มĊคąแนนไม่น่ćพċง

พĂใจ นĈกรąบüนกćร PLC  มćใช้ในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąตĉดตćมผลกćร

ดĈเนĉนงćนเป็นรąยąเพČ่ĂปรĆบปรčงพĆฒนć   
2. ครĎคüรจĆดĀćÿČ่ĂเทคโนโลยĊเพČ่Ăกćรýċกþćเพĉ่มเตĉม ĀรČĂจĆดทĈÿČ่Ă/ÿČĂ่มĆลตĉมĊเดĊย เพČ่ĂใĀ้ครĎใช้ 

 ปรąกĂบกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąเพĊยงพĂกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงครĎแลąนĆกเรĊยน  
3. ÿถćนýċกþćÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊกćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมภćยในทčกĀ้ĂงเรĊยนใĀ้เĂČĂ้ต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ เช่น

กćรจĆดป้ćยนĉเทýต่ćง ๆ  
4. ÿถćนýċกþćÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนใĀ้มĊกćรทĈกćรüĉจĆยÿČ่ĂทĊ่ครĎผลĉตขċ้นแลąเผยแพร่ผลกćร

พĆฒนćÿČ่ĂใĀ้กĆบÿถćนýċกþćĂČ่น ๆ เพČ่Ăใช้ปรąโยชนต์่Ăไป  
5. ÿถćนýċกþćคüรÿ่งเÿรĉมใĀ้ดĈเนĉนกćรจĆดทĈ ผลงćน/นüĆตกรรม ทĊ่ครĎแลąนĆกเรĊยนจĆดทĈขċ้น 

Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąมĊกćรเผยแพร่เพČ่Ăเป็นต้นแบบใĀก้ĆบÿถćนýċกþćĂČ่นใช้ปรąโยชน์ต่Ăไป  
6. ครĎคüรมĊกćรนĈภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเข้ćมćร่üมจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน

Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงเพČ่ĂเÿรĉมคüćมรĎ้ คüćมเชĊ่ยüชćญเฉพćąทćงใĀ้กĆบผĎเ้รĊยน  
กĈĀนดกćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงตćมข้ĂเÿนĂแนąภćยใน  1 ปี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี   
ดานคุณภาพของผูเรียน  
1. ÿถćนýċกþćคüรมĊกćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ĂćชĊพแบบครบüงจรในโรงเรĊยน โดยĂćจมĊกćรจĆด

ใĀ้นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้นทčกĀ้Ăงได้เลČĂกเรĊยนรĎ้üĉชćชĊพ ĀรČĂüĉชćทĊ่ตนเĂงÿนใจแลąถนĆดเพČ่Ă

ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนตนพบคüćมถนĆด คüćมÿćมćรถในกćรทĊ่จąเลČĂกýċกþćต่Ă ĀรČĂพĆฒนćตนเĂงไปÿĎ่

ĂćชĊพทĊ่ÿนใจ  
2. ÿถćนýċกþćคüรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้เýรþฐกĉจพĂเพĊยง Ăćจเป็นกćรเรĊยนรĎ้แบบบĎรณćกćร

กćรเรĊยนรĎ้เýรþฐกĉจพĂเพĊยงทčกกลč่มÿćรą ดĈเนĉนกćรใĀ้มĊýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้พĂเพĊยงĂย่ćงĀลćกĀลćย 

เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดคčณลĆกþณąคüćมพĂเพĊยง แลąเป็นกćรÿ่งเÿรĉมคčณลĆกþณąขĂงผĎ้เรĊยนต่ĂยĂดจćก

กรąบüนกćรทĊ่ÿถćนýċกþćดĈเนĉนกćรĂยĎ่ ซċ่งจąÿĂดคล้Ăง แลąเป็นกćรต่ĂยĂดกĆบโครงกćรนĆกธčรกĉจ

น้ĂยมĊคčณธรรม นĈÿĎ่เýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ แลąยกรąดĆบกćรดĈเนĉนโครงกćรดĆงกล่ćüใĀ้มĊคüćมเด่นชĆด

ยĉ่งขċ้น  
3. ÿถćนýċกþćคüรมč่งÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąกรąบüนกćรคĉด กćรปรąดĉþฐ์ กćรüĉจĆยกćร

แก้ปัญĀć ÿćมćรถÿร้ćงผลงćน ชĉ้นงćนทĊ่เป็นนüĆตกรรม ทĊ่ใช้กรąบüนกćรขĂงÿąเต็มýċกþć (STEM 

Education) เพČ่Ăต่ĂยĂดพĆฒนćใĀ้คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถนĊ้กĂ่ปรąโยชน์ใĀเ้กĉดกĆบโรงเรĊยน ท้Ăงถĉน่แลą



 

12 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

ชčมชนมćกยĉ่งขċ้น ผĎ้เรĊยนคüรได้มĊโĂกćÿคĉดค้น แก้ปัญĀć แลąพĆฒนćÿĉ่งทĊ่ĂยĎ่ใกล้ตĆüโดยใช้กรąบüนกćร

ขĂงÿąเต็มýċกþć  (STEM Education) 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ÿถćนýċกþćใช้กćรบรĉĀćรด้üยรąบบคčณภćพ (OBECQA) Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพ

กćรýċกþć ÿĎม่ćตรฐćนÿćกล 
 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ÿถćนýċกþćมĊกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎทčกคนจĆดทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน เพČ่Ăแก้ปัญĀćในกćรเรĊยนĂย่ćง

เป็นรąบบ ดĆงนĆ้นเพČ่ĂใĀ้มĊคüćมต่ĂเนČ่Ăง คüรมĊกćรพĆฒนćต่ĂยĂดงćนüĉจĆยเพČ่ĂนĈไปพĆฒนćกćรเรĊยน  

กćรÿĂนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพยĉ่งขċ้นแลąÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊกćรเผยแพร่ ขยćยผลกćรพĆฒนćใĀ้กĆบÿถćนýċกþć

ĂČ่น ๆ เพČ่Ăใช้ปรąโยชน์ต่Ăไป แลąครĎคüรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดทĆกþąกรąบüนกćรคĉด

ผ่ćนกćรทĈโครงงćนตćมคüćมÿนใจĂยćงต่ĂเนČ ่ĂงแลąĀลćกĀลćยยĉ ่งขċ ้นจนเป็นเĂกลĆกþณ์ขĂง

ÿถćนýċกþć 
 
สรุปประเด็นจากหนวยงานตนสังกัด     

Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดมĊปรąเด็นใĀ้ÿถćนýċกþćพĆฒนćตćมนโยบćย ดĆงนĊ้  
1. กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  
2. กćรพĆฒนćกćรüĆดแลąกćรปรąเมĉนผล (รąดĆบโรงเรĊยน รąดĆบชćตĉ แลąรąดĆบนćนćชćตĉ)  
3. กรąบüนกćรนĉเทýภćยใน  
4. รąบบปรąกĆนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć  
5. กćรพĆฒนćคüćมÿćมćรถแลąทĆกþąกćรใช้ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČĂ่ÿćรตćมจčดเน้นกćร

พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  
6. กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ÿąเต็มýċกþć  
7. กćรพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  
8. กćรจĆดกĉจกรรมเพČ่ĂพĆฒนćกćรĂ่ćน กćรเขĊยน กćรพĆฒนćĀ้Ăงÿมčด  
9. กćรน้ĂมนĈĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรขĆบเคลČ่Ăนในÿถćนýċกþć  
10. กćรพĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 



 

13 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
เปรĊยบเทĊยบคąแนนผลกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćรąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน (O-NET) รąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 ปีกćรýċกþć 2565 - 2566 

กลุมสาระการเรยีนรู คะแนนเต็ม 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภćþćไทย 100.00 55.67 52.95 60.69 50.73 

ภćþćĂĆงกฤþ 100.00 38.17 32.05 40.90 31.76 
คณĉตýćÿตร ์ 100.00 23.93 24.39 28.19 25.38 
üĉทยćýćÿตร ์ 100.00 32.64 33.32 32.97 30.00 
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โรงเรĊยน ปรąเทý โรงเรĊยน ปรąเทý

55.67 52.95 60.69 50.73

ปีกćรýċกþć 2565 ปีกćรýċกþć 2566

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 - 2566

ภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþ คณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์



 

14 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

เปรĊยบเทĊยบคąแนนผลกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćรąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน (O-NET) รąดĆบชĆ้น

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 ปีกćรýċกþć 2565 - 2566 

กลุมสาระการเรยีนรู คะแนนเต็ม 
ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภćþćไทย 100.00 75.30 44.09 53.07 40.78 

ÿĆงคมýċกþćĄ 100.00 53.00 33.00 45.10 33.09 
ภćþćĂĆงกฤþ 100.00 58.20 23.44 33.18 26.19 
คณĉตýćÿตร ์ 100.00 41.25 21.61 31.79 19.96 
üĉทยćýćÿตร ์ 100.00 46.20 28.08 38.92 29.09 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 - 2566

ภćþćไทย ÿĆงคมýċกþćĄ ภćþćĂĆงกฤþ คณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์



 

15 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2564 – 2566 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนปการศึกษา 2564 – 2566 จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

ภาคเรียนที่ 1 

ภาคเรียนที่ 2 

เฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 1 

ภาคเรียนที่ 2 

เฉลี่ย 

ภาคเรียนที่ 1 

ภาคเรียนที่ 2 

เฉลี่ย 

คณĉตýćÿตร ์ 2.91 2.91 2.91 3.09 3.07 3.08 3.11 3.18 3.15 
üĉทยćýćÿตร์ 
แลąเทคโนโลยĊ 

3.07 2.87 2.97 3.34 3.32 3.33 3.51 3.45 3.48 

ภćþćไทย 2.90 2.95 2.93 3.33 3.28 3.31 3.37 3.46 3.42 
ภćþćต่ćงปรąเทý 2.97 2.98 2.98 3.11 3.12 3.12 3.24 3.31 3.28 
ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć  
แลąüĆฒนธรรม 

2.94 2.99 2.97 3.26 3.37 3.32 3.45 3.56 3.51 

กćรงćนĂćชĊพ 3.06 2.78 2.92 3.22 3.20 3.21 3.43 3.42 3.43 
ÿčขýċกþć 
แลąพลýċกþć 

3.26 3.02 3.14 3.61 3.83 3.72 3.82 3.87 3.85 

ýĉลปą 3.17 3.02 3.10 3.63 3.73 3.68 3.85 3.84 3.85 
รวมเฉลี่ย 3.04 2.94 2.99 3.32 3.37 3.35 3.47 3.51 3.50 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 – 2566  
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู
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16 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกระดับชั้น ปการศึกษา 2566 

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค 
ของผูเรียน 

ผลการประเมินตนเอง  
ปการศึกษา 2566 คาเปาหมาย 

ภาคเรียนที ่1 

ภาคเรียนที ่2 

คาเฉลี่ย 

คาเปาหมาย

โรงเรียน  
ปการศึกษา 

2566 

ความสอดคลอง

ของผลการ

ประเมินกับคา

เปาหมาย 

คčณลĆกþณąพċงปรąÿงค ์ 98.53 99.03 98.78 82 ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

รอยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเฉลี่ยปการศึกษา 2566 
จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น ดีเยี่ยม ด ี พอใช ไมผาน ไมประเมิน 
ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 99.23 0.55 0.22 0.00 0.00 
ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 99.61 0.13 0.26 0.00 0.00 
ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 99.05 0.95 0.00 0.00 0.00 
ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 99.17 0.71 0.12 0.00 0.00 
ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 99.88 0.00 0.13 0.00 0.00 
ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเฉลี่ย 99.49 0.39 0.12 0.00 0.00 
รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับดีขึ้นไป 99.88 
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กราฟแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคเฉลี่ย ปการศึกษา 2566 

ดĊเยĊ่ยม ดĊ พĂใช้ ไม่ผ่ćน ไม่ปรąเมĉน



 

17 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

รางวัลที่ไดรับประจำปการศึกษา 2566 
 
รางวัลของโรงเรียน จำนวน 3 รางวัล 

1. กćรแก้ไขปัญĀćนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลกćรเรĊยน 0, ร โดยใช้ TUPPT MODEL 
 - ได้รĆบรćงüĆลชนąเลĉý รąดĆบเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć ภćยใต้โครงกćร Innovation For Thai 

Education (IFTE) ขĂงÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร 
 - ได้รĆบรćงüĆลรąดĆบยĂดเยĊ่ยม รąดĆบภćคภćยใต้โครงกćร Innovation For Thai Education 

(IFTE) นüĆตกรรมกćรýċกþćในพČ้นทĊ่รĆบผĉดชĂบขĂงÿĈนĆกงćนýċกþćธĉกćรภćค 2 
2. รćงüĆลÿถćนýċกþćปลĂดภĆย 

 - ได้รĆบรćงüĆลÿถćนýċกþćปลĂดภĆย รąดĆบชมเชย ปรąจĈปี พ.ý. 2566  
 
รางวัลของผูบริหาร 

- นćยพĉþณč เดชใด ได้รĆบรćงüĆลนüĆตกรรมÿร้ćงÿรรค์คนดĊ ปรąเภทผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþćดĊเด่น 

ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566 รąดĆบคčณภćพดĊเยĊ่ยม ตćมโครงกćรโรงเรĊยนคčณธรรม ÿพฐ. ปีกćรýċกþć 

2566 รąดĆบÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć 
- นćยพĉþณč เดชใด ได้รĆบรćงüĆลผĎ ้บรĉĀćรÿถćนýċกþćดĊเด่น จćกÿมćคมผĎ ้บรĉĀćรโรงเรĊยน

มĆธยมýċกþćแĀ่งปรąเทýไทย (ÿ.บ.ม.ท) 
 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมสาระเรียนรู จำนวนรางวัล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทย 18 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์ 25 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 75 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿĆงคมýċกþć 23 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćต่ćงปรąเทý 84 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้กćรงćนĂćชĊพ 49 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้พลýċกþć 7 รćงüĆล 
งćนแนąแนü 13 รćงüĆล 

 
 
 
 
 



 

18 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปทčมธćนĊ (ปีงบปรąมćณ 2567 – 2569) 

รางวัลนักเรยีน 
กลุมสาระเรียนรู จำนวนรางวัล 

กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทย 11 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์ 40 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 85 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿĆงคมýċกþć 26 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćต่ćงปรąเทý 43 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้กćรงćนĂćชĊพ 121 รćงüĆล 
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้พลýċกþć 25 รćงüĆล 
งćนแนąแนü 16 รćงüĆล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

สวนท่ี 2 
กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ 

  

2.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
   

 พระบรมราโชบายด้านการýกึþา พระบาทÿมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีýรÿีินทร มĀาüชิรา

ลงกรณ พระüชิรเกลาเจาอยูĀัü รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการýึกþา ตองมุงÿราง

พื้นฐานใĀแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 
 1. มีทัýนคติที่ดีและถูกตอง 
  1.1 มีคüามรูคüามเขาใจตอชาติบานเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
  1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย 
  1.4 มีคüามเอื้ออาทรตอครอบครัü และชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคงเขมแข็ง 
  2.1 รูจักแยกแยะÿิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ü-ดี 
  2.2 ปฏิบัติÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
  2.4 ชüยกันÿรางคนดีใĀแกบานเมือง 
 3. มีงานทํา มีอาชีพ 

3.1 เลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü ĀรือการฝกฝนอบรมในÿถานýึกþาตองมุงใĀเด็ก

และเยาüชนรักงาน ÿูงาน ทําจนงานÿําเร็จ 
3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตร ตองมีจุดมุงĀมายใĀผูเรียน

ทํางานและมีงานทําในที่ÿุด 
3.3 ตองÿนับÿนุนผูÿําเร็จĀลักÿูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและ

ครอบครัüได 
 4. เปนพลเมืองดีมีระเบียบüินัย 
  4.1 การเปนพลเมืองดี เปนĀนาที่ของทุกคน 

4.2 ครอบครัü ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการ ตองÿงเÿริมใĀทุกคนมีโอกาÿ

ทําĀนาที่พลเมืองดี 
4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เĀ็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งาน

อาÿาÿมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานÿาธารณกุýล ใĀทําดüยคüามมีน้ำใจและ

เอื้ออาทร” 
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2.2 กฎหมายที่เก่ียวของ 
  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 ได้กำĀนดคำนิยามการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

Āมายถึง การýึกþาระดับก่อนอุดมýึกþา และกำĀนดในมาตรา 10 การจัดการýึกþา ต้องจัดใĀ้บุคคล

มีÿิทธิ และโอกาÿเÿมอกันในการรับการýึกþาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกü่าÿิบÿองปีที่รัฐต้องจัดใĀ้อย่าง

ทั่üถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 การจัดการýึกþาÿำĀรับบุคคลซึ่งมีคüามบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ ÿติปัญญา อารมณ์ 

ÿังคม การÿื่อÿารและการเรียนรู้ Āรือมีร่างกายพิการ ĀรือทุพพลภาพĀรือบุคคลซึ่งไม่ÿามารถ

พึ่งตนเองได้ Āรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดใĀ้บุคคลดังกล่าüมีÿิทธิและโอกาÿได้รับการýึกþาขั้นพื้นฐานเป็น

พิเýþ  
การýึกþาÿำĀรับคนพิการ ใĀ้จัดตั้งแต่แรกเกิดĀรือพบคüามพิการโดยไม่เÿียค่าใช้จ่าย  และ

ใĀ้บุคคลดังกล่าüมีÿิทธิได้รับÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก  ÿื่อ บริการ และคüามช่üยเĀลืออื่นใดทาง

การýึกþา ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่กำĀนดในกฎกระทรüง การจัดการýึกþาÿำĀรับบุคคลซึ่งมี

คüามÿามารถพิเýþ ต้องจัดด้üยรูปแบบที่เĀมาะÿม โดยคำนึงถึงคüามÿามารถของบุคคลนั้น 
 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560 - 2579) 
  

üิÿัยทัýน์ของแผนการýึกþาแĀ่งชาติกำĀนดไü้ดังนี้ 
"คนไทยทุกคนได้รับการýึกþาและเรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีüิตอย่างเป็นÿุข

ÿอดคล้องกับĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกýตüรรþที่ 21" 
โดยมีüัตถุประÿงค์ในการจัดการýึกþา 4 ประการ คือ 
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบüนการจัดการýึกþาที่มีคุณภาพและมีประÿิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยใĀ้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักþณะทักþะและÿมรรถนะที่ÿอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติและยุทธýาÿตร์

ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาÿังคมไทยใĀ้เป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักÿามัคคีและ

ร่üมมือ ผนึกกำลังมุ่งÿู่การพัฒนาประเทýอย่างยั่งยืน ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อนำประเทýไทยก้าüข้ามกับดักประเทýที่มีรายได้ปานกลาง และคüามเĀลื่อมล้ำ

ภายในประเทýลดลงเพื่อใĀ้บรรลุüิÿัยทัýน์และจุดมุ่งĀมายในการจัดการýึกþา ดังกล่าüข้างต้น 

แผนการýึกþาแĀ่งชาติได้üางเป้าĀมายไü้ 2 ด้าน คือเป้าĀมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 

โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคนใĀ้มีคุณลักþณะและทักþะการเรียนรู ้ในýตüรรþที ่ 21 (3Rs8Cs) 

ประกอบด้üย ทักþะและคุณลักþณะต่อไปน้ี 
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 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetic) 
 8Cs ได้แก่ 

1) ทักþะด้านการคิดอย่างมีüิจารณญาณ และทักþะในการแก้ปัญĀา 
2) ทักþะด้านการÿร้างÿรรค์และนüัตกรรม 
3) ทักþะด้านคüามเข้าใจต่างüัฒนธรรมต่างกระบüนทัýน์ 
4) ทักþะด้านคüามร่üมมือ การทำงานเป็นทีม และภาüะผู้นำ 
5) ทักþะด้านการÿื่อÿาร ÿารÿนเทý และการรู้เท่าทันÿื่อ 
6) ทักþะด้านคอมพิüเตอร์และเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
7) ทักþะอาชีพ และทักþะการเรียนรู้ 
8) คüามมีเมตตา กรุณา มีüินัย คุณธรรม จริยธรรม 

โดยมี 6 ยุทธýาÿตร์Āลักที่ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปีดังนี ้
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าĀมาย ดังนี้ 
 1.1 คนทุกช่üงüัยมีคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่üงüัยในเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเýþได้รับ

การýึกþาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่üงüัยได้รับการýึกþา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีüิตรูปแบบใĀม่  
ยุทธศาสตรที ่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเป้าĀมาย ดังนี้ 
 2.1 กำลังคนมีทักþะที่ÿำคัญจำเป็นและมีÿมรรถนะตรงตามคüามต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมของประเทý 
 2.2 ÿถาบันการýึกþาและĀน่üยงานที่จัดการýึกþาผลิตบัณฑิตที่มีคüามเชี่ยüชาญและเป็น

เลิýเฉพาะด้าน 
 2.3 การüิจัยและพัฒนาเพื่อÿร้างองค์คüามรู้ และนüัตกรรมที่ÿร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เýรþฐกิจ 
ยุทธศาสตรที ่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มี

เป้าĀมาย ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักþะและคุณลักþณพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักþะและคุณลักþณะที่

จำเป็นในýตüรรþที่ 21 
 3.2 คนทุกช่üงüัยมีทักþะ คüามรู้คüามÿามารถ และÿมรรถะตามมาตรฐานการýึกþาและ

มาตรฐานüิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีüิตได้ตามýักยภาพ 
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3.3 ÿถานýึกþาทุกระดับการýึกþาÿามารถจัดกิจกรรม/กระบüนการเรียนรู้ตามĀลักÿูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แĀล่งเรียนรู้ ÿื ่อตำราเรียน นüัตกรรม และÿื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนÿามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเüลาและÿถานที่ 
3.5 ระบบและกลไกการüัด การติดตาม และประเมินผลมีประÿิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการýึกþา ได้มาตรฐานระดับÿากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาÿมรรถะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  มี

เป้าĀมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาÿและคüามเÿมอภาคในการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาÿทางการýึกþาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการýึกþาÿำĀรับคนทุกช่üงüัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและÿารÿนเทýทางการýึกþาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อ

การüางแผนการบริĀารจัดการýึกþา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มี

เป้าĀมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่üงüัย มีจิตÿำนึกรักþ์ÿิ่งแüดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนüคิดตามĀลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่การปฏิบัติ 
5.2 Āลักÿูตร แĀล่งเรียนรู้ และÿื่อการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนüคิดตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่การปฏิบัติ 
5.3 การüิจัยเพื่อพัฒนาองค์คüามรู้และนüัตกรรมด้านการÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้อม 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าĀมาย ดังนี้ 
6.1 โครงÿร้าง บทบาทและระบบการบริĀารจัดการการýึกþามีคüามคล่องตัüชัดเจนและÿามารถ

ตรüจÿอบได้ 
6.2 ระบบการบริĀารจัดการýึกþามีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลÿ่งผล ต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการýึกþา 
6.3 ทุกภาคÿ่üนของÿังคมมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþาที่ตอบÿนองคüามต้องการของประชาชน

และพื้นที่ 
6.4 กฎĀมายและรูปแบบการบริĀารจัดการทรัพยากรทางการýึกþา รองรับลักþณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรียน ÿถานýึกþา และคüามต้องการกำลังแรงงานของประเทý 
6.5 ระบบบริĀารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการýึกþามีคüามเป็นธรรมÿร้าง

ขüัญกำลังใจและÿ่งเÿริมใĀ้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามýักยภาพ 
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ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  

วิสัยทัศน 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่üงüัยได้พัฒนาเต็มตามýักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักþะที่

จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีüิตและปรับตัüÿอดคล้องกับüิถีชีüิตโลกยุคใĀม่ 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ÿร้างโอกาÿการเรียนรู้ตลอดชีüิต และลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
3. ผลิต พัฒนาและÿร้างเÿริมýักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ ÿอดคล้องกับคüามต้องการของ

ตลาดแรงงานและคüามต้องการของประเทý 
4. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการÿร้างผลงานüิจัย องค์คüามรู้ เทคโนโลยี นüัตกรรมและÿิ่งประดิþฐ์

ที่ÿามารถนำไปใช้ประโยชน์ÿำĀรับการพัฒนาด้านการýึกþา ÿังคม Āรือÿร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเýรþฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริĀารจัดการการýึกþาใĀ้ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 
1. การจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประเทý 
2. การจัดการýึกþาเพื่อการÿร้างเÿริมคุณภาพชüีิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดลอ้ม 
3. การพัฒนาýกัยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿรา้งÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
4. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อÿรา้งขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
5. การÿรา้งโอกาÿเข้าถึงบริการทางการýึกþาที่มคีุณภาพอยา่งทั่üถึง และเÿมอภาค 
6. การพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาใĀ้ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเÿริมÿร้าง

ภูมิคุ้มกัน ÿามารถปรับตัüรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ได้ตามÿถานการณ์ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจที่ถูกต้อง มีคüามตระĀนักในการดำเนิน

ชีüิตที่เกี่ยüข้องกับการÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
3. ผู้เรียนได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาของชาติ มีทักþะจำเป็นในโลก

ยุคใĀม่ ÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีüิต 
4. ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รบัการพฒันาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานüิชาชีพและได้รบั

การÿ่งเÿริมใĀ้มีคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพและมีคุณภาพชีüิตที่ดี 
5. มีผลงานüิจัย องค์คüามรู ้ เทคโนโลยี นüัตกรรมและÿิ ่งประดิþฐ์ที ่ÿามารถนำไปใช้

ประโยชน์เพื่อพัฒนาการýึกþา ÿังคม Āรือÿร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเýรþฐกิจ 
6. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าĀมายได้รับการพัฒนาทักþะ ÿมรรถนะüิชาชีพตามคüาม

ต้องการของตลาดแรงงานและÿนับÿนุนการพัฒนาประเทý 
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7. ประชาชนกลุ่มเป้าĀมาย มีĀลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้

ตลอดชีüิตอย่างทั่üถึง เÿมอภาค และเĀมาะÿม 
8. ระบบบริĀารจัดการýึกþา มีประÿิทธิภาพ และทันÿมัย 
  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

ÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการýึกþาข้ันพื้นฐาน (พ.ý. 

2566 -2570) เพื่อใชเปนกรอบแนüคิดในการพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐานของĀนüยงานที่เกี่ยüของ 

เพื่อใĀบรรลุเปาĀมายที่กําĀนดไüอยางมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล ตอบÿนองตอÿถานการณและ

แนüโนมการพัฒนา เชื่อมโยงÿอดคลอง กับยุทธýาÿตรชาติ พ.ý. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภาย

ใตยุทธýาÿตรชาต ิ(พ.ý. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀงชาติ ฉบับ

ที่ 13 แผนการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2560 - 2579 และใชเปนแนüทางในการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) ÿงเÿริมการจัดการýึกþาใĀผูเรียนมีคüาม

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀกับประชากรüัยเรียน

ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀÿอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 และ 4) เพิ่ม

ประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
  

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

  

วิสัยทัศน  
องคกรคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา ÿรางพลเมืองดีÿูÿังคมนüัตกรรมและเทคโนโลยี   

นüัตüิถีแĀงคüามÿุข” 
พันธกิจ 

1. ÿงเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาผูเรียนใĀมีýักยภาพÿูคüามเปนเลิý 
2. เÿริมÿรางใĀผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตÿาÿาธรณะ และมีคüาม

เปนพลเมืองไทยและคüามเปนพลโลก 
3. ÿงเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการýึกþา ใĀผูเรียนมีคüามปลอดภัยและมีคüามÿุข 
4. เÿริมÿรางโอกาÿและคüามเÿมอภาคเพื่อใĀผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการýึกþาอยาง

ทั่üถึงและเทาเทียม 
5. พัฒนาผูบริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาใĀมีÿมรรถนะ จรรยาบรรณüิชาชีพ และ

มาตรฐานทางüิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริĀารการจัดการýึกþาโดยการมีÿüนรüมใĀมีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาระบบบริĀารการจัดการýึกþาดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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เปาประสงค 
1. ผูเรียนไดรับการÿงเÿริมและÿนับÿนุนใĀมีýักยภาพÿูคüามเปนเลิý 
2. ผูเรียนไดรับการÿงเÿริมและÿนับÿนุนใĀมีทักþะในýตüรรþที่ 21 เต็มตามýักยภาพ   

ÿอดคลองกับคüามถนัด และคüามÿนใจ 
3. ผู เรียนไดรับการปลูกฝง และเÿริมÿรางใĀเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม            

มีจิตÿาธารณะ และไดรับการพัฒนาใĀมีคüามเปนพลเมืองที่ดี 
4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþาไดรับการÿงเÿริมและÿนับÿนุน

การจัดการýึกþาอยางปลอดภัยและมีคüามÿุข 
5. ผูเรียนทุกคนไดรับการเÿริมÿรางโอกาÿและคüามเÿมอภาคในการบริการทางการýึกþา

อย่างทั่üถึงและเทาเทียม 
6. ผูบริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาไดรับการพัฒนาใĀมีÿมรรถนะ จรรยาบรรณ

üิชาชีพ และมาตรฐานทางüิชาชีพ 
7. ระบบบริĀารการจัดการýึกþาไดรับการพัฒนาโดยการมีÿüนรüมของเครือขายทาง

การýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล 
8. ระบบบริĀารการจัดการýึกþาไดรับการพัฒนาดüยนüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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สวนท่ี 3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 

  โรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี ดำเนินการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăมโดยใช้

เทคนิค SWOT Analysis üิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăมภายใน ด้üย "2S4M" และüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăม

ภายนĂก ด้üย "STEP" โดยมีรายละเĂียดดังนี้ 
  

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 โรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้ýึกþาüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăมภายใน 

(Internal Environment) โดยýึกþาแนüโน้มขĂงปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดĂ่Ăน 

(Weaknesses : w) ที่มีĂิทธิพลโดยตรงต่ĂýักยภาพขĂงโรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ 

ปทุมธานี โดยใช้ĀลักการüิเคราะĀ์ด้üยแนüคิด "2S4M" ซึ่งประกĂบด้üย ด้านโครงÿร้างและนโยบาย 

(Structure : S1) ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Product : S2) ด้านบุคลากร (Man : 

M1) ด้านประÿิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) ด้านüัÿดุ Ăุปกรณ์ (Material : M3) ด้านการ

บริĀารจัดการ (Management : M4) ซึ่งมีผลการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăมภายใน ดังนี้  
1. ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure and policy : S1) 

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- การกำĀนดนโยบายที่ชดัเจนและปฎิบัติได้จริง - การขับเคลื่ĂนการบริĀารงานตามนโยบายมี

การพัฒนาĂย่างรüดเร็ü 
- การกระจายĂำนาจตามโครงÿรา้งการ

บริĀารงาน 
- การÿื่ĂÿารภายในĂงคก์ร 

- การจดัĀลักÿูตรÿถานýกึþามีคüามÿĂดคล้Ăง

ตามคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน 
- การประÿานงานภายในĂงค์กร 

- โครงÿร้างการบริĀารงานขĂงโรงเรียนมีคüาม

ชัดเจน 
 

- การมีÿ่üนร่üมในการกำĀนดนโยบายขĂง

บุคลากรทางการýึกþา 
 

- นโยบายการจดักิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ÿำคัญ 
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2. ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Product : S2) 
ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 

- ÿภาพแüดล้ĂมขĂงÿถานýึกþา - การใĀ้บริการÿุขาภิบาล 
- แĀล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน - การใĀ้้บริการด้านโภชนาการ 
- การใĀ้บริิการด้านเĂกÿารทางการýึกþาแก่

ผู้รับบริการ 
- การใĀ้บริการÿินคา้ตราโรงเรียน 

- ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนเป็นไป

ตามค่าเป้าĀมาย 
- นักเรียนปฏิบัติตามĂตัลักþณ์ขĂงโรงเรียน 

- นักเรียนมีคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂงด้าน

üิชาการ 
- นักเรียนมีคüามรับผิดชĂบต่ĂตนเĂงด้าน

คุณธรรม 
 - คüามพร้ĂมขĂงĀ้Ăงเรียน 

 
3. ดานบุคลากร (Man : M1)  

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- ครูและบุคลากรมีคüามรู้คüามÿามารถตาม

ÿาขาüิชา 
- ขüัญและกำลังใจขĂงครูและบุคลากร 

- ครูและบุุคลากรมีคüามรู้และคüามÿามารถใน

การปฏิบัติงาน 
- Ăัตราการยา้ยขĂงครูและบุคลากร 

- ครูและบุุคลากรไดร้ับการพัฒนาĂย่างตĂ่เน่ืĂง - ครูและบุุคลากรมีคüามÿามารถดา้นภาþา 
- ครูและบุคลากรมีีจำนüนเพียงพĂ - คüามเĀมาะÿมภาระงานÿĂนและงาน

ÿนับÿนุนการÿĂน 
- ครูและบุุคลากรมีีคüามก้าüĀน้าทางüิชาชีพครู  
- ครูและบุุคลากรมีคüามÿามารถดา้นเทคโนโลยี  

 
4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได ้ - คüามคล่Ăงตüัในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การใช้เงินใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดในการบริĀาร

จัดการและพัฒนาการýกึþา 
- การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การประจำปี 
- การมีÿ่üนร่üมในการüางแผนใช้งบประมาณ - การจดัÿรรงบประมาณภายใน 
 - การระดมทุนเพื่Ăการýกึþา 
 - งบประมาณÿำĀรับÿาธารณูปโภค 
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5. ดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3)  
ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 

- ÿื่ĂการเรียนการÿĂนมคีüามทันÿมัย - üัÿดุ ครุภัณฑ์มีจำนüนเพียงพĂ 
- ÿื่ĂการเรียนการÿĂนเพยีงพĂต่Ăจำนüน

นักเรียน 
- การซ่Ăมแซม บำรุงครภุัณฑ์ 

- ระบบเครืĂข่ายĂินเทĂร์เน็ต - ÿภาพĂาคารเรียน 
- การใช้งานüัÿด ุครุภณัฑ์Ăย่างคุ้มค่า - คüามพร้ĂมและทันÿมยัขĂงĀ้Ăงÿมุด 
- ระบบเÿียงภายนĂกĀ้Ăงเรียน  

 
6. ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- มีการüางแผนการบริĀารงานĂยา่งเป็นระบบ 

ชัดเจนและดำเนินงานตามแผน 
- การจดัการระบบÿารÿนเทýด้านพฤติกรรม

ขĂงนักเรียน 
- การนิเทý ติดตาม กำกบัการจัดการเรียนการ

ÿĂน 
- การจดัการระบบÿารÿนเทýด้านงบประมาณ 

- การนิเทý ติดตาม กำกบัขĂงกลุ่มบริĀาร - มีการบริĀารจัดการตามĀลักประชาธิปไตย

และใĀ้คüามเป็นกัลยาณมิตร 
- ระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน  
- ระบบติดตามนักเรียน  
- การจดัการระบบÿารÿนเทýด้านการเรียนขĂง

นักเรียน 
 

- การจดัการระบบÿารÿนเทýการüางแผนและ

กลยุทธ ์
 

- ระบบประชาÿัมพันธ์ข่าüÿารขĂงโรงเรียน  
 
3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 โรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้ýึกþาüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้ĂมภายนĂก

(External Environment) โดยýึกþาแนüโน้มขĂงปัจจัยที่เป็นโĂกาÿ (Opportunities : O) และ

Ăุปÿรรค (Threats : T) ที่มีĂิทธิพลĂยู่รĂบนĂกĂงค์กรÿ่งผลต่ĂการปฏิบัติงานขĂงโรงเรียนเตรียม

Ăุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี แต่Ăงค์กรไม่ÿามารถคüบคุมได้ĀรืĂคüบคุมไม่ได้ในระยะÿั้น โดยใช้

ĀลักการüิเคราะĀ์ด้üย "STEP" ซึ่งประกĂบด้üย ปัจจัยในด้านต่าง ๆ ต่Ăไปนี้ ด้านÿังคมและüัฒนธรรม 

(Social – Cultural Factors : S) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) ด้านเýรþฐกิจ 
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(Economic Factors : E) ด้านการเมืĂงและกฎĀมาย (Political and Legal Factors : P) ซึ่งมีผล

การüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้ĂมภายนĂก ดังนี้ 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural Factors : S)  

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- การเข้าถึงÿาธารณูปโภค - ÿภาพคüามเป็นĂยู่ครĂบครัüขĂงนักเรียน 
- พื้นที่ขĂงโรงเรียนใกล้ÿถานที่ราชการและ

แĀล่งเรียนรู้ 
- คüามĀลากĀลายขĂงการนับถืĂýาÿนา 

- การใĀ้คüามชü่ยเĀลืĂขĂงชุมชนและ

Āน่üยงานภายนĂก 
- ภาüะเÿี่ยงต่ĂการตดิยาขĂงชุมชน 

- การมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂงกิจกรรมขĂง

โรงเรียน 
- ระบบขนÿ่งÿาธารณะ 

- ผู้ปกครĂงÿนับÿนุนการýึกþาขĂงนักเรียน - การเคลื่Ăนย้ายขĂงประชาชนในเขตพื้นที่

บริการขĂงโรงเรียน 
- ค่านิยม ทัýนคติและคüามเชื่ĂขĂงชุมชนใน

ด้านüตัถุและจิตใจ 
 

- ทำเลที่ตั้งขĂงโรงเรียน  
- üัฒนธรรม ประเพณีในท้Ăงถิ่น  

 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- คüามกา้üĀน้าขĂงเทคโนโลยีมีผลต่Ă

กระบüนการจัดการเรียนรู้ 
- üจิารณญาณการใช้ÿื่ĂขĂงนักเรียน 

- การÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂทางเทคโนโลยีขĂง

ผู้ปกครĂง 
- ระบบปฏิบัติการทางเทคโนโลยีÿำĀรับการ

จัดการข้Ăมูลจากÿ่üนกลาง 
- จดุกระจายÿัญญาณขĂงผู้ใĀ้บริการเครืĂข่าย  
- การเข้าถึงเทคโนโลยีและแĀล่งÿืบค้นข้Ăมูล  
- การÿนับÿนุนด้านเทคโนโลยีจากĀน่üยงาน

ภายนĂก 
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3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E)  
ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 

- ทุนการýึกþาจากĀน่üยงานภายนĂก - ÿภาพคล่ĂงทางการเงินขĂงครĂบครัüนักเรียน 
- ĂัตราการเติบโตขĂงเýรþฐกิจชุมชน - คüามĀลากĀลายขĂงĂาชีพขĂงผู้ปกครĂง 
- การÿนับÿนุนงบประมาณการจัดการýึกþา

จากผู้ปกครĂงและชุมชน 
 

 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

ปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths) ปจจัยที่เปนจุดออน (Weaknesses) 
- การมีÿ่üนร่üมขĂงĂงคก์รท้Ăงถิ่น - การเปลี่ยนแปลงนโยบายตามการ

เปลี่ยนแปลงขĂงรัฐบาล 
- การจดัÿรรงบประมาณรายĀัüขĂงรัฐบาล - นโยบายการจดัÿรรĂัตรากำลัง (บรรจ ุ

โĂนย้าย) 
- พระราชบัญญัติการýึกþาใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿ

ýึกþาตามýักยภาพขĂงแต่ละบุคคล 
- คüามชัดเจนขĂงนโยบายจากĀน่üยงานต้น

ÿังกัด 
 
3.3 สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 

 
 จากกราฟ การüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้ĂมภานในและภายนĂกด้üยเทคนิค SWOT Analysis 

แล้üนั้น พบü่าโรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี Ăยู่ในตำแĀน่ง Stars เป็นตำแĀน่งที่

บĂกü่าโรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี มีปัจจัยภายนĂกที่เป็นโĂกาÿ และมีปัจจัย

ภายในที่เข็มแข็ง มีคüามพร้Ăมÿูง ใĀ้กำĀนดกลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive) และพัฒนางานต่ĂยĂด 



 

 

31 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

 จากการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้ĂมขĂงโรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี พบü่า 

โรงเรียนมีทำเลที่ตั้งใกล้ÿถานที่ราชการและแĀล่งเรียนรู้ การเข้าถึงระบบÿาธารณูปโภคเข้าถึงและ

ครĂบคลุม การดำเนินกิจกรรมขĂงโรงเรียนได้รับการÿนับÿนุนจากผู้ปกครĂงและชุมชน Ăาจมีภาüะ

เÿี่ยงต่Ăยาเÿพติด แต่มีแĀล่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีüัฒนธรรม ประเพณีในท้Ăงถิ่นที่ดีงาม 

มีคüามĀลากĀลายทางýาÿนา คüามเชื่Ă แม้จะมีĂุปÿรรคĂยู่บ้างในการเดินทางมีปัญĀารถติดและ

ขนÿ ่งÿาธารณะม ีจำนüนน้Ăยและไม ่ ได ้มาตรฐาน ด ้านการกำĀนดนโยบายขĂงร ัฐและ

กระทรüงýึกþาธิการที่เกี่ยüกับการปฏิรูปการýึกþาปรับเปลี่ยนบ่Ăยÿ่งผลต่ĂการบริĀารจัดการขĂง

โรงเรียน ผู้ปกครĂงมีคüามแตกต่างทางด้านเýรþฐกิจและการýึกþา การแพร่ระบาดขĂงโรคติดเชื้Ă

ไüรัÿโคโรนา (โคüิด-19) ÿ่งผลใĀ้ÿภาüะเýรþฐกิจ ผู้ปกครĂงมีรายได้ลดลง ทำใĀ้นักเรียนได้รับการ

เÿริมและพัฒนาแตกต่างกัน Ăีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่ÿะดüกรüดเร็üและĀลากĀลาย Ăาจÿ่งผลใĀ้

นักเรียนนำมาใช้Ăย่างไม่เĀมาะÿมในด้านปัจจัยภายใน  
 จุดเด่นขĂงโรงเรียนมีการกำĀนดนโยบายที่ชัดเจนตĂบÿนĂงยุทธýาÿตร์ชาติ และนโยบาย

ภาครัฐ มีโครงÿร้างการบริĀารÿถานýึกþาที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริĀาร มีงบประมาณเพียงพĂ 

โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้ปกครĂงและĂงค์กรต่าง ๆ มีÿ่üนร่üมในการ

จัดการýึกþา เข้าใจคüามĀลากĀลายทางคüามคิด มีคüามพร้Ăมที่จะได้รับการÿ่งเÿริมและพัฒนาÿู่

คüามเป็นเลิýด้านüิชาการและกีāามีÿภาพแüดล้Ăมและบรรยากาýที ่เĂ ื ้Ăต่Ăการเร ียนรู ้ มี

ÿาธารณูปโภคที่เพียงพĂต่Ăคüามต้Ăงการ ครูและบุคลากรทางการýึกþามีเพียงพĂ มีĂงค์คüามรู้และ

มีทักþะในการถ่ายทĂดคüามรู้Ăย่างเต็มคüามÿามารถ เĂาใจใÿ่ ติดตามÿĂดÿ่Ăงพฤติกรรมนักเรียน

Ăย่างทั่üถึง ใช้ÿื่ĂการÿĂนที่ทันÿมัย มีระบบเครืĂข่ายĂินเทĂร์เน็ตที่ครĂบคลุม จะมีจุดĂ่ĂนĂยู่บ้างใน

ด้านการนำข้Ăมูลÿารÿนเทýพื้นฐานมาใช้ในการบริĀารยังไม่เต็มýักยภาพ และการประÿานงานใน

Ăงค์กรยังไม่ชัดเท่าที่คüร Ăีกทั้ง นักเรียนบางÿ่üนมีคüามเป็นตัüเĂงÿูง ขาดระเบียบüินัย เคารพ

กฎเกณฑ์ขĂงโรงเรียนน้Ăยลง  
 กล่าüโดยÿรุป โรงเรียนเตรียมĂุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี มีÿมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง

และÿภาüะแüดล้ĂมภายนĂกที่เĂื ้Ăต่Ăการดำเนินภารกิจ จึงเป็นภาüะที่เĀมาะÿมในการกำĀนด       

กลยุทธ์  เพื่Ăขยายงานและÿร้างคüามเจริญก้าüĀน้า  
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สวนท่ี 4 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดýึกþาÿภาพแüดลอมขององคกรทั้งÿภาพ

แüดลอมภายในและÿภาพแüดลอมภายนอก จากบริบททางการýึกþาที ่เกี ่ยüของ และผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา โดยไดจัดประชุมระดมคüามคิดเĀ็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนและผูมีÿüนได้ 

ÿüนเÿีย โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงไดรüมกันกําĀนดทิýทางการพัฒนา

การýึกþาตามกรอบกลยุทธ์ของแผนพัฒนคุณภาพýึกþา ปีงบประมาณ 2567 – 2569 โดยมี

ÿาระÿําคัญของแผน ดังนี้  
  

4.1 วิสัยทัศน (Vision) 

  
 ภายในปี 2569 โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี เป็นÿถาบันการýึกþาชั้นนำ 

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนÿู่การเป็นพลโลกในýตüรรþที่ 21 
 

4.2 พันธกิจ (Mission) 

 
1. ÿนองพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 
2. พัฒนาคุณภาพการýึกþาบนพื้นฐานĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  
3. ยกระดับคุณภาพĀลักÿูตรใĀ้ทันÿมัย ÿอดคล้องกับคüามต้องการของผู้เรียนในýตüรรþที่ 21 
4. ÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือกับชุมชนและÿถาบันการýึกþาทั้งในและต่างประเทý 
5. ÿ่งเÿริมครูและบุคลากรทางการýึกþาอย่างเต็มýักยภาพÿู่คüามเป็นครูมืออาชีพ 
6. พัฒนาระบบการบริĀารจัดการของโรงเรียนใĀ้ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ ภายใต้Āลักธรรมาภิบาล 
7. ยกระดับผู้เรียนใĀ้เป็นเลิýทางüิชาการและคุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานÿากลบนพื้นฐานคüาม

เป็นไทย ยึดในĀลักประชาธิปไตย มีคุณลักþณะเป็นพลโลก 
8. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด  
9. ยกระดับคุณภาพการบริĀารจัดการÿภาพแüดล้อม และแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
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4.3 เปาประสงค (Goal) 

1. ผู้เรียนมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 
2. ผู้เรียนมีทักþะด้านอาชีพ มีงานทำและทำงานเป็น  
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรูแ้ละคüามเข้าใจในĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพยีง  
4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
6. ผู้เรียนยึดมั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข  
7. ผู้เรียนรักþ์ในคüามเป็นไทย และมีคüามภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþา

พัฒนาการ ปทุมธานี 
8. ĀลักÿูตรของÿถานýึกþามีคüามĀลากĀลาย ทันÿมัย ÿอดคล้องกับคüามต้องการและคüามถนัด

ทางอาชีพของผู้เรียน เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการýึกþาและเป็นที่ยอมรับ 
9. มีกระบüนการนิเทýติดตามเพื่อใĀ้การจัดการเรียนรู้เกิดประÿิทธิภาพ 
10. มีการบูรณาการการใช้ÿื่อ นüัตกรรม เทคโนโลยีที่ĀลากĀลายและทันÿมัย 
11. มีการüัดและการประเมินผลที่ĀลากĀลาย 
12. ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ÿูงข้ึน 
13. ผู้เรียนÿามารถอ่าน เขียน ÿื่อÿาร คิดคำนüณ การใช้เĀตุผลรüมถึงการนำเÿนอองค์คüามรู ้
14. ผู้เรียนมีýักยภาพในการเข้าแข่งขันทางด้านüชิาการ 
15. ผู้เรียนมีทักþะชีüิตมีคüามเป็นพลโลก 
16. ผู้เรียนมีÿมรรถนะÿำคัญ มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 และจบĀลักÿูตรการýึกþาอย่างมีคุณภาพ 
17. มีเครือข่ายคüามร่üมมือกับชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับüิทยากรท้องถิ่นและขยายเครือข่าย

คüามรู้ÿู่ชุมชน 
18. มีเครือข่ายคüามร่üมมือทางüิชาการกับÿถาบันทางการýึกþาทั้งในและต่างประเทý 
19. ผู้เรียนมีÿมรรถนะในคüามฉลาดรู้ตามแนüทางการประเมินนานาชาต ิ(PISA) 
20. ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีคüามก้าüĀน้าทาง

üิชาชีพ 
21. โรงเรียนมีระบบบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล  
22. โรงเรียนมีการบริĀารจัดการด้üยระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý เพื่อÿนับÿนุนการจัดการýึกþาอย่าง

เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
23. โรงเรียนมีแĀล่งเรียนรู้ ÿาธารณูปโภค ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกที่เพียงพอ และใĀ้บริการที่รüดเร็ü 
24. โรงเรียนมีอาคารÿถานที่และภูมิทัýน์ที่ÿะอาด ร่มรื่น ÿüยงาม ปลอดภัย 
25. โรงเรียนใĀ้บริการด้านโภชนาการอย่างทั่üถึงและถูกÿุขลักþณะ 
26. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีÿุขภาพกาย ÿุขภาพจิตใจที่ดี 
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4.4 กลยุทธ (Strategy) 

1. พัฒนาýักยภาพของผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะและÿ่งเÿริมĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงและ

เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีทักþะÿู่คüามเป็นเลิýทางüิชาการ มีทักþะในýตüรรþที่ 21  และมี

ผลÿัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่ÿถานýึกþากำĀนด 
3. ÿ่งเÿริมครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีการพัฒนาตนเองÿู่การเป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบบริĀารจัดการโรงเรียน การใĀ้บริการชุมชนอย่างมีประÿิทธิภาพและÿร้างเครือข่าย

คüามร่üมมือทั้งในและต่างประเทý 
5. พัฒนาÿภาพแüดล้อม อาคาร ÿถานที่ใĀ้เอื้อต่อการเรียนรู้ ÿ่งผลใĀ้มีÿุขภาüะทางกายและทางใจที่ดี 
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สวนท่ี 5 
รายละเอียดกลยทุธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด  
และโครงการ/กิจกรรมจําแนกตามกลยุทธ 

  
 
กลยุทธ 1 พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะและสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
เปาประสงค 
1. ผู้เรียนมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 
2. ผู้เรียนมีทักþะด้านอาชีพ มีงานทำและทำงานเป็น  
3. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้และคüามเข้าใจในĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียง  
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþาใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
6. ผู้เรียนยึดมั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข  
7. ผู้เรียนรักþ์ในคüามเป็นไทย และมีคüามภาคภูมิใจการเป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþา

พัฒนาการ ปทุมธานี 

 
กลยุทธ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะสูความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษที่ 21  

และมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด  
เปาประสงค 
1. ĀลักÿูตรของÿถานýึกþามีคüามĀลากĀลาย ทันÿมัย ÿอดคล้องกับคüามต้องการและคüามถนัด

ทางอาชีพของผู้เรียน เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการýึกþาและเป็นที่ยอมรับ 
2. มีกระบüนการนิเทýติดตามเพื่อใĀ้การจัดการเรียนรู้เกิดประÿิทธิภาพ 
3. มีการบูรณาการการใช้ÿื่อ นüัตกรรม เทคโนโลยีที่ĀลากĀลายและทันÿมัย 
4.  มีการüัดและการประเมินผลที่ĀลากĀลาย 
5. ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ÿูงข้ึน 
6. ผู้เรียนÿามารถอ่าน เขียน ÿื่อÿาร คดิคำนüณ การใช้เĀตุผลรüมถึงการนำเÿนอองค์คüามรู้ 
7. ผู้เรียนมีýักยภาพในการเข้าแข่งขันทางด้านüิชาการ 
8. ผู้เรียนมีทักþะชีüิตมีคüามเป็นพลโลก 
9. ผู้เรียนมีÿมรรถนะÿำคัญ มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 และจบĀลักÿูตรการýึกþาอย่างมี

คุณภาพ 
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10. มีเครือข่ายคüามร่üมมือกับชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับüิทยากรท้องถิ่นและขยายเครือข่าย

คüามรู้ÿู่ชุมชน 
11. มีเครือข่ายคüามร่üมมือทางüิชาการกับÿถาบันทางการýึกþาทั้งในและต่างประเทý 
12. ผู้เรียนมีÿมรรถนะในคüามฉลาดรู้ตามแนüทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
 
กลยุทธ 3 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองสูการเปนครูมืออาชีพ 
เปาประสงค 
1. ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีคüามก้าüĀน้าทางüิชาชีพ 
 
กลยุทธ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน การใหบริการชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและสราง

เครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
เปาประสงค 
1. โรงเรียนมีระบบบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล  
2. โรงเรียนมีการบริĀารจัดการด้üยระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý เพื่อÿนับÿนุนการจัดการýึกþาอยา่ง

เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
 
กลยุทธ 5 พัฒนาสภาพแวดลอม อาคาร สถานที่ใหเอื้อตอการเรียนรู สงผลใหมีสุขภาวะทางกาย

และทางใจที่ด ี
เปาประสงค 
1. โรงเรียนมีแĀล่งเรียนรู้ ÿาธารณูปโภค ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกที่เพียงพอ และใĀ้บริการที่รüดเร็ü 
2. โรงเรียนมีอาคารÿถานที่และภูมิทัýน์ที่ÿะอาด ร่มรื่น ÿüยงาม ปลอดภัย 
3. โรงเรียนใĀ้บริการด้านโภชนาการอย่างทั่üถึงและถูกÿุขลักþณะ 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีÿุขภาพกาย ÿุขภาพจิตใจที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

37 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

1. พัฒนาýักยภาพของ

ผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะและ

ÿ่งเÿริมĀลักปรัชญาของ

เýรþฐกิจพอเพียงและ

เป็นไปตามพระบรม      

ราโชบายด้านการýึกþา

ของในĀลüงรัชกาลที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักþณะอ ันพึ ง

ประÿงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน

การýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์

ด้าน 1,2,4 ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 96 - อ่านพระบรมราโชüาท 
- ýาÿตร์ของพระราชา...ÿู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
- เตรียมพัฒนสัญจร 
- Christmas Day 
- ผูนำเชียร เตรียมพัฒน ปทุมฯ 
- สรางสรรคงานจิตรกรรมไทย 
- พัฒนาศักยภาพวงดนตรีไทย 
- วันที่ระลึกสุนทรภู 
- วันภาษาไทยแหงชาติ 
- ปัจฉิมนิเทý 
- üันแม่แĀ่งชาติ 
- ประดับเข็มพระเกี้ยü 
- üันไĀü้คร ู
- üันพ่อแĀ่งชาติ 
- ทำบุญตักบาตรÿ่งท้ายปีเก่า   
- ต้อนรับปีใĀม่ 
- ตักบาตรüิถีพุทธ 
- เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
- พาÿปอร์ตขยะ 
 

2. ผู้เรียนมีทักþะด้านอาชีพ มีงาน

ทำและทำงานเป็น  
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการจัดการ

เรียนรู้ด้านทักþะอาชีพทั้งใน

ĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรเพื่อการ

มีงานทำและการทำงานเป็น 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ýึกþามีคüามรู ้และคüามเข้าใจใน

Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์

ด้านอยู่อย่างพอเพียง ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 96 

ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการ

ÿอนโดยนำĀลักปรัชญาของ

เýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน

รายüิชาต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
ร้อยละของĀ้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์

กิจกรรม 5ÿ ระดับดีเลิý 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาในทุกกลุ่มÿาระฯ รายงาน

การใช้ÿ่ือเทคโนโลยี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 



 

38 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน

พฤติกรรม 80 คะแนนขึน้ไป 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 - ÿ่งเÿริมเรียนรู้Āลักปรัชญาของ

เýรþฐกิจพอเพียง 
6. ผ ู ้ เร ียนย ึดม ั ่นในระบอบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละของผู้เข้าร่üมกิจกรรม

เลือกตั้งคณะกรรมการÿภา

นักเรียน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

ร้อยละของการประเมิน

คุณลักþณะอันพึงประÿงค์ ข้อ 1 

ในระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

7. ผู้เรียนรักþ์ในคüามเป็นไทย และ

มีคüามภาคภูมิใจการเป็นนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 

ปทุมธาน ี

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่üม

กิจกรรมที่เกี่ยüข้องกับการอนุรักþ์

üัฒนธรรมคüามเป็นไทย  

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละของการประเมิน

คุณลักþณะอันพึงประÿงค์ ข้อ 7 

ในระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้

มีทักþะÿู่คüามเป็นเลิýทาง

üิชาการ มีทักþะใน

ýตüรรþที่ 21  และมี

8. Āลักÿูตรของÿถานýึกþามีคüาม

ĀลากĀลาย ทันÿมัย ÿอดคล้องกับ

คüามต้องการและคüามถนัดทาง

อาชีพของผู้เรียน เป็นไปตามระบบ

ร้อยละของการประเมินĀลักÿูตรที่

มีคüามĀลากĀลายและเป็นที่

ยอมรับ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 - ÿ่งเÿริมนิเทýเชิงระบบ 
- พัฒนาĀลักÿูตร 
- ประกันคุณภาพการýึกþา  
- ผู้เรียนใĀม่ของลูกพระเกี้ยüน้อย 

ปีการýึกþา 2567  
ร้อยละของการประเมินĀลักÿูตรที่

มีคüามทันÿมัย และÿอดคล้องกับ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 



 

39 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

ผลÿัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่

ÿถานýึกþากำĀนด 
การประกันคุณภาพการýึกþาและ

เป็นที่ยอมรับ 
คüามต้องการและคüามถนัดทาง

อาชีพของผู้เรียน 
- พัฒนาระบบงานตารางÿอน 
- การÿ่งเÿริมและพัฒนาเครือข่าย

การýึกþา 
- ÿ่งเÿริมการยกระดับคุณภาพการ

จัดการýึกþาÿู่มาตรฐานÿากล 
- ค่ายพัฒนาýักยภาพผู้นำ

คณะกรรมการนักเรียน 
- การÿ่งเÿริมýักยภาพผู้นำ

นักเรียนในเครือเตรียมดุดมýึกþา

พัฒนาการ 
- พัฒนางานÿารüัตรนักเรียน 
- พัฒนาผู้นำคณะกรรมการ

นักเรียน 
- พิธีเทียน "ÿืบÿานปณิทาน ÿืบ

ÿานคณะกรรมการÿภานักเรียนลูก

พระเกี้ยüน้อย" 
- สงเสริมงานวิชาการสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

ระดับคุณภาพของการดำเนินงาน

Āลักÿูตรตามระบบประกันคุณภาพ

การýึกþาภายใน 

ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 

9. มีกระบüนการนิเทýติดตาม

เพื่อใĀ้การจัดการเรียนรู้เกิด

ประÿิทธิภาพ 

ร้อยละของครูที่มีผลการประเมิน

การนิเทýการจัดการเรียนรู้ระดับ

ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

ร้อยละของครูจัดทำüิจัยในชั้นเรียน

เพื่อแก้ไขปัญĀาในการจัดการเรียน

ÿอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

จำนüนชั่üโมงการเข้าร่üมจัด

กิจกรรมชุมชนแĀ่งการเรียนรู้ PLC 

ของครูต่อปีการýึกþา 

40 ชั่üโมง 40 ชั่üโมง 40 ชั่üโมง 

ร้อยละของครูมีแผนการจัดการ

เรียนรู้ แบบ Active Learning 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

10. มีการบูรณาการการใช้ÿ่ือ 

นüัตกรรม เทคโนโลยีที่ĀลากĀลาย

และทันÿมัย 

ร้อยละของการประเมินการใช้ÿ่ือ 

นüัตกรรมและเทคโนโลยี 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 



 

40 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

11. มีการüัดและการประเมินผลที่

ĀลากĀลาย 
ร้อยละของครูที่ใช้เครื่องมือในการ

üัดและประเมินผลอย่าง

ĀลากĀลาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 - สงเสริมคุณภาพการศึกษาดวย

กระบวนการ PLC  
- สงเสริมการสรางและใชส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- ความเปนเลิศทางดานงานวิจัยใน

ชั้นเรียน 
- สงเสริมผลผลิต ลูก ต.อ.พ.ปท. 
- สงเสริมการเรียนรูภายใตการ

สรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการ 
- ชุมนุมสงเสริมวิชาการ  
- วิชาการสัญจร 
- จัดทําเอกสารประกอบการเรียน

รายวิชาเพิ่มเติม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และประกันคะแนนเก็บ 50 

คะแนน 
- บริการÿนเทýกิจกรรมแนะแนü 

12. ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่ÿูงขึ้น 
ค่าเฉลี่ยผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่

ละกลุ่มÿาระÿูงกü่าค่าเป้าĀมาย 
เพิ่มขึ้น ร้อย

ละ 2 
เพิ่มขึ้น ร้อย

ละ 2 
เพิ่มขึ้น ร้อย

ละ 2 
13. ผู้เรียนÿามารถอ่าน เขียน 

ÿื่อÿาร คิดคำนüณ การใช้เĀตุผล

รüมถึงการนำเÿนอองค์คüามรู้ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินในการอ่านภาþาไทย 
ระดับ 4 (ดี

เลิý) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินในการเขียนภาþาไทย 
ระดับ 4 (ดี

เลิý) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินในการคิดคำนüณ และการ

ใช้เĀตุผลคณิตýาÿตร์ 

ระดับ 4 (ดี

เลิý) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินในการอ่านภาþาอังกฤþ 
ระดับ 4 (ดี

เลิý) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินในการเขียนภาþาอังกฤþ 
ระดับ 4 (ดี

เลิý) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินในการนำเÿนอและการ

ÿื่อÿาร 

90 90 90 



 

41 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

14. ผู้เรียนมีýักยภาพในการเข้า

แข่งขันทางด้านüิชาการ 
ร้อยละของจำนüนรายการท่ีÿ่งเข้า

ร่üมการแข่งขันทางüิชาการที่ได้รับ

รางüัล 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 - ýึกþาดูงานกิจกรรมแนะแนü 
- นักเรียนเพื่อนที่ปรึกþา YC 

(Youth Counselor) 
รุ่นพี่ได้แนะ รุ่นน้องได้แนü 15. ผู้เรียนมีทักþะชีüิตมีคüามเป็น

พลโลก 
ร้อยละของผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายüิชาĀน้าที่พลเมือง ผลการ

เรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 

16. ผู้เรียนมีÿมรรถนะÿำคัญ มี

ทักþะที่จำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

และจบĀลักÿูตรการýึกþาอย่างมี

คุณภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินÿมรรถนะÿำคัญ 5 ด้าน

ต่อปีการýึกþา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการüัด

ทักþะที่จำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 

ร้อยละของนักเรียนที่จบการýึกþา

ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ระดับ 5 

(ยอดเยีย่ม) 
ร้อยละของนักเรียนที่ýึกþาต่อใน

ระดับที่ÿูงขึ้น  
ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

17. มีเครือข่ายคüามร่üมมือกับ

ชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

จำนüนการเข้ามาใĀ้คüามรู้ของ

üิทยากรท้องถิ่นแก่นักเรียน ในแต่

ละปีการýึกþา 

20 คร้ัง 22 คร้ัง 24 คร้ัง 



 

42 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

üิทยากรท้องถิ่นและขยายเครือข่าย

คüามรู้ÿู่ชุมชน 
จำนüนโรงเรียนเครือข่ายที่มีการ

ขยายคüามร่üมมือร่üมกับโรงเรียน 

ในแต่ละปีการýึกþา 

25 โรงเรียน 27 โรงเรียน 29 โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยระดับคüามพึงพอใจในการ

เข้าร่üมทำกิจกรรมÿัญจรüิชาการ 
ระดับ 4.51 ระดับ 4.55 ระดับ 4.60 

18. มีเครือข่ายคüามร่üมมือทาง

üิชาการกับÿถาบันทางการýึกþาทั้ง

ในและต่างประเทý 

จำนüนÿถาบันทางการýึกþาท่ีทำ

บันทึกข้อตกลงคüามร่üมมือทาง

üิชาการกับÿถาบันการýึกþาท้ังใน

และต่างประเทý 

2 3 4 

จำนüนครั้งท่ีเข้าร่üมทำกิจกรรมที่

ทำบันทึกข้อตกลงคüามร่üมมือทาง

üิชาการกับÿถาบันการýึกþาท้ังใน

และต่างประเทý 

70 ครั้งต่อป ี 80 ครั้งต่อป ี 90 ครั้งต่อป ี

19. ผู้เรียนมีÿมรรถนะในคüาม

ฉลาดรู้ตามแนüทางการประเมิน

นานาชาติ (PISA) 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการÿอบ

Āลังเรียน PISA ÿูงกü่า ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น

มัธยมýึกþาตอนต้นที่ใช้ระบบ 

PISA STYLE 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 98 



 

43 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

3. ÿ่งเÿริมครูและบุคลากร

ทางการýึกþาใĀ้มีการ

พัฒนาตนเองÿู่การเป็นครู

มืออาชีพ 
 

20. ครูและบุคลากรทางการýึกþา

ได้รับการอบรมและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง มีคüามก้าüĀน้าทางüิชาชีพ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาที่มีคุณÿมบัติได้รับการเล่ือน

üิทยฐานะ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนการÿอนรายüิชาการýึกþา

ค้นคü้าด้üยตนเอง (IS) 
- อบรม ýึกþาดูงานของครูและ

บุคลากรกลุ่มบริĀารüิชาการ 
ÿ่งเÿริมและพัฒนาครูÿู่ครูมือ

อาชีพ 
- English Communication for 

teachers 
- เตรียมพัฒน์รักองค์กร ครั้งที่ 9 
- พัฒนาบุคคลกรโรงเรียนในเครือ 

ต.อ.พ ÿู่คüามเป็นเลิý (ครั้งที่10) 
- อบรมüินัยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการýึกþา 
- อบรมüิทยฐานะครู 
- งานÿร้างขüัญและกำลังใจ 
- ýึกþาดูงานแĀล่งเรียนรู้เพื่อ 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาได้รับการอบรมและพัฒนา

อย่างน้อย 5 Āลักÿูตร และไม่น้อย

กü่า 20 ช่ัüโมงต่อปีการýึกþา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 



 

44 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ตัวอยางกิจกรรมตามกลยุทธ 
ป 67 ป 68 ป 69 

4. พัฒนาระบบบริĀาร

จัดการโรงเรียน การ

ใĀ้บริการชุมชนอย่างมี

ประÿิทธิภาพและÿร้าง

เครือข่ายคüามร่üมมือท้ัง

ในและต่างประเทý 

21. โรงเรียนมีระบบบริĀารจัดการที่

มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิ

บาล  
 

ร้อยละของผู้รับบริการมีคüามพึง

พอใจต่อระบบบริĀารจัดการตาม

Āลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับดี

เยี่ยม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 - Open House ม.6 กับคณะที่ใช่ 

มĀาüิทยาลัยที่ชอบ 
- การÿ่งเÿริมและพัฒนาเครือข่าย

การýึกþา 
- ÿ่งเÿริมการยกระดับคุณภาพการ

จัดการýึกþาÿู่มาตรฐานÿากล 
- üิชาการÿัญจร 
- üิทยาýาÿตร์ÿัญจร 
- เปิดฟ้ามองĀาดาü 
- ทัýนýึกþา ม.4 
- ทัýนýึกþา ม.5 
- ทัýนýึกþา ม.6 
- พัฒนาแĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของการประเมินคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน

ของĀน่üยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 90 

ร้อยละของรายงานผลการดำเนิน

โครงการ (PDCA) 
ร้อยละ80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

22. โรงเรียนมีการบริĀารจัดการ

ด้üยระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý 

เพื่อÿนับÿนุนการจัดการýึกþาอย่าง

เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  

ร้อยละของผู้รับบริการท่ีคüามพึง

พอใจต่อการจัดการด้üยระบบ

เทคโนโลยีÿารÿนเทý ในระดับดี

เยี่ยม 

ร้อยละ80 ร้อยละ85 ร้อยละ 90 

ร้อยละของรายงานผลการใช้ระบบ

เทคโนโลยีและÿารÿนเทý ระดับดี

มาก  

ร้อยละ80 ร้อยละ85 ร้อยละ 90 

23. โรงเรียนมีแĀล่งเรียนรู้ 

ÿาธารณูปโภค ÿ่ิงอำนüยคüาม

ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþาท่ีมีคüามพึง

พอใจต่อแĀล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 



 

45 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
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ป 67 ป 68 ป 69 

ÿะดüกที่เพียงพอ และใĀ้บริการท่ี

รüดเร็ü 
ÿาธารณูปโภค ÿ่ิงอำนüยคüาม

ÿะดüกที่เพียงพอ ในระดับดเียี่ยม 
ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþาท่ีมีคüามพึง

พอใจต่อการใĀ้บริการที่รüดเร็ü ใน

ระดับยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

5. พัฒนาÿภาพแüดล้อม 

อาคาร ÿถานที่ใĀ้เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ ÿ่งผลใĀ้มีÿุข

ภาüะทางกายและทางใจท่ี

ด ี

24. โรงเรียนมีอาคารÿถานที่และภูมิ

ทัýน์ที่ÿะอาด ร่มรื่น ÿüยงาม 

ปลอดภัย 
 

ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþามีคüามพึง

พอใจต่ออาคารÿถานที่ ท่ีÿะอาด 

ร่มรื่น ÿüยงาม และปลอดภัยใน

ระดับดีมาก 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 - ปรับปรุงภูมิทัýน์ 
- จัดซื้อüัÿดุอุปกรณ์บำรุงดูแล 
- ปรับปรุงโรงเรือนเพาะชำ 
- ปรับปรุงÿüนĀย่อมภายใน

โรงเรียน 
- จัดซื้อüัÿดุอุปกรณ์บำรุงรักþา

ต้นไม้ 
- จัดทำชั้นüางรองเท้า 
- ปรับปรุงป้ายอาคารเรียน  
- Ā้องเรียนและป้ายใĀ้คüามรู้ 
- จัดซื้อถังขยะ 
- จัดซื้อยาและเüชภัณฑ ์
- บริจาคโลĀิต 

ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþามีคüามพึง

พอใจต่อภูมิทัýน์ที่มีคüามÿะอาด

ร่มรื่น ÿüยงาม และปลอดภัยใน

ระดับดีมาก 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

25. โรงเรียนใĀ้บริการด้าน

โภชนาการอย่างท่ัüถึงและถูก

ÿุขลักþณะ 

ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþามีคüามพึง

พอใจต่อ มีÿุขภาพกาย ÿุขภาพจิต

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 



 

46 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
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ใจท่ีดีในระดับดีมาก (ÿุขภาüะ ท้ัง 

4 ด้าน) 
- ประกันอุบัติเĀตุนักเรียน

ประจำปี 
- ตรüจÿุขภาพนักเรียน 
- จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องนอนĀ้อง

พยาบาล 
- ปรับปรุงโรงอาĀาร 
- จัดซื้อüัÿดุอุปกรณ์ในโรงอาĀาร 
 

26. ผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการýึกþา มีÿุขภาพกาย 

ÿุขภาพจิตใจท่ีดี 

ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþาพึงพอใจ

การบริการด้านโภชนาการอย่าง

ทั่üถึง ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

ร้อยละของผู้เรียน ครู  และ

บุคลากรทางการýึกþาพึงพอใจ

บริการด้านโภชนาการอย่างถูก

ÿุขลักþณะ ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
 



 

47 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

สวนท่ี 6 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 การจัดทำแผนบฏิบัติราชการประจำปี ที่ใช้เป็นเครื่องมือÿำคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อÿ่งมอบ

ผลผลิตของการใĀ้บริการด้านการýึกþาที่เชื่อมโยงÿอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 

พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 แผนการýึกþาแĀ่งชาติ (พ.ý.2560 - 2579) 

ยุทธýาÿตร์ของกระทรüงýึกþาธิการ แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน (พ.ý. 2566 - 2570) ÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการýึกþา พ.ý.2566 – 2570 (ฉบับทบทüน)          

ปงบประมาณ พ.ý. 2567 ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาปทุมธานี 
 โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงได้กำĀนดแนüทางในการกำกับ ติดตาม 

ตรüจÿอบ ประเมินผล และรายงานใĀ้ÿอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อนำแผนพัฒนาการýึกþาÿู่การ

ปฏิบัติ  
  

6.1 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย กล

ยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 2. เพื่อประเมินคüามก้าüĀน้าของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริĀารงาน โรงเรียนเตรียม

อุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี เพื่อนำผลที่ได้จากการกำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผล มา

ปรับปรุงแผนงาน/โคนงการ  
 3. เพื่อแก้ไขปัญĀาอุปÿรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน พร้อมทั้ง ใĀ้คำแนะนำ ช่üยเĀลือ 

ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนทั้งทรัพยากรงบประมาณใĀ้การดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริĀารงานเป็นไป

อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลยิ่งขึ้น 
  

6.2 แนวทางการดำเนินงาน 

 การนำแผนไปÿู ่การปฏิบัติ Āมายถึง การบริĀารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการ

คüามÿำเร็จĀรือคüามล้มเĀลüของการüางแผนขึ้นอยู่กับการนำแผนไปÿู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็น

การนำรายละเอียดของโครงการตามแผนไปÿู่การบฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนüทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. นำกรอบทิýทางของแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567 - 2569 

โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี อันประกอบไปด้üย üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์

และกลยุทธ์โรงเรียน มาใช้เป็นทิýทางĀลักในการพิจารณากำĀนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยมีงานแผนงานและนโยบายเป็นผู้ประÿานงาน 
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 2. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ใĀ้แต่ละกลุ่มบริĀารงาน นำโครงการและกิจกรรม

ที่ได้กำĀนดไü้ในกรอบกลยุทธ์ มาดำเนินการใĀ้บรรลุผลตามค่าเป้าĀมายและงบประมาณที่ตั้งไü้ในแต่

ละปี 
 3. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานÿรุปผลการดำเนินงานตามโครงการใĀ้เÿร็จÿิ้นภายใน 7 üัน 

และเÿนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อใĀ้รับทราบ 
 4. ผู้รับผิดชอบÿ่งเอกÿารใĀ้งานแผนงานและนโยบาย เพื่อใช้ÿำĀรับการÿรุปและประเมินผล

เมื่อÿิ้นปีงบประมาณ 1 ชุด 
 5. งานแผ่นงานและงบประมาณ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ เพื่อ

เÿนอต่อคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและÿาธารณชนทราบ 
  

6.3 ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ทุกกลุ่มบริĀารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มÿาระการเรียนรู้ ใĀ้คüามÿำคัญในการบริĀารจัดการ 

โดยมุ่งเน้นผลÿัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีÿ่üนร่üมที่เอื ้อต่อการพัฒนาคüามคิดริเริ่ม

ÿร้างÿรรค์ การปฏิบัติงานใĀ้บรรลุตามเป้าประÿงค์และค่าเป้าĀมายที่กำĀนดไü้ 
 2. ทุกกลุ่มบริĀารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มÿาระการเรียนรู้ ร่üมกันÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการ

เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการบฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงคüามÿำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริĀารงานอย่างชัดเจน 
 4. บริĀารจัดการโดยเปิดโอกาÿใĀ้ทุกภาคÿ่üนมีÿ่üนร่üมและยึดĀลักธรรมาภิบาล 
  

6.4 การติดตามประเมินผล 

 Āลังจากที่โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการแล้ü จำเป็นต้องมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อใĀ้ทราบผล และคüามก้าüĀน้าใน

การปฏิบัติงานü่าจะÿามารถบรรลุเป้าประÿงค์ในเüลาที่กำĀนดไü้Āรือไม่ โดยการติดตามและ

ประเมินผลเพื่อ 
 1. มุ่งĀüังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักþะนักเรียนใĀ้ÿอดคล้องกับทักþะใน

ýตüรรþที่ 21 
 2. มุ่งพัฒนานักเรียนด้านคüามฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังคüามฉลาดทางจริยธรรมเพื่อÿร้าง

ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีüิต 
 3. มุ่งĀüังเÿริมÿร้างýักยภาพครูใĀ้เป็นครูยุคใĀม่ในýตüรรþที่ 21 
 4. มุ่งเน้นเพิ่มประÿิทธิภาพระบบการบริĀารÿถานýึกþาตามĀลักธรรมาภิบาล 
 5. มุ่งĀüังเÿริมÿร้างคüามร่üมมือกับเครือข่ายทางการýึกþาในการจัดการýึกþาเพื่อยกระดับ

คüามเป็นเลิýทางüิชาการÿู่ระดับนานาชาติ 
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 6. มุ่งĀüังÿ่งเÿริมคüามÿามารถทางพĀุปัญญาของนักเรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ 
 การประเมินผล มีกระบüนการ ดังนี้ 
 1. ทุกกลุ่มบริĀารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มÿาระการเรียนรู้ ÿร้างระบบการติดตาม ตรüจÿอบ และ

ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง โดยจัดทำเกณฑ์ชี้üัดคüามÿำเร็จของแผนตามüัตถุประÿงค์ที่กำĀนดไü้  
 2. ประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ผลงานใĀ้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเน่ือง 
 3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับÿภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4. ÿร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม Āากมีโครงการที่ดำเนินการช้ากü่าที่กำĀนด เพื่อรับทราบ

ปัญĀาและอุปÿรรค และตรüจÿอบคุณภาพอย่างÿม่ำเÿมอ 
 ทั้งนี้ ĀลักการบริĀารงบประมาณใĀ้คำนึงถึงคüามคุ้มค่า คุ้มทน ประĀยัด และเกิดประโยชน์

ต่อนักเรียนÿูงÿุด ÿอดคล้องกับประเด็นยุทธýาÿตร์ เป้าประÿงค์และคüามต้องการตามบริบทของ

โรงเรียน โดยการดำเนินงานจะต้องถูกต้องตามüัตถุประÿงค์ของงบประมาณ และระเบียบüิธีการ

บริĀารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 

1. ผูรับผิดชอบ 
กลุ่มบริĀาร............................................................................................................................................. 
กลุ่มงาน/กลุ่มÿาระ................................................................................................................................ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ........................................................................................................................................ 
ชื่อกิจกรรม.............................................................................................................................................. 
2. ผลการดำเนินโครงการ 

รายการ 
มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย

ที่สุด 
(1) 

1. ดานปจจัย 
     1.1 ระยะเüลาดำเนินโครงการเĀมาะÿม      
     1.2 ÿถานที่ท่ีใช้ดำเนินโครงการมีคüามเĀมาะÿม      
     1.3 จำนüนเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินโครงการมีคüามเĀมาะÿม      
     1.4 คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ดำเนินโครงการมีคüามเĀมาะÿม      
     1.5 จำนüนบุคลากรĀรือผู้ดำเนินโครงการ      
     1.6 คüามร่üมมือของผู้ร่üมงาน/ผู้เกี่ยüข้อง      
     1.7 งบประมาณท่ีได้รับมีคüามเพียงพอ      
     1.8 การดำเนินโครงการเป็นไปตามขั้นตอน      
2. ดานผลการดำเนินโครงการ 
     2.1 ผลการดำเนินโครงการเป็นไปตามüัตถุประÿงค์      
     2.2 คüามพึงพอใจต่อผลงานของโครงการ      

รวม      
สรุป (หาคาเฉลี่ย = คะแนนรวมหารดวย 10)  

3. ปญหาและอุปสรรค 
ปญหา/อุปสรรค สาเหตุของปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 

1. ด้านงบประมาณ   
2. ด้านบุคลากร   
3. ด้านüัÿดุ/อุปกรณ ์   
4. ด้านบริการ/ประÿานงาน   
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แบบกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/งาน.......................................................................................................................................... 
กิจกรรม.................................................................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบ............................................................................................................................................ 
กลุ่มบริĀาร/กลุ่มงาน/กลุ่มÿาระฯ.......................................................................................................... 
 

ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 
ตัวบงช้ี

ความสำเร็จ 
รองรอย/หลักฐาน ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ

............................. 
 ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ

............................. 
 ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ

............................. 
 ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ

............................. 

ข้อเÿนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ.......................................................ผู้กำกับ ติดตาม  
üันที่........................เดือน......................................พ.ý......................... 
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ภาคผนวก 
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คำสั่ง โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ที่ 162/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 3 ป 2567 – 2569) 
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59 แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ปทุมธานี (ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

ภาพการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
(ปงบประมาณ 2567 – 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


