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คำนำ 

 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ โรงเรียน                  
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธาน ีฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
อยูในอำนาจหนาท่ีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะ
เปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 

                                                                                           ฝายบริหารงานบุคคล 

 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
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สารบัญ 

 

 เรื่อง                  หนา 

การดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 1 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

     
ภาคผนวก 

 -  ขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง       ๔
 -  ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี              ๕                              
                   เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายละเอียดประกอบแบบรายงานผลการบริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๖ 
 

 สรุปการพัฒนาตนเองของครูและบุคลการทางการศึกษา                     ๒๓ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันท่ี 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งใหสอดคลอง
กับแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานประสิทธิภาพและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ประประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ดังนี้ 

1. จัดการแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ทำตามข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอมติดปาย
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการ
พัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชใน
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม
สายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 

7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของ
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู

ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
11. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 
 
 
 



2 
 

 โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอยางเปนระบบ โดยมี            
จุดมุงหมายเพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปรงใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน 
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดำเนินการและผลท่ีเกิดข้ึนรายดาน ดังนี้ 

 
          

 

 

 

                                        ตารางสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

ขอมูลอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2566 

ลำดับท่ี ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1 ผูอำนวยการโรงเรียน 1  
๒ รองผูอำนวยการโรงเรียน ๔  
๓ ขาราชการครู 11๙  
๔ ครูอัตราจาง ๖  
๕ เจาหนาท่ีสำนักงาน ๑๒  
๖ แมบาน นักการ ๑๘  

รวมบุคลากร ๑๖๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                ๕ 

 

                                                                                                                                       
 

ประกาศ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------ 
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

 1. จัดการแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
 2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตาม
ความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ทำตามข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอม
ติดปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 5. จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 
 7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม
วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
 9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 11. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
             (ลงชื่อ)  
                   (นายพิษณุ  เดชใด) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 



๖ 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ  
ช่ือกิจกรรม พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ (ครั้งท่ี10) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ      กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ      นางสาวกนกอร  หัสโลก 
ระยะเวลาดำเนินการ     กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายท่ี
จะกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูโรงเรียน โดยแตละโรงเรียนสามารถบริหารจัดการดวยตนเอง และจากกลยุทธ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองการพัฒนาองคความรูและสมรรถนะของครูผานการปฏบิัติจริง 
และการชวยเหลืออยางตอเนื่อง และเสริมสรางระบบแรงจูงใจในการทำงานสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
โดยใหมีการเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับนานา
ประเทศใหมีความรูสูสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และโรงเรียนใน
เครือ รวมท้ังหมด 17 โรงเรียนมีความตระหนักและตองการท่ีจะพัฒนาบุคลากรครูท้ัง 17 โรงเรียน ใหตระหนักใน
ความสำคัญดังกลาวและพรอมท่ีจะดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในทุกดานอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เพ่ือใหบรรลุ
ตามเจตนารมณในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกโรงเรียนใหเทาเทียมกัน จึงไดจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ ขึ้นสำหรับบุคลากรขาราชการครู และครูอัตรา
จาง รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนของทุกโรงเรียนในเครือฯ  
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
และจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ นี้ขึ้น เพื่อสงเสริมการพัฒนาครูของ
โรงเรียนและสรางความสัมพันธและเครือขายทางการศึกษากับโรงเรียนในเครือฯ อ่ืน ๆ ท้ัง 19 โรงเรียน 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานีทุกคน มีความรู และความสามารถ เขาใจในการบูรณาการการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผล ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
2. เพ่ือใหขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปทุมธานี สามารถทำงานรวมกันเปนทีม และเรียนรูรวมกันและผูกพันในองคกร 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการสมาคมผูปกครองและ
ครูฯ และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาท้ัง 19 โรงเรียน 

3. เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน ไดรับการพัฒนาดานการบูรณาการการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
2. เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 



๗ 
 

 
4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1 
 

ประชุมสัมมนาพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     1. คารถรับจางสำหรับเดินทาง  จำนวน  
 2 คันๆ ละ 50,000 บาท/วัน 
     2. คาท่ีพักจำนวน 2 คืนสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คนๆ ละ 
1,200 บาท/คืน 
     3. คาลงทะเบียน จำนวน 150 คน 
คนละ 1,200 บาท 

 
 

100,000 
 

180,000 
 

180,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ค.66 – 
ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

กลุมบริหาร 
งานบคุคล 

รวม 460,000   
 
 
5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)                                
 ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดรับการ
พัฒนาดานการบูรณาการการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล 

 
150 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี มีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนให
มีคุณภาพ 

 
150 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

แบบประมาณการคาใชจาย 

โครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ 
กิจกรรม  พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ (ครั้งท่ี 10)  
 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หนวย 

ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาใชสอย 
1 คารถรับจางสำหรับเดินทาง  จำนวน  2

คันๆ ละ 50,000 บาท/วัน 

  100,000 

2 คาท่ีพักจำนวน 2 คืนสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 
คนๆ ละ 1,200 บาท/คืน 

  180,000 

 

3 คาลงทะเบียน คนละ 1,200 บาท   180,000 
รวมคาใชสอย 460,000 
รวมท้ังส้ิน 460,000 

 

  

 

ช่ือโครงการ สรางความรักความผูกพันในองคกร กลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ      กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ      นางสำราญ พูลเผาว 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดย
การจัดหาแหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ พัฒนาความรู
ความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  ท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสู
เรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจาก
รางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดวย   

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถ
ของขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำเปนท่ีจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพ่ือเปนการเปดมุมมองและโลกทัศนในแบบตาง ๆ และพัฒนาตนเอง ไดรับประสบการณท่ี 



๙ 
หลากหลาย แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิดจากโรงเรยีนที่ศึกษาดูงานและนำมา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน และตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะทำใหการเรียนการสอนมี ประสิทธิภาพ
มากขึ้น  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมสรางสรรคหรือรวมแกไขปญหาในการทำงาน 
4. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และการประสานความรวมมือระหวาง   

หนวยงานภายในและภายนอก 
5. เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองในบทบาทการมีสวนรวมของบุคลากร 
6. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเกิดความผูกพันตอองคกร 
 
 

3. เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน ไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน  ครูนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และไดเพ่ิมพูน
ประสบการณจากการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1 
 

ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูบุคลากรทางการศึกษา 
    1. คารถบัส 
    2. คาท่ีพัก 
    3. คาอาหาร 
    4. คาวิทยากร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ต.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

นางสาว
ปทุมรัตน 

รวม 430,500   
 

 
 
 

 



๑๐ 
 
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)                               
 ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ทุกคน มี
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเกิดความรัก ความสามัคคีและ
ผูกพันกับโรงเรียน 

 
170 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ทุกคน  เกิด
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเกิดความรัก ความสามัคคี และ
ผูกพันกับโรงเรียน 

 
170 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 

 

แบบประมาณการคาใชจาย 

โครงการ สรางความรักความผูกพันในองคกร กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม  ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หนวย 

ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 
1 คารถรับจางสำหรับเดินทาง  จำนวน  2

คันๆ ละ 50,000 บาท/วัน 

  100,000 

2 คาท่ีพักจำนวน 1 คืนสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 170 
คนๆ ละ 1,200 บาท/คืน 

  102,000 

3 คาอาหารวาง 50*4*170   34,000 
4 คาอาหารเย็น 350*170   59,500 
5 คาอาหารกลางวัน 250*2*170   85,000 
6 คาวิทยากร   50,000 

รวมคาใชสอย 430,500 
รวมท้ังส้ิน 430,500 

 

 

 

 



๑๑ 

ช่ือโครงการ      พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล  
ช่ือกิจกรรม      English Communication for teachers  
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

พันธกิจท่ี   3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี   3   พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ                    นางณภัทรชอร  เพิกจร 
ระยะเวลาดำเนินการ                  25 ก.พ.66 - 10 มี.ค. 66 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ในยุคปจจุบันภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทมากข้ึนและมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมบทบาทเปนทวีคูณในกลุม
ประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยในฐานะสมาชิกไดใหความสำคัญและเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตางๆท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม โดยใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษาหลักในการสื่อสาร ดวยเหตุนี้ผูจัดทำโครงการจึงมีความประสงคท่ีจะพัฒนาศักยภาพทางดานการใช
ภาษาอังกฤษใหแกคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปทุมธานี เพ่ือกาวทันสูความ
เปนสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. วัตถุประสงค 
     2.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะครูและบุคลากรในการใชภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวันโดยครู 
           ชาวตางชาติ 
     2.2  สงเสริมใหคณะครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพสูความเปนสากล และทำงานรวมกันเปนทีม 
     2.3  สงเสริมการมีสวนรวมในการนำกิจกรรมท่ีไดรับดังกลาวไปปรับใชในหองเรียนได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนจำนวน 170 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลกรในโรงเรียนมีความม่ันใจในการใชภาษาและสามารถฟง – พูดภาษาอังกฤษไดอยางมี 
      ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีกับการจัดกิจกรรมดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
ช่ือโครงการ  เตรียมพัฒนฯ รักองคกร 
ช่ือกิจกรรม   เตรียมพัฒนฯ รักองคกร ครั้งท่ี 9  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธ ท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ                    นางสาวฐิติรัตน เดชเถร, 
       นางสาวพิธรานันท ไชยชนะ 
ระยะเวลาดำเนินการ                พ.ค. -กรกฎาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายท่ี
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูโรงเรียน โดยแตละโรงเรยีนสามารถบริหารจัดการดวยตนเอง และสนองนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2566  ยุทธศาสตร ขอท่ี 3 เพ่ือสงเสริมศักยภาพครู
และบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการและโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. ใหมีความพรอมใน
การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาทางวิชาชีพ  การทำงานรวมกันเปนทีม การปรับตัวเขากับสภาพของโรงเรียน  และ
การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย  บรรลุตาม
เจตนารมณในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองคกร  จึงไดจัดโครงการเตรียมพัฒนรักองคกรข้ึน เพ่ือใหครูท่ี
เขามาปฏิบัติงานของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการใหม  ไดรับทราบกระบวนการบริหารโรงเรียน 
และมีความพรอมทุกดานในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไปโรงเรียนและสรางความสัมพันธและ
เครือขายทางการศึกษากับโรงเรียนในเครือฯ อ่ืน ๆ ท้ัง 19 โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูผูชวย ครูท่ียายมาและครูอัตราจางใหม เขาใจระบบการบริหารงานของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือใหครูผูชวย ครูท่ียายมาและครูอัตราจางใหม รูจักวางแผนการทำงานเปนทีม การพัฒนา 
      ตนเอง และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย   

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
      จำนวน 20 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม มีความพรอมทุกดานในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมี 

คุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย การสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนของนักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

 
 

 

 



๑๓ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ (ระบุประเภทของ
งบประมาณ) 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

เตรียมการ 
1) ขออนุมัติโครงการไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหาร 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
3) ประสานงานไปยังโรงเรียนในเครือ และ
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1) แจงกำหนดการไปยังโรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2) ติดตอสถานท่ี  ติดตอวิทยากร  
3) ทำหนังสือแจงทุกโรงเรียนในเครือ สง
รายชื่อครูท่ีเขารวมสัมมนา 
4) จัดเตรียมเอกสารและดำเนินการสัมมนา 
ข้ันตอนติดตามและประเมินผล 
1) ประเมินผลจากแบบสอบถาม 
2) จัดทำรายงาน และรายงานผลใหทุก
โรงเรียนทราบ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
100,000 

พ.ค.- 
  ก.ค. 2566 
 
 
 
 
 
  

 
น.ส. ฐิติ
รัตน  

เดชเถร 

รวม 100,000 
 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม โรงเรียนใน
เครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานีจำนวน 18 คน 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม มีความพรอม
ทุกดานในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย การสอน 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
                                             
 
 



๑๔ 
               

   แบบประมาณการคาใชจาย 
โครงการ เตรียมพัฒนฯ รักองคกร 
กิจกรรม เตรียมพัฒนรักองคกร ครั้งท่ี 9 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 

1 คาลงทะเบียน คนละ 3,400 บาท 25 
 

85,000  
-คาท่ีพัก 600 

 
15,000 

รวมคาใชสอย 100,000 

รวมท้ังสิ้น 100,000 

                        
 

ช่ือโครงการ  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ช่ือกิจกรรม  เสริมสรางวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ                    นางสำราญ พูลเผาว 
ระยะเวลาดำเนินการ                  มีนาคม 2566 – พฤษภาคม 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงมีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ
พัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาใหเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัด
การศึกษาแหงชาติ 
2. วัตถุประสงค 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพ  
   ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน พัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการ  
   เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี     
   ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



๑๕ 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณเปาหมาย 
- เชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำนวน 150 คน 
    มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพขาราชการและ   

    บุคลากรทางการศึกษา 
- เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี 
              ประสิทธิภาพ  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
อุดหนุน อ่ืนๆ 

 
ข้ันเตรียมการ  

     1. ประชุมคณะฝายบริหาร 
     2. วางแผนการดำเนินงานรวมกัน 

ข้ันดำเนินการ 
     1. วางแผน กำหนดการ อบรม 
     2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
        
ข้ันสรุปผล 
      1. สรุปผลการดำเนินการ  
 
 
  

 
(สำรอง
จาย) 

 มีนาคม 2566 –พฤษภาคม 
2566 

นางสำราญ  
พูลเผาว 

รวม 25,200 
  

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

5. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ 

    เก่ียวกับวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพ  
    ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน 
พัฒนา 

   ความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและ
พัฒนา    
   บุคลิกภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมี   
   ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

150 
 

150 

 

สังเกต 
 

การอบรม 

 

แบบสอบถาม 
 

ผลการอบรม  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

 แบบประมาณการคาใชจาย 
 

โครงการ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมเสริมสรางวินัยและพัฒนาบุคลิกภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาวัสด ุ
     

รวมคาวัสด ุ
 

คาครุภัณฑ 
     

รวมคาครุภัณฑ 
 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 

1 คาตอบแทนวิทยากร คนท่ี1( ประเภท ก) 6 1200 7,200 

2 คาอาหารกลางวัน 150 60 9,000 

3 เครื่องดื่มและอาหารวาง 2 ม้ือๆละ 60 บาท 150 60 9,000 

รวมคาใชสอย 25,200 

รวมท้ังส้ิน 25,200 

                        
 

ช่ือโครงการ พฒันาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ช่ือกจิกรรม อบรมวิทยฐานะครู 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ      นางสาวพีชญา ผองศรีใส 

ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และ

การพฒันาบคุลากรประจาํการอยา่งต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกบัการพฒันาให้เป็นไปตาม

คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัด
การศึกษาแหงชาติ 

 



๑๘ 
 
 

วัตถุประสงค 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองในรายวิชาและงานท่ีไดรับมอบหมายตาม

ศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากร จำนวน 120 คน ท่ีผานการอบรม/พัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เปาหมาย 

-เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนอยางนอยคนละ 1-2 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

-เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ อุดหนุน อ่ืนๆ 
(ระบุ)  

ข้ันเตรียมการ  
     1. สำรวจจำนวนครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา          
ข้ันดำเนินการ 

1. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ข้ันสรุปผล 
   1. สรุปผลการดำเนินการ 

     
 

    ต.ค.65- 
  ก.ย.66 

นางสาวพีชญา 
ผองศรีใส 
 

รวม - 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 

1. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองในรายวิชาและงานท่ีไดรับมอบหมายตาม
ศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน ท่ี
ผานการอบรม/พัฒนามีความรูความเขาใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
120 

 
สังเกต, 

สอบถาม  

 
แบบสอบถาม  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
120 

 
การอบรม 

 
ผลการอบรม  

  
แบบประมาณการคาใชจาย 

 
โครงการ พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาวัสดุ 
     

รวมคาวัสดุ  

คาใชสอย 

1 คาลงทะเบียน 
   

2 คาพาหนะ 
   

3 คาท่ีพัก 
   

4 คาเบี้ยเลี้ยง 
   

5 คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง 
   

6 คาวิทยากร 
   

รวมคาใชสอย 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

 
 
 
 



๒๐ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม  ศึกษาดูงานดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมสำหรับแมบาน คนงาน คนสวน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ และแหลงเรียนรู ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
                     โดยการใชเทคโนโลยี 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 6       พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารท่ัวไป/งานอาคารสถานท่ี 
ผูรับผิดชอบ                    นายชานนท  แสงโสด  
ระยะเวลาดำเนินการ                  ต.ค.2565 – พ.ค.2566    

 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานท่ี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดเห็นถึงความสำคัญของ 
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ภายใตแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายการบริหาร 
งานบุคคล และงานพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนกำลังสำคัญในการปฏิบัติงานขององคกร เพ่ือมุงหวังใหเกิดการเรียนรูมี
ทัศนคติท่ีดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะนำประโยชนมาสูการพัฒนาคุณภาพของงานตอไป 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน งานอาคารสถานท่ี/กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมศึกษาดูงานดานภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมสำหรับแมบาน คนงาน คนสวนข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)  
  1. แมบาน คนงาน คนสวน จำนวน 20 คน ไดไปศึกษาดูงาน เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบตอไป 
    2.2 ผลลัพธ (Outcomes)   

    1. รอยละ 80 ขอผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูงข้ึนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. เปาหมาย 

 
3.1  เชิงปริมาณ 
  1. แมบาน คนงาน คนสวน ไดรับการพัฒนาทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. แมบาน คนงาน คนสวน ไดรับการพัฒนาและมีทักษะในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ
มีทัศนคติท่ีดีมากข้ึน 

 

 

 



๒๑ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ อุดหนุน อ่ืนๆ 
(ระบุ)  

ข้ันเตรียมการ 
1. ประชุมแมบาน คนงาน คนสวน 
เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการติดตอสถานท่ี 
ยานพาหนะ ฯลฯ 
ข้ันดำเนินการ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ข้ันสรุปผล 
1. ติดตามประเมินผล  

เงินรายได
สถานศึกษา 
  

 
  

ต.ค. 2565 
ถึง 

พ.ค. 2566  

 
นายชานนท 
แสงโสด  

รวม 10,000        - 
 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. แมบาน คนงาน คนสวน จำนวน 15 คน ไดไปศึกษา
ดูงานดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม และนำความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ  

 
20 คน 

- การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

- แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละ 80 ของผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูงข้ึน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
20 คน 

- วิเคราะหจาก
แผนการ
ปฏิบัติงาน  

- แผนการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบการ
ปฏิบัติงาน  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แบบประมาณการคาใชจาย 
โครงการ พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม ศึกษาดูงานดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมสำหรับแมบาน คนงาน คนสวน 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาวัสด ุ               
รวมคาวัสด ุ

 

คาครุภัณฑ                
รวมคาครุภัณฑ 

 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 

1 คาอาหารกลางวันพรอมน้ำดื่ม 1 ม้ือ 20 ชุด 200 4,000 

2 คาอาหารวางพรอมน้ำดื่ม 2 ม้ือ 20 ชุด 100 2,000 

3 คารถสำหรับเดินทาง 
  

4,000 

รวมคาใชสอย 10,000 

รวมท้ังสิ้น หนึ่งหม่ืนบาทถวน 
 

                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สรุปผลการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนตนเองและวิชาชีพ  

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

 
 

https://sites.google.com/tuppt.ac.th/personnel-

tuppt/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%

99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81

%E0%B8%A3 


