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คำนำ 

 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ โรงเรียน                  
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธาน ีฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
อยูในอำนาจหนาท่ีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะ
เปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 

                                                                                           ฝายบริหารงานบุคคล 

 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
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สารบัญ 

 

 เรื่อง                  หนา 

การดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 1 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

     
ภาคผนวก 

 -  ขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง       ๔
 -  ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี              ๕                              
                   เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายละเอียดประกอบแบบรายงานผลการบริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๖ 
 

 สรุปการพัฒนาตนเองของครูและบุคลการทางการศึกษา                     ๒๓ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันท่ี 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งใหสอดคลอง
กับแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานประสิทธิภาพและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ประประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ดังนี้ 

1. จัดการแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ทำตามข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอมติดปาย
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการ
พัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชใน
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม
สายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 

7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของ
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู

ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
11. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 
 
 
 



2 
 

 โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอยางเปนระบบ โดยมี            
จุดมุงหมายเพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปรงใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน 
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดำเนินการและผลท่ีเกิดข้ึนรายดาน ดังนี้ 

 
          

 

 

 

                                        ตารางสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

ขอมูลอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2566 

ลำดับท่ี ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1 ผูอำนวยการโรงเรียน 1  
๒ รองผูอำนวยการโรงเรียน ๔  
๓ ขาราชการครู 11๙  
๔ ครูอัตราจาง ๖  
๕ เจาหนาท่ีสำนักงาน ๑๒  
๖ แมบาน นักการ ๑๘  

รวมบุคลากร ๑๖๐  
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ประกาศ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------ 
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

 1. จัดการแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
 2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตาม
ความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ทำตามข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอม
ติดปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 5. จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 
 7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม
วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
 9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 11. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
             (ลงชื่อ)  
                   (นายพิษณุ  เดชใด) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 



๖ 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ  
ช่ือกิจกรรม พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ (ครั้งท่ี10) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ      กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ      นางสาวกนกอร  หัสโลก 
ระยะเวลาดำเนินการ     กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายท่ี
จะกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูโรงเรียน โดยแตละโรงเรียนสามารถบริหารจัดการดวยตนเอง และจากกลยุทธ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองการพัฒนาองคความรูและสมรรถนะของครูผานการปฏบิัติจริง 
และการชวยเหลืออยางตอเนื่อง และเสริมสรางระบบแรงจูงใจในการทำงานสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
โดยใหมีการเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับนานา
ประเทศใหมีความรูสูสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และโรงเรียนใน
เครือ รวมท้ังหมด 17 โรงเรียนมีความตระหนักและตองการท่ีจะพัฒนาบุคลากรครูท้ัง 17 โรงเรียน ใหตระหนักใน
ความสำคัญดังกลาวและพรอมท่ีจะดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในทุกดานอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เพ่ือใหบรรลุ
ตามเจตนารมณในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกโรงเรียนใหเทาเทียมกัน จึงไดจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ ขึ้นสำหรับบุคลากรขาราชการครู และครูอัตรา
จาง รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนของทุกโรงเรียนในเครือฯ  
 ดวยเหตุนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จึงใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
และจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ นี้ขึ้น เพื่อสงเสริมการพัฒนาครูของ
โรงเรียนและสรางความสัมพันธและเครือขายทางการศึกษากับโรงเรียนในเครือฯ อ่ืน ๆ ท้ัง 19 โรงเรียน 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานีทุกคน มีความรู และความสามารถ เขาใจในการบูรณาการการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผล ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
2. เพ่ือใหขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปทุมธานี สามารถทำงานรวมกันเปนทีม และเรียนรูรวมกันและผูกพันในองคกร 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการสมาคมผูปกครองและ
ครูฯ และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาท้ัง 19 โรงเรียน 

3. เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน ไดรับการพัฒนาดานการบูรณาการการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
2. เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 



๗ 
 

 
4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1 
 

ประชุมสัมมนาพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     1. คารถรับจางสำหรับเดินทาง  จำนวน  
 2 คันๆ ละ 50,000 บาท/วัน 
     2. คาท่ีพักจำนวน 2 คืนสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คนๆ ละ 
1,200 บาท/คืน 
     3. คาลงทะเบียน จำนวน 150 คน 
คนละ 1,200 บาท 

 
 

100,000 
 

180,000 
 

180,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ค.66 – 
ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

กลุมบริหาร 
งานบคุคล 

รวม 460,000   
 
 
5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)                                
 ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดรับการ
พัฒนาดานการบูรณาการการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล 

 
150 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี มีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนให
มีคุณภาพ 

 
150 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

แบบประมาณการคาใชจาย 

โครงการ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ 
กิจกรรม  พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. สูความเปนเลิศ (ครั้งท่ี 10)  
 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หนวย 

ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาใชสอย 
1 คารถรับจางสำหรับเดินทาง  จำนวน  2

คันๆ ละ 50,000 บาท/วัน 

  100,000 

2 คาท่ีพักจำนวน 2 คืนสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 
คนๆ ละ 1,200 บาท/คืน 

  180,000 

 

3 คาลงทะเบียน คนละ 1,200 บาท   180,000 
รวมคาใชสอย 460,000 
รวมท้ังส้ิน 460,000 

 

  

 

ช่ือโครงการ สรางความรักความผูกพันในองคกร กลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ      กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ      นางสำราญ พูลเผาว 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดย
การจัดหาแหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ พัฒนาความรู
ความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  ท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสู
เรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจาก
รางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดวย   

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถ
ของขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำเปนท่ีจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพ่ือเปนการเปดมุมมองและโลกทัศนในแบบตาง ๆ และพัฒนาตนเอง ไดรับประสบการณท่ี 



๙ 
หลากหลาย แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิดจากโรงเรยีนที่ศึกษาดูงานและนำมา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน และตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะทำใหการเรียนการสอนมี ประสิทธิภาพ
มากขึ้น  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมสรางสรรคหรือรวมแกไขปญหาในการทำงาน 
4. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และการประสานความรวมมือระหวาง   

หนวยงานภายในและภายนอก 
5. เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองในบทบาทการมีสวนรวมของบุคลากร 
6. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเกิดความผูกพันตอองคกร 
 
 

3. เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน ไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี ทุกคน  ครูนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และไดเพ่ิมพูน
ประสบการณจากการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1 
 

ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูบุคลากรทางการศึกษา 
    1. คารถบัส 
    2. คาท่ีพัก 
    3. คาอาหาร 
    4. คาวิทยากร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ต.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

นางสาว
ปทุมรัตน 

รวม 430,500   
 

 
 
 

 



๑๐ 
 
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)                               
 ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ทุกคน มี
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเกิดความรัก ความสามัคคีและ
ผูกพันกับโรงเรียน 

 
170 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ขาราชการครู ครูอัตราจาง และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ทุกคน  เกิด
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเกิดความรัก ความสามัคคี และ
ผูกพันกับโรงเรียน 

 
170 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 

 

แบบประมาณการคาใชจาย 

โครงการ สรางความรักความผูกพันในองคกร กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม  ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หนวย 

ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 
1 คารถรับจางสำหรับเดินทาง  จำนวน  2

คันๆ ละ 50,000 บาท/วัน 

  100,000 

2 คาท่ีพักจำนวน 1 คืนสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 170 
คนๆ ละ 1,200 บาท/คืน 

  102,000 

3 คาอาหารวาง 50*4*170   34,000 
4 คาอาหารเย็น 350*170   59,500 
5 คาอาหารกลางวัน 250*2*170   85,000 
6 คาวิทยากร   50,000 

รวมคาใชสอย 430,500 
รวมท้ังส้ิน 430,500 

 

 

 

 



๑๑ 

ช่ือโครงการ      พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล  
ช่ือกิจกรรม      English Communication for teachers  
มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

พันธกิจท่ี   3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี   3   พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ                    นางณภัทรชอร  เพิกจร 
ระยะเวลาดำเนินการ                  25 ก.พ.66 - 10 มี.ค. 66 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ในยุคปจจุบันภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทมากข้ึนและมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมบทบาทเปนทวีคูณในกลุม
ประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยในฐานะสมาชิกไดใหความสำคัญและเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตางๆท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม โดยใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษาหลักในการสื่อสาร ดวยเหตุนี้ผูจัดทำโครงการจึงมีความประสงคท่ีจะพัฒนาศักยภาพทางดานการใช
ภาษาอังกฤษใหแกคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปทุมธานี เพ่ือกาวทันสูความ
เปนสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. วัตถุประสงค 
     2.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะครูและบุคลากรในการใชภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวันโดยครู 
           ชาวตางชาติ 
     2.2  สงเสริมใหคณะครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพสูความเปนสากล และทำงานรวมกันเปนทีม 
     2.3  สงเสริมการมีสวนรวมในการนำกิจกรรมท่ีไดรับดังกลาวไปปรับใชในหองเรียนได 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนจำนวน 170 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลกรในโรงเรียนมีความม่ันใจในการใชภาษาและสามารถฟง – พูดภาษาอังกฤษไดอยางมี 
      ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีกับการจัดกิจกรรมดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
ช่ือโครงการ  เตรียมพัฒนฯ รักองคกร 
ช่ือกิจกรรม   เตรียมพัฒนฯ รักองคกร ครั้งท่ี 9  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธ ท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ                    นางสาวฐิติรัตน เดชเถร, 
       นางสาวพิธรานันท ไชยชนะ 
ระยะเวลาดำเนินการ                พ.ค. -กรกฎาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายท่ี
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูโรงเรียน โดยแตละโรงเรยีนสามารถบริหารจัดการดวยตนเอง และสนองนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2566  ยุทธศาสตร ขอท่ี 3 เพ่ือสงเสริมศักยภาพครู
และบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการและโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. ใหมีความพรอมใน
การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาทางวิชาชีพ  การทำงานรวมกันเปนทีม การปรับตัวเขากับสภาพของโรงเรียน  และ
การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย  บรรลุตาม
เจตนารมณในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองคกร  จึงไดจัดโครงการเตรียมพัฒนรักองคกรข้ึน เพ่ือใหครูท่ี
เขามาปฏิบัติงานของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการใหม  ไดรับทราบกระบวนการบริหารโรงเรียน 
และมีความพรอมทุกดานในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไปโรงเรียนและสรางความสัมพันธและ
เครือขายทางการศึกษากับโรงเรียนในเครือฯ อ่ืน ๆ ท้ัง 19 โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูผูชวย ครูท่ียายมาและครูอัตราจางใหม เขาใจระบบการบริหารงานของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือใหครูผูชวย ครูท่ียายมาและครูอัตราจางใหม รูจักวางแผนการทำงานเปนทีม การพัฒนา 
      ตนเอง และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย   

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
      จำนวน 20 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม มีความพรอมทุกดานในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมี 

คุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย การสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนของนักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

 
 

 

 



๑๓ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ (ระบุประเภทของ
งบประมาณ) 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

เตรียมการ 
1) ขออนุมัติโครงการไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหาร 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
3) ประสานงานไปยังโรงเรียนในเครือ และ
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1) แจงกำหนดการไปยังโรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2) ติดตอสถานท่ี  ติดตอวิทยากร  
3) ทำหนังสือแจงทุกโรงเรียนในเครือ สง
รายชื่อครูท่ีเขารวมสัมมนา 
4) จัดเตรียมเอกสารและดำเนินการสัมมนา 
ข้ันตอนติดตามและประเมินผล 
1) ประเมินผลจากแบบสอบถาม 
2) จัดทำรายงาน และรายงานผลใหทุก
โรงเรียนทราบ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
100,000 

พ.ค.- 
  ก.ค. 2566 
 
 
 
 
 
  

 
น.ส. ฐิติ
รัตน  

เดชเถร 

รวม 100,000 
 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม โรงเรียนใน
เครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานีจำนวน 18 คน 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ครูผูชวย ครูท่ียายมา และครูอัตราจางใหม มีความพรอม
ทุกดานในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย การสอน 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
                                             
 
 



๑๔ 
               

   แบบประมาณการคาใชจาย 
โครงการ เตรียมพัฒนฯ รักองคกร 
กิจกรรม เตรียมพัฒนรักองคกร ครั้งท่ี 9 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 

1 คาลงทะเบียน คนละ 3,400 บาท 25 
 

85,000  
-คาท่ีพัก 600 

 
15,000 

รวมคาใชสอย 100,000 

รวมท้ังสิ้น 100,000 

                        
 

ช่ือโครงการ  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ช่ือกิจกรรม  เสริมสรางวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ                    นางสำราญ พูลเผาว 
ระยะเวลาดำเนินการ                  มีนาคม 2566 – พฤษภาคม 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงมีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ
พัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาใหเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัด
การศึกษาแหงชาติ 
2. วัตถุประสงค 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพ  
   ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน พัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการ  
   เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี     
   ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



๑๕ 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณเปาหมาย 
- เชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำนวน 150 คน 
    มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพขาราชการและ   

    บุคลากรทางการศึกษา 
- เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี 
              ประสิทธิภาพ  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
อุดหนุน อ่ืนๆ 

 
ข้ันเตรียมการ  

     1. ประชุมคณะฝายบริหาร 
     2. วางแผนการดำเนินงานรวมกัน 

ข้ันดำเนินการ 
     1. วางแผน กำหนดการ อบรม 
     2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
        
ข้ันสรุปผล 
      1. สรุปผลการดำเนินการ  
 
 
  

 
(สำรอง
จาย) 

 มีนาคม 2566 –พฤษภาคม 
2566 

นางสำราญ  
พูลเผาว 

รวม 25,200 
  

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

5. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ 

    เก่ียวกับวินัยขาราชการครูและพัฒนาบุคลิกภาพ  
    ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน 
พัฒนา 

   ความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการครูและ
พัฒนา    
   บุคลิกภาพขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมี   
   ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

150 
 

150 

 

สังเกต 
 

การอบรม 

 

แบบสอบถาม 
 

ผลการอบรม  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

 แบบประมาณการคาใชจาย 
 

โครงการ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมเสริมสรางวินัยและพัฒนาบุคลิกภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาวัสด ุ
     

รวมคาวัสด ุ
 

คาครุภัณฑ 
     

รวมคาครุภัณฑ 
 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 

1 คาตอบแทนวิทยากร คนท่ี1( ประเภท ก) 6 1200 7,200 

2 คาอาหารกลางวัน 150 60 9,000 

3 เครื่องดื่มและอาหารวาง 2 ม้ือๆละ 60 บาท 150 60 9,000 

รวมคาใชสอย 25,200 

รวมท้ังส้ิน 25,200 

                        
 

ช่ือโครงการ พฒันาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ช่ือกจิกรรม อบรมวิทยฐานะครู 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ      นางสาวพีชญา ผองศรีใส 

ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และ

การพฒันาบคุลากรประจาํการอยา่งต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกบัการพฒันาให้เป็นไปตาม

คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุงหวังของการจัด
การศึกษาแหงชาติ 

 



๑๘ 
 
 

วัตถุประสงค 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองในรายวิชาและงานท่ีไดรับมอบหมายตาม

ศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากร จำนวน 120 คน ท่ีผานการอบรม/พัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เปาหมาย 

-เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนอยางนอยคนละ 1-2 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

-เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ อุดหนุน อ่ืนๆ 
(ระบุ)  

ข้ันเตรียมการ  
     1. สำรวจจำนวนครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา          
ข้ันดำเนินการ 

1. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ข้ันสรุปผล 
   1. สรุปผลการดำเนินการ 

     
 

    ต.ค.65- 
  ก.ย.66 

นางสาวพีชญา 
ผองศรีใส 
 

รวม - 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 

1. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองในรายวิชาและงานท่ีไดรับมอบหมายตาม
ศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน ท่ี
ผานการอบรม/พัฒนามีความรูความเขาใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
120 

 
สังเกต, 

สอบถาม  

 
แบบสอบถาม  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
120 

 
การอบรม 

 
ผลการอบรม  

  
แบบประมาณการคาใชจาย 

 
โครงการ พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาวัสดุ 
     

รวมคาวัสดุ  

คาใชสอย 

1 คาลงทะเบียน 
   

2 คาพาหนะ 
   

3 คาท่ีพัก 
   

4 คาเบี้ยเลี้ยง 
   

5 คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง 
   

6 คาวิทยากร 
   

รวมคาใชสอย 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

 
 
 
 



๒๐ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม  ศึกษาดูงานดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมสำหรับแมบาน คนงาน คนสวน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีองคความรู มีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ และแหลงเรียนรู ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
                     โดยการใชเทคโนโลยี 
กลยุทธท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 6       พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ                 กลุมบริหารท่ัวไป/งานอาคารสถานท่ี 
ผูรับผิดชอบ                    นายชานนท  แสงโสด  
ระยะเวลาดำเนินการ                  ต.ค.2565 – พ.ค.2566    

 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานท่ี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ไดเห็นถึงความสำคัญของ 
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ภายใตแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 ตามเปาหมายการบริหาร 
งานบุคคล และงานพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนกำลังสำคัญในการปฏิบัติงานขององคกร เพ่ือมุงหวังใหเกิดการเรียนรูมี
ทัศนคติท่ีดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะนำประโยชนมาสูการพัฒนาคุณภาพของงานตอไป 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน งานอาคารสถานท่ี/กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมศึกษาดูงานดานภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมสำหรับแมบาน คนงาน คนสวนข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)  
  1. แมบาน คนงาน คนสวน จำนวน 20 คน ไดไปศึกษาดูงาน เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ี
ไดรับมาพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบตอไป 
    2.2 ผลลัพธ (Outcomes)   

    1. รอยละ 80 ขอผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูงข้ึนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. เปาหมาย 

 
3.1  เชิงปริมาณ 
  1. แมบาน คนงาน คนสวน ไดรับการพัฒนาทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. แมบาน คนงาน คนสวน ไดรับการพัฒนาและมีทักษะในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ
มีทัศนคติท่ีดีมากข้ึน 

 

 

 



๒๑ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ อุดหนุน อ่ืนๆ 
(ระบุ)  

ข้ันเตรียมการ 
1. ประชุมแมบาน คนงาน คนสวน 
เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการติดตอสถานท่ี 
ยานพาหนะ ฯลฯ 
ข้ันดำเนินการ 
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ข้ันสรุปผล 
1. ติดตามประเมินผล  

เงินรายได
สถานศึกษา 
  

 
  

ต.ค. 2565 
ถึง 

พ.ค. 2566  

 
นายชานนท 
แสงโสด  

รวม 10,000        - 
 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. แมบาน คนงาน คนสวน จำนวน 15 คน ไดไปศึกษา
ดูงานดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม และนำความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ  

 
20 คน 

- การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

- แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละ 80 ของผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูงข้ึน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
20 คน 

- วิเคราะหจาก
แผนการ
ปฏิบัติงาน  

- แผนการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบการ
ปฏิบัติงาน  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แบบประมาณการคาใชจาย 
โครงการ พัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม ศึกษาดูงานดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมสำหรับแมบาน คนงาน คนสวน 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย งบประมาณ 

คาวัสด ุ               
รวมคาวัสด ุ

 

คาครุภัณฑ                
รวมคาครุภัณฑ 

 

คาใชสอย (รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 

1 คาอาหารกลางวันพรอมน้ำดื่ม 1 ม้ือ 20 ชุด 200 4,000 

2 คาอาหารวางพรอมน้ำดื่ม 2 ม้ือ 20 ชุด 100 2,000 

3 คารถสำหรับเดินทาง 
  

4,000 

รวมคาใชสอย 10,000 

รวมท้ังสิ้น หนึ่งหม่ืนบาทถวน 
 

                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สรุปผลการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนตนเองและวิชาชีพ  

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

 
 

https://sites.google.com/tuppt.ac.th/personnel-

tuppt/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%

99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81

%E0%B8%A3 


