
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหน่วยของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ ่งภายในป                 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยายเลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ              
วัดความเขาใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตน 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนา ปทุมธานี ได้มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในองค
กร เพื่อสงเสริมให บุคลากรในองคกรไดมีการเรียนรูพัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน เพื่อเตรียมความพรอม                   
การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดความก้าวหนาในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 
     1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนการประกอบแนว
ทางการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.2 จัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

    1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู ผานระบบสารสนเทศ             
ดวยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
     1.4  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูที่ไดรับการพัฒนาใหนําความรูที ่ไดรับการ 
พัฒนาถายทอดความรูใหมๆ ใหแกเพ่ือนรวมงาน 

    1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ 
เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา 
     1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปละ 2 ครั้ง 
     1.7 มีการยกยองชื่นชมแกครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือสราง ขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 
     1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสาสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร              
ในการใชปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบคลุมตามความตองการของบุคคลกรในองคกร 
     1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร ในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 
     1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบ 
พิจารณาการ เลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
     1.11 มีการส งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค กร โดยสงเสริมใหครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don'ts) 
     2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทํา 
  2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของ ประเทศชาติ              
เปนสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 



  2.1.2 ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและ
ทํานองคลอง ธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 
  2.1.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดค
าน หรือเสนอให มีการลงโทษผูที่ทําสิ่งที่ไมถูกตอง 
  2.1.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 
  2.1.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2.1.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช ความรูสึก
หรือ ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  2.1.7 ดํารงตนเปนแบบอยางที ่ด ี และรักษาภาพลักษณ ของทางราชการ ด วยการ                     
รักษาเกียรติศักดิ ์ของ ความเปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิต              
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.2 พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 
  2.2.1 แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย ทั้งทาง กริยา
หรือทางวาจาที่ ไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงผลประโยชนโดยมิชอบ 
  2.23 ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือนรอน 
  2.2.4 กระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
กับหนวยงานองคกร 
  2.2.5 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ได้ต็มความสามารถที่มี
อยู่ มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทําตามความพึงพอใจของตน 
  2.2.6 เลือกปฏิบัติติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางเชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือ
สภาพ รางกาย 
  2.2.7 ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ ที่เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
     3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
     3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลําบาก หรือไมเอื้ออํานวยโดยที่ตองรับคําชี้แจง
จากผูบังคับบัญชา 
     3.3 พฤติกรรมในสถานการณยากลําบาก หรือไมเอ้ืออํานวยแตสามารถหาวิธีแกไขไดเอง 
     3.4 การปฏิบัตินเปนตัวอยางและซักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 
     3.5 การใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
     3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 
     3.7 การวางแผนกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในกานยึดจริยธรรมเปนที่ตั้ง 
 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มาตรการเชิงรุก 
     4.1 การฝกอบรม หรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
     4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ทั้งการปองกันและการแกไขปญหา 
     4.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล สมามารถกําหนดไดงายและสําเร็จ 



     4.4 การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใชในทางกฎหมายเพียงแตดําเนิน
การใหความโปรงใส 
     4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม) มาตรการเชิงรับ 
     4.6 การฝกอบรม เพื่อแกไขพฤติกรรม 
     4.7 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
     ปญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชในกรบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น ซึ่ง
พฤติกรรมทางจริยธรรม เปนเรื่องละเอียดออน ผูประเมิน หรือผูถูกประเมิน มีความเขาใจ หลักคุณธรรม
จริยธรรม ไมชัดเจน หรือ สถานการณอาจสงผลใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแยงในองคกร
ได ขอเสนอแนะ ศึกษา ทําความเขาใจหลักประมวลจริยธรรม เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบริบทหนาที ่
 
 
        ลงชื่อ…………………………………………… 
               (นางสำราญ พูลเผ่าว์) ผูรายงาน 
  
 
        ลงชื่อ................................................  
         (นายพิษณุ เดชใด)  
                  ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


