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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ปทุมธานี 
1 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy ของโรงเร ียนเตร ียมอุดมศ ึกษา
พัฒนาการ ปทุมธานี โดยเป็นการประกาศ
ของผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปทุมธานี เพื ่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก
ร ูปแบบ รวมถ ึ ง เสร ิมสร ้ างค ุณธรรม 
จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสใน
การดำเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาลที่ดี 
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปทุมธานี เป ็นหน่วยงานที่
บ ุคลากรทุกคนไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งใน
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ่ง
นำไปสู ่การเลือกปฏิบัต ิ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู ้บริหารและ
ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
(ประกาศเจตนารมณ์ ไทย-อังกฤษ) 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
ปทุมธานี 

๘ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาปท ุมธาน ี  ได้
ดําเนินการประชุมผู ้บริหาร
โรงเรียนในสังกัด จํานวน ๒๒ 
โรงเร ียน โดยม ีผ ู ้ เข ้ าร ่วม
ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
ผู ้อํานวยการโรงเรียน และ
รองผ ู ้อ ํานวยการโรงเร ียน 
ประจ ํ า เ ด ื อนพฤษภาคม 
๒๕๖๖ พร ้อมจ ัดก ิจกรรม
สร้างความเข้าใจสร้างความ
ตระหนักปรับเปลี่ยนทัศนคติ
สู ่การเป็น “โรงเรียนสุจริต” 
พร้อมดําเนินกิจกรรมการให้
นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง 
“น โ ยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่” โดย
ผู ้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร
โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาปท ุมธาน ี  ได้
ดําเนินการประชุมผู ้บริหาร
โรงเรียนในสังกัด จํานวน ๒๒ 
โรงเร ียน โดยม ีผ ู ้ เข ้ าร ่วม 
ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย

(รอรูปก่อนนะ) 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ผู ้อํานวยการโรงเรียน และ
รองผ ู ้อ ํานวยการโรงเร ียน 
ประจ ํ า เ ด ื อนพฤษภาคม 
๒๕๖๖ พร ้อมจ ัดก ิจกรรม
สร้างความเข้าใจสร้างความ
ตระหนักปรับเปลี่ยนทัศนคติ
สู ่การเป็น“โรงเรียนสุจริต” 
พร้อมดําเนินกิจกรรมการให้ 
นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง 
“น โ ยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่” โดย
ผู ้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร
โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า
ปทุมธาน ีท ุกคน ร ับทราบ
แนวทาง Dos & Don’ts ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้ผู้บริหาร
โรงเร ียน คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ม ั ธยมศ ึกษาปท ุมธาน ี  มี
คุณธรรมสุจริตบุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของกํานัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสํานึก การ
ทำงานด ้วยใจบร ิการ การ
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ 
ส ุจร ิตให ้เก ิดข ึ ้นอย ่างเป็น
ร ู ป ธ ร ร ม ใ น อ ง ค ์ ก ร  ซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรมในห ั วข ้อความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ผลการดำเนินงาน 
        ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ยน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี  ม ีความตระหนัก
และเข ้าใจในแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ย ึดหล ักการ
ท ํางานตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ในหน้าที่
ตนเองรับผิดชอบและเข้าใจ
น โ ย บ า ย  No Gift Policy 
แนวทาง Dos & Don’ts จาก
การปฏิบัต ิงาน พร้อมที ่จะ
น ํา ไปข ับเคล ื ่ อนในระดับ
โรงเรียนต่อไป 

๒ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
ปทุมธานี 

29 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม
อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า พั ฒ น า ก า ร 
ปทุมธานี มอบเกียรติบัตรการ
ประเมินผลการดำเน ินงาน
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๓ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒน
การ ปทุมธานี 

22 มีนาคม 
2567 

ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 
โรงเร ียนเตรียมอุดมศ ึกษา 
พัฒนาการ ปทุมธานี ได้จัด
อบรมวินัย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โ ดยม ี น า ยพ ิ ษณ ุ  เ ด ช ใ ด 
ผู ้อำนวยการโรงเร ียน เป็น
ประธานในพิธ ี พร ้อมด ้วย
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  คณะคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
การอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติ
จากนายธ ีระ  โกว ิทวัฒนา 
ตำแหน่งนิต ิกรชำนาญการ 
และนายภาคภูมิ พุทธสุภะ  
ตำแหน่งนิต ิกรชำนาญการ 
จากสำนักงานการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน ให ้ เก ียรต ิมาเป็น
วิทยากร ให้ความรู้ เพื่อให้ครู 
พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
และประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณว ิชาช ีพ นำ
ความรู้ ไปใช ้ในการพ ัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ  และ
เป ็นแบบอย ่ างท ี ่ ด ี ให ้กับ
นักเรียน  ณ อาคาร ๓ ห้อง
โสตท ัศนศ ึกษา โรงเร ียน
เตรียมอุดมศึกษา พัฒนาการ 
ปทุมธานี 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    -ไม่มี-            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ในการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ควรให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                           (นางสาววรภรณ์ มอญภาษา) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................         

(นายพิษณุ เดชใด) 

                    ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


