
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในส่ิงท่ีควรปฏิบัติ (Dos) และส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครู
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน และลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
ร ักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื ่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักศาสนา การ
เท ิ ดท ู น ร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั ้งปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ กฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจใน 
ชาติ และยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง 
เอกราช และอธิปไตยของชาติให้ 
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตน 
นับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการน ับถ ือศาสนา กรอบ
ศีลธรรมอันดี 
(๖) แสดงออกถ ึงความเคารพ
เทิดทูน จงร ักภักดีต ่อสถาบัน
พ ร ะ ม ห าก ษ ั ต ร ิ ย ์  ส ่ ง เ ส ริ ม
สน ับสน ุนและม ีส ่ วนร ่ ว มกับ
ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิ ใน
โอกาสต่าง ๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่
กระทำการอันเป็นการทำลาย
ความมั ่นคงของชาติ รวมทั ้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร ้ าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเช่ือมั่น 
สนับสนุนการต่อต้านหรือกระทำ 
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรมีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู ้ เกี ่ยวข้องโดยมี
ความสุจริตใจเป็นท่ีต้ังและมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบ และรับ
ผลจากการกระทำของตน 

(๑ )  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ าง เ ต็ม
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ 
ของทางทางราชการ และพร้อม 
รับการตรวจสอบ 
(๒) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ผู ้ร ับบร ิการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี ่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง 
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสากลในการ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนใน 
งานของตน 

๓. กล ้าค ิด กล ้าต ัดส ินใจกล้า
แสดงออก และกระทำในสิ ่ง ท่ี
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที ่ไม่เหมาะสมเพียง
เ พ ื ่ อ ร ั ก ษ าป ร ะ โ ย ชน ์  ห รื อ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ท่ี
ทำในส ิ ่ งท ี ่ ถ ูกต ้องชอบธรรม
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความถ ู กต ้ อ งชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผล 
การกระทำของตนเอง อธิบายส่ิง 
ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล และ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ 
ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(๓) ร ิ เร ิ ่ม ค ิดค ้น และพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเร ียนการ
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
(๔) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้าน
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๕) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด หรือ 
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

(๑ )  ไม ่ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ ไ ม่
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ท า ง ศ ี ล ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือ ละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุใน
กรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การ
ท ุจร ิต หร ือการกระทำที ่อาจ 
ก ่ อ ให ้ เก ิ ดความ เส ี ยหายแก่
ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือ 
ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว นบ ุ ค คล  แ ละ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
หน้าท่ีการงาน 
 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
๕. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเต็มกำลังความสามารถโดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป ้ าหมายอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประส ิทธ ิผลค ุ ้ มค ่ า ในการ ใ ช้
ทรัพยากร และคุ้มค่าทางราชการ 

( ๑ )  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม
ร ับผิดชอบ มุ ่งม ั ่น ขยันอดทน
เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป ้ าหมาย  ท ันต ่ อ เวลา  และ
สถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก
ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม อื่น ๆ 
และมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางาน และรักษา 
มาตรฐานการทำงาน ที่ดี มีระบบ 
ม ีการทำงานเป ็นท ีม เล ือกใช้
เทค โน โลย ี ท ี ่ ท ั น สม ั ยอย ่ า ง
เหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะ
ชี ้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต ่ อ เน ื ่ อ ง ใช ้ท ั กษะ และ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ 
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ 
อาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม ่ เป ็นอ ุปสรรค ต ่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ที ่ม ีค ุณภาพอย่างต่อเนื ่องและ
สม่ำเสมอ 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืนหลีกเลี่ยง
หน้าท่ีราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม ่ใช ้ว ัสดุ อ ุปกรณ์ อย่าง
ส้ินเปลือง 
(๓) ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ หรือของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ   
 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
( ๘ )  ม ี ค ว า ม ส าม ั ค ค ี ใ นก าร
ปฏิบัติงานประสานงานกับฝ่ายท่ี 
เกี ่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และ
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง 
ธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ 
ความเช่ือทางการเมือง 

๑) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยง
ธรรม เสมอภาคเท่าเทียม ปราศจาก
อคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการ
และ ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความ
แตกต่างในสภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ
ทางการเมือง 

(๑) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึก 
นิยมพอใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่งของ 
ผู้ร่วมงาน และ ผู้บังคับบัญชา 
หร ือบ ุคคลอ ื ่น ๆ จนเก ิดการ
ปฏิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระทำอันเป็นลักษณะการ 
เลือกปฏิบัติต่อ นักเรียนผู้เรียน 
และผู้มาติดต่อราชการเรื่อง เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศอายุ  
(๓) ไม ่อคต ิต ่อผ ู ้ ร ่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคล 
อื่น ๆ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิตด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นบุคลากร
ทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ี
ของร ัฐ รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

(๑) ดำรงตนเป็นบุคลากรทาง 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ให ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรม 
ร า โ ช ว าทห ล ั ก ป ร ั ชญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าท่ี 
(๒) ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ือง ดี
เคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนา 
วิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจใน 
ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำ
ให้องค์กร หรือ บริการของรัฐ 
เส ื ่อมเส ียช ื ่อ เส ียงหร ือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ 
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น 
(๓) ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิศรี 
ภาพลักษณ์ และชื ่อเสียงแห่ง
วิชาชีพ และทางราชการ 



หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ(Don’ts) 
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจ
หลักของตน และหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ 
( ๔ )  ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม
และความเป ็นไทยให ้ดำรงอยู่
อย ่างย ั ่ งย ืน รวมทั ้ ง  ส ่ง เสริม
สน ั บ สน ุ น ก า ร เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ
ส่ิงแวดล้อม 
(๕) ม ิสต ิส ัมปช ัญญะ ควบคุม
อารมณ์ ในการตัดสินใจแก ้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ยอมรับและเชื ่อถ ือศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๗) ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการทาง
กฎหมายที ่เกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘.ปฏิบัติหน้าที ่โดยเคารพสิทธิ
และเสรีภาพของผู้เรียนผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตแุห่ง
ความแตกต่างของบุคคล 

(๑) ใช้กิริยา อาการ และ ถ้อยคำ
สุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี ่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และ
เมตตาธรรม 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน
และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ที ่เกิดขึ ้น การล้อเลียนการล่วง
ละเม ิดทางเพศ  การค ้ามนุษย์ 
รวมถ ึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม สุภาพ 
รับฟังความคิดเห็นจาก ด้อยค่า 
หรือปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
(๒)  ไม ่นำความแตกต ่างของ
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือ เกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ การค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวง  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 



 


