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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ชื่อกิจกรรม  เสริมสร้างวินัยข้าราชการครูและพฒันาบุคลกิภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 3      พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ                 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสำราญ พูลเผ่าว์ 
ระยะเวลาดำเนินการ                  มกราคม - ธันวาคม 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เปน็ไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวัง
ของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค ์

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและพฒันาบุคลิกภาพ  
   ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน พัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการ  
   เรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรยีนการสอนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี     
   ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

        4. เพื่อป้องกันการทจุริต สง่เสรมิมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
         

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณเป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำนวน 150 คน 
    มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวินัยข้าราชการครูและพฒันาบุคลิกภาพข้าราชการและ   
    บุคลากรทางการศึกษา 

 
 



- เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรยีนการสอนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ  
 
4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน อ่ืนๆ 
 ขั้นเตรียมการ  

     1. ประชุมคณะฝ่ายบรหิาร 
     2. วางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
ขั้นดำเนินการ 
     1. วางแผน กำหนดการ อบรม 
     2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นสรุปผล 
      1. สรุปผลการดำเนินการ  

 (สำรองจ่าย) ม.ค. – ธ.ค. 2567 นางสำราญ  
พูลเผ่าว์ 

รวม 25,400   
 
5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
    เกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและพฒันาบุคลกิภาพ  
    ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน พัฒนา 
   ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวินัยข้าราชการครูและพฒันา    
   บุคลิกภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี   
   ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
150 

 
 

150 

 
สังเกต 

 
 

การอบรม 

 
แบบสอบถาม 

 
 

ผลการอบรม 
 

 



 แบบประมาณการคา่ใช้จา่ย 

 

โครงการ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างวินัยและพฒันาบุคลกิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/หน่วย งบประมาณ 

ค่าวัสด ุ
     

รวมค่าวัสด ุ  
ค่าครุภัณฑ์ 
     

รวมคา่ครุภัณฑ์  
ค่าใช้สอย (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร คนที่1( ประเภท ก) 6 1200 7,200 
2 ค่าอาหารกลางวัน 150 60 9,000 
3 เครื่องดืม่และอาหารว่าง 2 มื้อๆละ 60 บาท 150 60 9,000 
รวมค่าใชส้อย 25,200 

รวมท้ังสิ้น 25,200 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 



















































ชื่อโครงการ  พฒันาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม   เตรียมพัฒน์ฯ รักองค์กร ครั้งที่ 9  
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พันธกิจ ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้
กลยุทธ์ ท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ                 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ                    นายศุภชัย แสงเพชร  
ระยะเวลาดำเนินการ                มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 มี
จุดมุ่งหมายที่กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนสามารถบริหารจัดการด้วยตนเอง 
และสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ 2567  ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 3 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการและโรงเรียนในเครือ 
ต.อ.พ. ให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาทางวิชาชีพ  การทำงานร่วมกันเป็นทีม การปรับตัวเข้า
กับสภาพของโรงเรียน  และการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย  บรรลุตามเจตนารมณ์ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองค์กร  จึงได้จัดโครงการเตรยีม
พัฒน์รักองค์กรขึ้น เพื่อให้ครูที่เข้ามาปฏิบัติงานของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการใหม่  ได้รับ
ทราบกระบวนการบริหารโรงเรียน และมีความพร้อมทุกด้านในการที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน
ต่อไปโรงเรียนและสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายทางการศึกษากับโรงเรียนในเครือฯ อื่น ๆ ทั้ง 19 โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครผูู้ช่วย ครูที่ย้ายมาและครูอัตราจ้างใหม่ เข้าใจระบบการบรหิารงานของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ครผูู้ช่วย ครูที่ย้ายมาและครูอัตราจ้างใหม่ รูจ้ักวางแผนการทำงานเป็นทมี การพฒันา 
      ตนเอง และพฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย   
2.3 เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครูอัตราจ้างใหม่ โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทมุธานี 
      จำนวน 25 คน 
 
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครูอัตราจ้างใหม่ มีความพร้อมทุกด้านในการทีจ่ะพฒันาโรงเรียนใหม้ ี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย การสอน สามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน  พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(เงินอุดหนุน) (เงินอื่นๆ) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

เตรียมการ 
1) ขออนุมัติโครงการได้รบัความเห็นชอบ
จากผูบ้รหิาร 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
3) ประสานงานไปยงัโรงเรียนในเครอื และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1) แจ้งกำหนดการไปยงัโรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2) ติดต่อสถานที่  ติดต่อวิทยากร  
3) ทำหนังสือแจง้ทุกโรงเรียนในเครือ ส่ง
รายช่ือครูทีเ่ข้าร่วมสมัมนา 
4) จัดเตรียมเอกสารและดำเนินการสัมมนา 
ข้ันตอนติดตามและประเมินผล 
1) ประเมินผลจากแบบสอบถาม 
2) จัดทำรายงาน และรายงานผลให้ทกุ
โรงเรียนทราบ 

76,000 24,000 ม.ค. – ธ.ค. 
2567 

นายศุภชัย แสง
เพชร 

รวม 76,000 24,000  
 
 
 
 
 
 



5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครอูัตราจ้างใหม่ โรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทมุธานี จำนวน 25 คน 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูผู้ช่วย ครูที่ย้ายมา และครูอัตราจ้างใหม่ มีความพร้อม
ทุกด้านในการที ่จะพัฒนาโรงเร ียนให ้ม ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย การสอน สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน  พัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
25 คน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบประมาณการคา่ใช้จา่ย 
โครงการ พฒันาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม เตรียมพัฒนร์ักองค์กร ครั้งที่ 9 

ท่ี รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 
ค่าใช้สอย (รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ การรับรอง พิธีการ เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ) 
1 ค่าลงทะเบียน  25 3,040 76,000 
     

รวมค่าใช้สอย 76,000 
รวมค่าใช้จ่ายเงินอื่นๆ 24,000 

รวมทั้งสิ้น 100,000 
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